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Паспорт Программы развития КГА ПОУ
«Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

 на 2013 – 2015 г.г.

	Наименование программы
	Повышение качества профессионального образования рабочих, служащих технического и социально-экономического профилей на основе современных образовательных технологий

	Основание для разработки Программы
	Закон «Об образовании в Российской Федерации»
Закон «Об образовании в Приморском крае»
Государственная программа «Развитие образования Приморского края» на 2013 – 2017 г.г.
Концепция модернизации российского образования на период до 2017 года

Устав колледжа

	Дата принятия решения о разработке и реализации Программы
	12 сентября 2013 года

	Руководитель Программы,

научный руководитель,

основные разработчики
	Матвеева Валентина Геннадьевна -
директор КГА ПОУ «ДИТК», Почетный работник общего образования РФ;
Кустова Тамара Васильевна -
заместитель директора по учебно-производственной работе КГА ПОУ «ДИТК», Почетный работник начального профессионального образования;
Деремешко Ольга Дмитриевна -
заместитель директора по учебно-методической и научной работе КГА ПОУ «ДИТК» 
Зикеева Ольга Николаевна
методист высшей квалификационной категории КГА ПОУ «ДИТК». Ветеран труда. 

	Стратегические цели Программы
	· внедрение новых организационно-экономических механизмов, обеспечивающих эффективное использование имеющихся ресурсов, способствующих получению дополнительных средств. 

· повышение качества образования на основе обновления содержания и современных технологий обучения;

· включение образовательного процесса колледжа и его потенциала в реальный сектор экономики Дальнегорского городского округа и Приморского края;
· степень удовлетворенности населения качеством предоставления образовательных услуг;
· развитие общественных форм управления и самоуправления студентов.

	Стратегические задачи Программы
	·  адаптация структуры управления к реалиям существующей финансово-экономической ситуации;

·  укрепление связей и переход на новые формы сотрудничества с социальными партнерами;

·  опережающее формирование препода- вательского состава, открытие новых профессиональных компетенций путем повышения квалификации педагогических работников и новой системы оплаты труда;
·  создание виртуального телекоммуни- кационного пространства колледжа в условиях единой информационной среды;
·  создание и использование медиатеки передового педагогического опыта;

·  материально-техническое и научно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса;
·  разработка и реализация модели выпускника, востребованного на рынке труда.

	Сроки и этапы реализации Программы (основные направления работ на каждом этапе реализации программы)
	1 этап (2013 год) – подготовительный:

· проведение мониторинга рынков труда и образовательных услуг Дальнегорского городского округа и Приморского края;

· изучение опыта других образовательных учреждений, работа по мотивации инженерно-педагогического коллектива и студентов; 
· планирование мероприятий по укреплению современным оборудованием и совершенствование информационно-технологической базы;
· совершенствование различных организа-ционных форм общественного управления и самоуправления колледжем.
2 этап (2013/2014 г.г.) – проектировочный:

· разработка концепций контроля, опреде-ление критериев оценки и точек роста 
· расширение сетевого взаимодействия колледжа с социальными партнерами

3 этап (2013-2014 год) – экспериментальный:

· проведение контроля на различных этапах реализации Программы развития образовательного учреждения;

· реализация планов методического, кадрового, информационного и ресурсного обеспечения Программы
4 этап (2014 год) – аналитический:

· отбор наиболее эффективных форм контроля;

· закрепление механизмов поступательного развития колледжа
5 этап (2014-2017 год) – внедрение и распространение результатов:

· утверждение наиболее эффективных форм и методов в повседневную деятельность;

·  реализации Программы развития на 2014-2017 года. Анализ опыта.

	Объемы и источники финансирования программы
	Средства бюджета и внебюджетные источники, финансовая помощь спонсоров, социальных партнеров

	Партнеры и соисполнители (при наличии)
	Система социального партнерства включает территориальный уровень, который устанавливает основы регулирования трудовых отношений в муниципальном образовании и уровень организаций, где устанавливаются конкретные взаимные обязанности в сфере труда между работниками и работодателями.

Работодатели привлекаются в качестве независимых экспертов для экспертизы учебно-программной документации, участвуют на заседаниях аттестационной комиссии при оценке качества профессиональной подготовки выпускников к ГИА, осуществляют профессиональное обучение мастеров производственного обучения при стажировке их на предприятиях, участвуют в профориентационной работе.
Потребители образовательных услуг:

1. ЗАО ГХК «БОР»
2. ОАО ГМК «ДПМ»

3. ОАО «Синегорье»

4. ОАО «Тернейлес»

5. ООО «Дальнегорск – авторемонт»
6. ООО «Автотранспортное предприятие»

7. ООО «Автобаза №7»

8. Филиал Дальнегорский ОАО «Приморская автотранспортная ремонтное предприятие»
9. ООО производственно-коммерческая компания «Форест»

10. Индивидуальные предприниматели сервисного обслуживания

11. Индивидуальные предприниматели – перевозчики
12. ОАО «Дальхлеб»

13. ООО «Акватехнологии»

14. ГУПФРФ по г. Дальнегорску

15. ООО Аварийно-диспетчерская служба

16. ООО «Даль-АЗС»

17. Филиал «Дальнегорский» КГУП «Примтеплоэнерго»

18. Межрайонный ИФНС России № 6 по Приморскому края

19. Парикмахерская «Классик»

20. ООО «Дальнегорская СТО»

21. ОАО «Комунэлектросервис»

22. МДОБУ «Детский сад общеразвивающего типа № 30»

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	В ходе реализации Программы развития будут достигнуты следующие основные результаты и получен социальный эффект.

· рост авторитета колледжа у молодежи Дальнегорского городского округа, предприятий – заказчиков кадров;

· создание качественно усовершенствованных образовательных программ с применением новых информационно-образовательных технологий;

· обеспечение высокого качества обучения в рамках современных стандартов;

· обеспечение необходимыми кадрами наиболее развивающие отрасли экономики Приморского края;
· оснащение учебных кабинетов, учебно-производственных мастерских, учебных лабораторий современным оборудованием;
· адаптация оборудования к существующим  образовательным технологиям;

· увеличение доли студентов, освоивших две и более профессий по программам дополнительного образования; 

· увеличение количества педагогов колледжа свободно владеющих и применяющих информационно-коммуникативных технологий в учебно-воспитательном процессе;
· увеличение количества программ для программного обеспечения учебного процесса, административной работы и внутренней локальной сети;
· повышение доли внебюджетных доходов лицея к 2017 году до 30 % в общей доходной части;
· создание маркетинговой службы и службы трудоустройства на основе отделения дополнительного профессионального образования;

· увеличение финансовых вложений в развитие и внедрение единой информационной среды, обеспечивающей взаимодействие системы студент – педагог – родители – администрация колледжа – общественность – орган управления СПО (к концу 2017 года выйти на суммарный объем вложений 3262500 руб.
· создание системы стимулирующих выплат, обеспечивающих привлекательность педагогической деятельности.


Информационная справка об КГА ПОУ
«Дальнегорский индустриально-технологический колледж»
	Общая информация

	Название ОУ по Уставу
	Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

	Тип и вид ОУ
	Учреждение среднего профессионального образования, колледж

	Организационно-правовая форма
	Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение среднего профессионального образования

	Учредитель
	Приморский край, департамент земельных и имущественных отношений Приморского края, департамент образования и науки Приморского края

	Год основания
	1972

	Юридический адрес
	692441 Приморский край г. Дальнегорск, проспект 50 лет Октября, 18

	Телефон/факс
	8(42373)3-27-05

	Электронная почта
	dpl39@yandex.ru

	Адрес сайта
	itk-dg.ru

	Ф.И.О. руководителя
	Матвеева Валентина Геннадьевна

	Структура образовательного учреждения

	Формы государственного управления
	Департамент образования и науки Приморского края

	Формы ученического самоуправления
	Совет президентов
Старостат

	Коллегиальные органы управления
	Совет колледжа
Педагогический совет

Профсоюзная организация

	Ресурсная база ОУ

	Бюджет ОУ
	49716629 руб.  
в т.ч. внебюджетные средства - 5166250 руб.

	Фонд заработной платы
	25742406 руб.

	Средняя стоимость обучения одного учащегося в год
	101141 руб.

	Расходы на приобретение учебной, методической литературы в прошедшем учебном году
	В колледже постоянно ведется работа по обновлению библиотечного фонда. В 2012 – 2013 учебном году – 170000 руб.
Ежегодно выделяются средства на проведение подписки на периодические издания из внебюджетных средств в размере 10000 руб.


	Помещения
	В составе используемых помещений имеется 11 учебных кабинетов для общеобразовательной подготовки студентов, 13 учебных кабинетов для профессиональной подготовки, 13 учебно-производственных мастерских, 7 учебно-производственных лабораторий, актовый зал на 120 посадочных мест, библиотека с читальным залом и выходом в Итнтернет на 12 мест, музей, общежитие на 120 мест, спортивный зал, тренажерный зал, столовая на 270 посадочных мест, медицинский пункт, клуб «Лабиринт», административные и служебные помещения, учебно-производственная мастерская «Автосервис»; учебно-производственная мастерская «Акцент». 

	Характеристика учебно-материальной базы ОУ
	Учебные кабинеты, учебно-производственные мастерские, лаборатории оснащены учебным, техническим оборудованием, техническими средствами обучения, пособиями, необходимыми для выполнения учебных программ. По многим учебным дисциплинам и профессиям имеются электронные учебники. Процент оснащенности учебных кабинетов, учебно-производственных мастерских и лабораторий составляет 92%.  Все профессии имеют базу для прохождения производственной практики и производственного обучения в условиях производства. Условия прохождения производственной практики определяются в договорах, заключенных между лицеем и работодателями.
В соответствии с требованиями СанПиН четыре компьютерных класса, объединенных в локальную сеть колледжа, оборудованы персональными компьютерами на базе высокопроизводительных процессоров, принтерами, сканерами, проектором.  Имеется доступ в Интернет, электронная почта. В кабинете №25  установлена программа для изучения 1С: Бухгалтерия и 1С: Торговля и склад. 98% помещений лицея имеют аттестационные карты и паспорта.
Библиотека колледжа находится на 1 этаже в учебном корпусе и располагает достаточными площадями для обработки и хранения книжного фонда, имеется читальный зал с выходом в Интернет.
В общежитии колледжа проживает 80 иногородних студентов. Для проживания созданы необходимые условия: бытовые помещения, душевые комнаты, 2 комнаты отдыха на 40 и 80 человек, спортивная комната на 6 человек, кабинет самоподготовки на 10 человек, комната гигиены, гладильная комната, помещение для стирки и сушки белья.
Клуб «Лабиринт» находится на втором этаже общежития. При клубе имеются 5 помещений: дискозал на 30 человек, танцевальный класс на 15 человек, «хобби-холл» на 20 чел., раздевалка, костюмерная, гостиничные номера.

В колледже ежегодно проводится текущий ремонт учебных кабинетов, мастерских, лабораторий, общественно-бытовых помещений, подготовлены системы отопления общежития и учебных корпусов.

Годовой объем вложений, в том числе на развитие учебно-производственной базы, составляет: 
2013год – 825,0 тыс. руб.;
2014 год – 900,0 тыс. руб.

	Технологическая оснащенность (количество персональных компьютеров, из них в локальной сети, в Интернете)
	Количество действующих персональных компьютеров                                                   - 48
в том числе приобретены в  2013 г.г.            - 25
в том числе приобретены в  2014 г.г             - 2
в том числе объединены в сеть                     - 48
подключены к Интернету                              - 56
Количество оргтехники (факс, копировальная техника)                                                           - 19
Проектор – 2

Интерактивная доска – 2

Цифровая камера – 1 

	Расходы, направлен-ные на укрепление и развитие учебно-материальной базы ОУ в прошедшем учебном году.
	2013год – 825,0 тыс. руб.
2014 год – 900,0 тыс. руб.

	Библиотечный фонд (тыс. томов, в том числе учебников, художественная литература, научно-методическая, справочная, периодические издания)
	Всего единиц                                   - 22416
В том числе учебников                   -  7336
Художественная литература          -  7100
Научно-методическая                     -  1359
Справочная литература                   -   915
Периодические издания:

· «Профессиональное образование»
· «Вестник образования»
·  «Трудовое слово» 

	Спортивный зал, актовый зал, бассейн (площадь, где располагается)
	Типовые спортивный  и актовый залы расположены в здании общественно-бытового корпуса

	Территория при ОУ (площадь, наличие спортивных, игровых и других площадок)
	Два земельных участка – 11976,0 кв.м. и
15220,0 кв.м;
Спортивная площадка 900 кв.м

	Кадры

	Количество инженерно-педагогических работников
	Работа по кадровому обеспечению учебного процесса в колледже строится на основании Устава и локальных нормативных актов.
Педагогических ставок 64 единиц; 
В учебном процессе принимает участие 39 человек - 16 преподавателей и 15 мастера производственного обучения;

Внутренних совместителей – 23 человека; 
Внешних совместителей – 1 человек

	Средний возраст
	47,7

	Средний педагогический стаж
	16,9

	Имеют категории
	35

	Ученые степени
	—

	Правительственные награды
	—

	Почетные звания
	Заслуженный работник общего образования РФ   - 1

Почетный работник общего образования РФ         - 1
Почетный работник начального профессионального образования                                                                - 3
Ветеран труда                                                            - 18

	Отраслевые награды
	Грамоты Министерства образования РФ                -13 

	Победители конкурсов (название конкурса, год, Ф.И.О. преподавателя, результат)
	2013г. – Российский информационно-педагогический форум «Инновационные технологии и форма обучения в современной образовательной среде» сертификат Архипова Елена Георгиевна
2013г. – Международные педагогические чтения «Новые стандарты, новые идеи» сертификаты Архипова Елена Георгиевна, Парунина Валентина Васильевна, Деремешко Ольга Дмитриевна, Ливоненко Маргарита Петровна, Фертикова Елена Николаевна
2013г. – Региональный конкурс «Лучший методист 2013», победитель первого тура Зикеева Ольга Николаевна

2013г. – III  Международный конкурс сайтов профессионального образования России  и стран СНГ Свидетельство участника конкурса в СМИ Интернет – издании Профобразование Мартынова Наталья Николаевна
2013г. – Всероссийский конкурс школьных проектов, посвященный 20-летию Конституции РФ региональный этап II место Зикеева Ольга Николаевна – методическая разработка сценария урока по теме «Конституция Российской Федерации – основной закон государства»

2013г. – Международный проект videouroki.net Благодарность и Свидетельство за участие в проекте и подготовку победителей Архипова Елена Георгиевна; Благодарность – Берестовая Татьяна Анатольевна
2013г. - II Всероссийский дистанционный интеллектуальный поединок по русскому языку. Благодарственное письмо – Довгаль Ольга Ивановна.

2014г. - «Интернет – издание Профобразование» - официальное средство массовой информации России и стран СНГ. Член редколлегии – Бутковская Н.А.

2014г. -  I Всероссийский фестиваль методических разработок и педагогических идей в рамках конкурса «Мой выбор» в номинации «Профессиональная ориентация» за работу «Пища с точки зрения химии». Диплом победителя – Фертикова Е.Н.

2014г. - Интернет-издание «Профобразование» открытый конкурс среди участников портала на самую популярную и интересную новость месяца из жизни образовательного учреждения СПО. Диплом победителя – Марьынова Н.Н.

2014г. - I Всероссийский фестиваль методических разработок и педагогических идей в рамках конкурса «Мой выбор» в номинации «Внедрение IT – технологий в процесс обучения» за работу: «Интеграция общего и профессионального образования в рамках компетентносного подхода». Диплом победителя – Архипова Е.Г.

2014г. - I Всероссийский фестиваль методических разработок и педагогических идей в рамках конкурса «Мой выбор» в номинации «Конкурс профессионального мастерства по профессии: «Наладчик аппаратного и программного обеспечения». Диплом победителя – Мартынова Н.Н.
2014г. - II Всероссийский конкурс «Мой выбор» на тему «Я выбираю профессию» в номинации «Профессиональная ориентация школьников». Диплом победителя – Мартынова Н.Н.

2014 - Молодежная городская научно-практическая конференция «Проблемы и перспективы развития Дальнегорского городского округа». Грамота за подготовку участников конференции.
2014г. - IV Всероссийская  олимпиада по английскому языку для 9-11 классов «Вот задачка»  I Тур. Сертификат – Горелова Е.Ю.
2014г. - IV Всероссийская  олимпиада по английскому языку для 9-11 классов «Вот задачка»  I Тур. Сертификат – Парунина В.В.

	Студенты на 01.01.2014

	Общее количество:
- на базе 9 классов с получением среднего полного общего образования

- на базе 11 классов
	491
62

	Результаты итоговой аттестации (в динамике за три года):
- получившие диплом с отличием

- получившие разряды выше установленных

- получившие разряды ниже установленных 

- досрочный выпуск

- справки
	9
43
6
НЕТ
НЕТ

	Победители олимпиад, смотров, конкурсов, спортивных соревнований (за 3 года)
*Региональных

*Краевых

*Районных

*Муниципальных

(название конкурса, год, Ф.И. ученика, курс, группа, профессия, место)
	2013 III место – Экологический конкурс Приморского края «Лесная олимпиада» презентация в номинации «Что вижу, о том пою» Светильская Ирина
2013 V место – Краевой конкурс профмастерства по профессии «Слесарь» Перелыгин Константин

2013 – Краевой конкурс профмастерства по профессии «Сварщик» 

III место –  Хусинов Руслан

VIII место – Шевелёв Алексей

2013 – Краевой конкурс профмастерства по профессии «Электромонтёр по РОЭ» 
 V место  - Ашифин Николай
2013 – Краевой конкурс профмастерства по профессии «Повар, кондитер» участник Карпов Роман

2013 – Всероссийская дистанционная викторина среди учащихся НПО и СПО, посвященная 20-летию Конституции РФ победитель Светильская Ирина, набравшая 100 баллов
2013 I место – Зональные соревнования в зачёт спартакиады НПО и СПО по мини-футболу 

       г. Арсеньев
I место - Финальные соревнования в зачёт спартакиады НПО и СПО по мини-футболу 

       г. Владивосток

2013 I место – Зональные соревнования в зачёт спартакиады Приморского края среди обучающихся НПО и СПО по баскетболу
2013 II место – Краевая спартакиада среди обучающихся НПО и СПО по легкоатлетическому кроссу 

2013 II место - Краевая спартакиада среди обучающихся НПО и СПО по настольному теннису и троеборью
2013 II место - Краевая спартакиада среди обучающихся НПО и СПО по баскетболу

2013 Международный проект videouroki.net «Дистанционная олимпиада по информатике»

Диплом 2-й степени – Семёнова Анастасия

Диплом 3-й степени – Борисёнок Алексей, Кадышев Дмитрий, Лимаренко Максим, Потёмкин Артур, Светильская Ирина

Сертификат участника – Бридько Тимофей, Москаленко Максим, Плешков Кирилл, Сморкалов Константин, Кофлер Максим, Семиохин Николай, Ушаков Роман
2013 Межрегиональный историко-просветительский конкурс исследовательских и творческих работ студентов и школьников «Служение Отечеству: события и имена. Сертификат участника – Ан Лариса, Кочнева Оксана.

2014   I место – I Всероссийский творческий конкурс «Мой выбор» в номинации «Зарождение и деятельность первых профессионально-технических учебных заведений на Руси» - Дмитроченко Константин.

2014  Молодежная городская научно-практическая конференция «Проблемы и перспективы развития Дальнегорского городского округа» доклад на тему «Выбор электростанции для  строительства и функционирования в Дальнегорском городском  округе». Сертификат участника – Москаленко Максим, Плешко Кирилл

2014   IV Всероссийская  олимпиада по английскому языку для 9-11 классов «Вот задачка»  I Тур. Сертификат – Дегиташев Влад, Тихонова Татьяна, Старинина Ярослава, Рыбянецев Максим

2013    II место - Соревнования по водному поло
2014    I место - Соревнования на первенство ДГО по мини-футболу
2014   III место  - Соревнования по конькобежному спорту
2014    III место -  Соревнования на первенство ДГО по волейболу
2014    I место  - Соревнования ДГО, посвященные Дню Победы
2014 IV место - Соревнования допризывной молодежи
2014  III место - Соревнования по пулевой стрельбе
2014 I место  - Зональные соревнования на первенство ДГО по баскетболу

	Знаменитые выпускники, их участие в жизни ОУ
	Участники чеченских событий, оказывают помощь в патриотическом воспитании студентов колледжа:
Денисов Алексей — награжден орденом Мужества, командир взвода ОМОН г.Владивосток;

Козлов Денис — награжден медалью Суворова, юрист ОАО ГМК «ДПМ» г.Дальнегорск;
Музалевский Сергей — участник событий в Чечне, заместитель начальника отдела по уголовным делам Чугуевского района;

Шилов Александр – участник событий в Чечне, награжден медалью Суворова;

Украинский Сергей – старший лейтенант ГИБДД, участник чеченских событий;

Ивченко Андрей – старший лейтенант ППС, участник чеченских событий;
Участники чеченских событий, выпускники лицея, погибшие при исполнении воинских обязанностей, награждённые орденами Мужества (посмертно)
Лобачёв Дмитрий

Вяткин Андрей

Старчуков Евгений

Военнослужащие срочной службы

Калашников Артём – награждён медалью за участие в ликвидации последствий наводнения и спасения людей в г.Хабаровск
Работники правоохранительных органов, выпускники специальности «Правоведение», принимают участие в воспитании трудных подростков
Грязева Наталья— заместитель начальника по надзору за исполнением наказания ГОВД г.Дальнегорска;

Луцай Алла— майор, начальник службы дознания Ольгинского района;

Денис Анна – нотариус частной нотариальной конторы г. Дальнегорска;

Баранникова Клавдия – судебный пристав-исполнитель;

Василенко Вячеслав — начальник ГИБДД Тернейского района;

Васильев Игорь — начальник уголовного розыска Чугуевского района;

Серышев Николай — заместитель начальника уголовного розыска ГОВД г.Дальнегорск; 

Сегал Николай – ответственный дежурный краевого управления МВД;
Сорокин Юрий – командир роты ППС г. Дальнегорска;

Поленок Андрей – следователь прокуратуры г. Дальнегорска;

Кухта Александр – помощник прокурора г. Дальнегорска;
Мастера и преподаватели лицея:

Гребенкина Оксана— мастер п/о, преподаватель спецдисциплин по профессии «Секретарь-референт»;

Калошин Иван — мастер производственного обучения по профессии «Сварщик»;

Кобылкевич Елена — мастер п/о, преподаватель спецдисциплин по профессии «Повар, кондитер»;

Кораблева Марина — мастер производственного обучения по профессии «Повар, кондитер»;

Тихонова Виктория — мастер производственного обучения, преподаватель спецдисциплин по профессии «Секретарь-референт»; 

Татаринцева Ольга Александровна – мастер производственного обучения по профессии «Оператор ЭВМ»
Обмен опытом работы, трудоустройство учащихся, профориентационная работа
Посохин Илья – шеф-повар кафе «Порто Франко» г. Владивосток, член Гильдии шеф-поваров России; 3 Приморский кулинарный фестиваль – 1 место, победитель международного конкурса кулинарного искусства 2006 года, ведущий передачи Приморского телевидения по 
кулинарному искусству. 

Чучманский Максим – инженер группы обеспечения безопасности банка г. Владивосток;

Ивашин Григорий – начальник курса Сибирского юридического института МВД России, автор гимна г. Дальнегорска;

Дорошенко Константин – начальник участка КИПиА цеха борной кислоты ОАО «Бор»;
Елизаров Владимир – начальник смены КИПиА цеха борной кислоты ОАО «Бор»;

Костяная Светлана – технолог кондитерского цеха ООО «Хлебный дом» г. Владивосток;
Чумакова Ольга – зав. производством сети ресторанов «Два грузина» г. Владивостока
Спортсмены:

Шайдулин Алексей – чемпион мира по боксу в легком весе, проживает в Австралии;
Глотов Алексей — чемпиона Дальнего Востока по боксу, тренер спортивного общества «Гранит» по кикбоксингу;
Члены молодежного клуба «Лабиринт» лицея:

Горючкин Илья – работник страхового Пенсионного фонда в г. Владивостоке, на протяжении многих лет является бессменным ведущим училищных и городских мероприятий;

Нестеров Александр – работник органов МВД г. Дальнегорска, член команды КВН;

Мевельянов Константин – ведущий музыкально-развлекательных программ городского радио 
г. Арсеньева, член молодежного клуба «Лабиринт» лицея;

Амброзиак Константин, работник ОАО ГХК «Бор» – член клуба бардовской песни, выступает с сольными концертами;
Ипатов Павел – работник частной фирмы, член клуба бардовской песни;

Палкина Татьяна – делопроизводитель, эстрадная солистка (п. Кавалерово);

Радецкий Дмитрий – военнослужащий по контракту п. Яковлевка, лауреат фестивалей солдатских песен;

Чернецкий Вадим – звукооператор клуба «Лабиринт» лицея, выступает с сольными программами;

Аксенов Валерий – работник культуры г. Дальнегорска, выступает с сольными программами;

Коржаченко Любовь, Парикова Мария, Пилипенко Нина, Латыгина Анна, Черемухина Юлия, Исаенко Яна – в составе танцевальной шоу-группы «Каприз» работали по приглашению в театрах КНР;

Черемухина Юлия – студентка Хабаровского мединститута, участвует в студенческом хореографичеком коллективе института;

Копаев Андрей, Коржаченко Любовь – продолжают занятия в молодежном клубе «Лабиринт»;

Зобова Светлана – следователь органов МВД, выступает в качестве ведущей городских концертных программ;
Ковалев Андрей – работник ОАО «ДПМ», принимает участие в танцевальных номерах;

Денисов Иван – работник частной фирмы, принимает участие в танцевальных номерах, концертных программах.

	Профессии среднего профессионального образования

	09.01.01 (230103.04) Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	· наладчик технологического оборудования
4 разряда

	15.01.05 (150709.02) Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) 
	· электрогазосварщик 
3 – 4 разряда



	23.01.03 (190631.01) Автомеханик 
	· слесарь по ремонту автомобилей (3-4 разряда)
· водитель автомобиля категории «В», «С»
· оператор заправочных станций (3-4 разряда)

	19.01.17 (260807.01) Повар, кондитер
	· повар (3-4 разряда)
· кондитер (3-4 разряда)

	43.01.02 (100116.01) Парикмахер 
	· парикмахер
(3-4 разряда)

	46.01.01. (034700.01) Секретарь
 
	· секретарь – машинистка (3-4 разряда)
· секретарь-стенографистка (3-4 разряда)


	15.01.20 (220703.02) Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	· слесарь по контрольно – измерительным приборам и автоматике
(3-4 разряда)

	13.01.10 (140406.03) Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	· электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
(3-5 разряда)

	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	· техник

	Дополнительное профессиональное образование

	Бухгалтер
	480 часов

	Агент страховой
	320 часов

	Агент коммерческий
	480 часов

	Делопроизводитель
	490 часов

	Пользователь ПК
	36, 72, 144 часа

	Программный комплекс 
«1:С: Предприятие (торговля, склад, бухгалтерия)
	72 часа

	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка рабочих по профессиям лицея
	72-500 часов

	Образовательные программы профессиональной подготовки

	19906
	Электросварщик ручной сварки

	11620
	Газосварщик

	19756
	Электрогазосварщик

	16675
	Повар

	12901
	Кондитер

	12156
	Закройщик

	19861
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	17351
	Продавец непродовольственных товаров

	17353
	Продавец продовольственных товаров

	19149
	Токарь

	18494
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике

	18880
	Столяр строительный

	13450
	Маляр

	19727
	Штукатур

	16671
	Плотник

	16437
	Парикмахер

	13456
	Маникюрша

	19601
	Швея

	11442
	Водитель автомобиля

	18494
	Слесарь по ремонту автомобилей

	14700
	Монтировщик шин

	14995
	Наладчик технологического оборудования


	Участие в социальных проектах

	Российских

Региональных

Краевых

Муниципальных

Колледжных
	2013 - 2014 – участие в Приоритетном национальном проект «Здоровье» по направлению «Реализации мероприятий первичной профилактики ВИЧ-инфекции и наркомании в образовательной среде» сертификаты  Фертикова Елена Николаевна, Завроцкая Лариса Владимировна, Деремешко Ольга Дмитриевна, Демчук Ольга Фёдоровна, Ильина Ольга Борисовна.
2013 – учебно-исследовательский проект «Энергосбережения в образовательном учреждении и дома» Бутковская Наталья Александровна, Архипова Елена Георгиевна.
2013-2015 – муниципальный проект «Сделаем город чище»

	Традиции ОУ

	Ведение Книги Почета коллежда
	«Лучшие выпускники»

	Оказание помощи ветеранам Великой Отечественной войны 
	Ремонт, строительство, бытовые услуги

	Шефство над памятниками Дальнегорского городского округа
	Аллея партизан, памятник героям Великой Отечественной войны, памятники героям Гражданской войны

	День профтехобразования
	Чествование ветеранов профессионального образования, старейших работников колледжа


	Посвящение в лицеисты
	Для студентов 1 курса (адаптационный период)

	Туристический слет
	Для студентов 1 курса (адаптационный период)

	Проведение внеклассных мероприятий
	День знаний 

Уроки мира — к празднику Победы в ВОВ с приглашением ветеранов;

Проведение концертов к Дню пожилого человека;

Спортивный конкурс к Дню защитника Отечества «А ну-ка, парни!»;
Спортивный конкурс «А ну-ка, девушки»

День города – концерты, выставки, распродажа изготовленной продукции, профориентационная работа; 
Проведение декад творчества по профессиям и предметам общеобразовательного и специального циклов;

Организация и проведение внутриколледжных конкурсов профессионального мастерства; 
Парламентские игры;

Выставки декаративно-прикладного искусства; 

Конкурс на лучшего студента колледжа;

Выпуск поздравительных газет;

Празднование дня Святого Валентина — выставка тематических поделок;

День открытых дверей;

Участие в праздничной демонстрации 9 мая

	Награды ОУ (за 3 – 5 лет)

	Российских

Региональных

Краевых

Муниципальных (название конкурса, год, какая награда)
	  2011 - Форум образовательных инициатив  –2-место, серебряная медаль, диплом департамента образования и науки Приморского края за предоставленную основную профессиональную образовательную программу по профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»
2011 – Грамота отдела культуры, спорта и молодёжной политики администрации Дальнегорского городского округа за активное участие в патриотическом и нравственном воспитании подрастающего поколения и за подготовку участников X молодёжного фестиваля патриотической песни «По дорогам войны и мира»
Грамота департамента и науки Приморского края за участие в территориальном этапе краевого фестиваля самодеятельного художественного творчества «Весенний бриз» учащихся, студентов и работников учреждения начального и среднего профессионального образования

Диплом департамента образования и науки Приморского края вокальная группа «Наши», лауреаты 1 степени краевого фестиваля самодеятельного художественного творчества «Весенний бриз»

 Диплом департамента образования и науки Приморского края шоу-группа «Каприз», лауреаты 1 степени краевого фестиваля самодеятельного художественного творчества «Весенний бриз»

Благодарственное письмо Думы Дальнегорского городского округа  за воспитание подрастающего поколения и подготовку рабочих кадров

2012 – Благодарственное письмо от имени Оргкомитета IV Всемирного конкурса «Дети рисуют свой русский мир: Мир русского слова»
Благодарственное письмо Муниципального учреждения Дворец культуры «Горняк» за многолетнее творческое сотрудничество, взаимопонимание и поддержку

Благодарственное письмо департамента образования и науки Приморского края в честь 40-летия со дня образовыания учебного заведения

Благодарственное письмо депутата Законодательного собрания Слепченко С.В. в честь 40-летия лицея
Диплом департамента образования и науки Приморского края шоу-группа «Каприз», лауреаты   зонального фестиваля «Жемчужина Приморья»
Диплом департамента образования и науки Приморского края шоу-группа «Каприз», лауреаты  краевого фестиваля самодеятельного художественного творчество «Весенний бриз»

2012 – Грамота отдела культуры, спорта и молодёжной политики администрации Дальнегорского городского округа за активное участие в патриотическом и нравственном воспитании подрастающего поколения и за подготовку участников XI молодёжного фестиваля патриотической песни «По дорогам войны и мира»
2013 – Почётная грамота департамента образования и науки Приморского края Матвеевой  Валентине Геннадьевне, директору лицея за добросовестную работу по воспитанию подрастающего поколения, большой вклад в развитие системы образования Приморского края, значительные успехи в организации и совершенствовании учебного и воспитательного процесса
2013 – Грамота отдела культуры, спорта и молодёжной политики администрации Дальнегорского городского округа за активное участие в патриотическом и нравственном воспитании подрастающего поколения и за подготовку участников XII молодёжного фестиваля патриотической песни «По дорогам войны и мира»
Диплом департамента образования и науки Приморского края , лауреаты 3 степени краевого фестиваля самодеятельного художественного творчества «Весенний бриз» шоу-группа «Каприз»
Почетная грамота МО Партии «Единая Россия» Матвеевой Валентине Геннадьевне за активное участие в партийной жизни местного отделения

	Отношения с другими ОУ

	Название учреждения, форма отношений
	1. Потребители образовательных услуг:

МОБУ СОШ г. Дальнегорска №1, 2, 8, 17, 21, 25
МОБУ СОШ Дальнегорского городского округа:

с. Рудная Пристань шк. №3; с. Сержантово шк. №12; с. Краснореченский шк. №5; с. Каменка шк. №7; с. Тайга шк. №16;

МОБУ СОШ Тернейского, Кавалеровского, Ольгинского, Чугуевского районов Приморского края.

2. Участие преподавателей общеобразовательных дисциплин лицея в методических объединениях  учителей МОБУ СОШ г. Дальнегорска

3. Обобщение опыта работы педагогических работников лицея, аттестация и аккредитация учебного заведения  с приглашением в качестве независимых экспертов работников Дальнегорского индустриально-экономического института (филиал ДВГТУ), работников ОУ НПО Приморского края 
4. Совместное проведение конкурсов профессионального мастерства по профессиям технического профиля с учащимися Дальнегорского индустриально-экономического института (филиал ДВГТУ), среднее и высшее профессиональное образование

	Дополнительные сведения

	Центр дополнительного образования
	Учебное подразделение колледжа, в течение 20 лет реализующее образовательные программы профессиональной подготовки и дополнительного образования на рынке образовательных услуг Приморского края по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров. За последние 3 года обучено 1138 человек, в том числе безработных граждан и незанятого населения – 469 человек.
В настоящее время проводится обучение по 24 профессиям и 6 программам дополнительного профессионального образования.

Центр гостеприимно открывает двери для всех желающих развиваться профессионально от школьников до пенсионеров.
Программы профессиональной подготовки и дополнительные образовательные программы реализуются в очной, очно-заочной (вечерней) формах обучения, которое может быть групповым или индивидуальным. Допускается дистанционная технология обучения при освоении образовательных модулей с обязательной аттестацией по каждому модулю (в соответствии с условиями реализации конкретных учебно-тематического плана и образовательной программы).


Проблемно-ориентированный анализ
образовательной деятельности ОУ


Среднее профессиональное образование как необходимый компонент непрерывного профессионального образования является для государства одним из основополагающих факторов развития его экономики, основным источником подготовки рабочих кадров и специалистов. Через систему среднего профессионального образования реализуется важнейшая экономическая функция государства – воспроизводство трудовых резервов.


В настоящее время около 80% работодателей предпочитают иметь рабочие кадры с наличием среднего общего образования. Работодатель испытывает потребность и в таких дополнительных навыках рабочих, как владение компьютером, смежными профессиями, способности к перепрофилированию, гибкости в усвоении высоких технологий, динамичности, иногда даже знании работниками иностранного языка.


В связи с возникающими противоречиями между требованиями рынка к качеству образования, профессионализму, социальной и профессиональной мобильности кадров,  существующим условиям назрела необходимость:

· в удовлетворении потребностей населения Дальнегорского городского округа и региона в получении профессий широкого профиля на всех уровнях;

· качественного обновления содержания и форм получения среднего профессионального образования.


В современных условиях усложняется деятельность образовательных учреждений среднего профессионального образования, которая требует разработки и реализации гибких, вариативных программ и которая позволила бы каждому студенту продвигаться по собственной траектории.

Результаты итоговых контрольных работ по общеобразовательным предметам

	Год
	2011-2012
	2012-2013
	2013/2014

	Ку
	0,78
	0,77
	0,76

	Кк
	0,38
	0,35
	0,32

	Средний балл
	3,4
	3,4
	3,4


Результаты успеваемости по общеобразовательной подготовке

	Год
	2011-2012
	2012-2013
	2013/2014

	Успеваемость
	98,2%
	98,4%
	98,1%

	Средний балл
	3,4
	3,4
	3,4


Освоение общеобразовательных программ среднего общего образования завершается государственной итоговой аттестацией студентов.    

Государственная итоговая аттестация в колледже проводится в соответствии с «Положением об итоговой аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования» (Приказ Минобрнауки России от 16.08.2013 № 968) и Приказа «О проведении государственной итоговой аттестации выпускников краевых государственных профессиональных образовательных учреждений Приморского края в 2014 году от 06 декабря 2013 года № 1311-а и Положением о государственной итоговой аттестации в КГА ПОУ «Дальнегорский индустриально-технологический колледж».

В соответствии с видами аттестации присвоение выпускникам разрядов осуществляется по результатам освоения теоретической и практической части профессионального блока учебной программы на основании выполненных выпускных практических квалификационных работ, производственных характеристик, защиты письменных экзаменационных работ.

Анализ данных по выпуску студентов КГА ПОУ «ДИТК» 

за последние 3 года


Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в соответствии с приказом  Минобрнауки  России от 16.08. 2013 № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и приказа департамента образования и науки Приморского края «О проведении государственной итоговой аттестации выпускников краевых государственных образовательных учреждений Приморского края»

Всего за период 2013-2014 гг. выпущено 198 человек, в том числе 

на базе основного общего образования с получением среднего общего образования – 33 чел.; 

на базе среднего общего образования – 165 чел.; 

В среднем потери контингента на нормативный срок обучения составляет 8,5%. 


По завершении полного срока освоения основной профессиональной образовательной программы дипломы получили 170 человека, свидетельство о квалификации– 28 человек. Из общего количества выпускников получили две и более профессий 140 человек, что составляет 70,7%.

Анализ данных по приёму в учебное заведение за три последних года.
Прием в учебное заведение осуществляется на основе Приказа №50 от 28 января 2013г. «Об утверждение Порядка приема граждан  на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования на 2013/2014 учебный год», договора на подготовку квалифицированных рабочих кадров между департаментом образования и науки Приморского края и КГА ПОУ на основе договоров с предприятиями Дальнегорского городского округа. 

За последние три года план набора выполнен не полностью.

	2012/2013 год
	2013/2014 год
	2014/2015 год

	План
	Факт
	%
	План
	Факт
	%
	План
	Факт
	%

	225
	164
	73
	225
	169
	75,1
	225
	211
	93,8



Невыполнение плана приема объясняется снижением числа выпускников в образовательных школах города и округа.
Анализ данных «Характеристика выпускников» 
за последние три  года
	Окончили колледж
	2013
	2014
	2015

	с повышенным разрядом
	24 чел. (23,3%)
	19 чел. (20%)
	

	с установленным разрядом
	77 чел. (74,8%)
	72 чел. (75,8%)
	

	с пониженным разрядом
	2 чел.(1,9%)
	4 чел. (4,2%)
	

	дипломы с отличием получили
	2 чел.(1,9%)
	7 чел.(7,6%)
	

	со справкой
	-
	-
	

	Итого:
	103чел.
	95 человек
	



Процент выпускников с повышенным разрядом ежегодно увеличивается. О качестве подготовки выпускников свидетельствуют результаты участия в краевых и региональных конкурсах профессионального мастерства
Анализ данных по трудоустройству выпускников за три последних года.
	
	2013
	2014
	2015

	трудоустроено
	9
	58
	

	получено право свободного трудоустройства (в том числе)
	20
	43
	

	призвано на военную службу
	36
	23
	

	поступили в ВУЗ(ы) и ССУЗ(ы)
	17
	4
	

	на учете в службе занятости состояли
	2
	-
	

	декретный отпуск
	5
	10
	

	не трудоустроены
	14
	0
	

	Итого:
	103
	95
	



В колледже имеется полный реестр предприятий и организаций 

г. Дальнегорска и Дальнегорского городского округа. Договоры на подготовку рабочих кадров заключены по всем профессиям с 26-ю предприятиями.

Трудоустройство выпускников подтверждается справками, заверенными представителями  предприятий и организаций. Призыв на военную службу подтверждается повестками из ВКПК.

Анализ и оценка достижения передового опыта, 
конкурентных преимуществ ОУ

Важной задачей образовательной политики на современном этапе является достижение результатов в области образования, которое соответствует актуальным и перспективным потребностям государства. В условиях комплексного реформирования образования, когда речь идет об управлении качеством образования, особенно важной становится проблема педагогических кадров.


Педагогический коллектив лицея насчитывает 50 педагогических работников.

Состав коллектива по возрасту

	Возраст
	Руководителей
	Мастеров п/о
	Преподавателей

	20-30 лет
	-
	-
	2

	30-40 лет
	-
	10
	2

	40-50 лет
	3
	9
	9

	50-60 лет
	4
	4
	4

	Старше 60 лет
	1
	1
	1

	Всего
	8
	24
	18


Состав коллектива по стажу работы

	Срок работы
	Руководителей
	Мастеров п/о
	Преподавателей

	1-5 лет
	1
	4
	2

	5-10 лет
	-
	6
	1

	10-20 лет
	4
	11
	7

	Более 20 лет
	3
	3
	8

	Всего
	8
	24
	18


Образовательный уровень педагогических работников

	Уровень образования
	Руководителей
	Мастеров п/о
	Преподавателей

	Начальное

профессиональное
	-
	3
	-

	Среднее профессиональное
	-
	5
	3

	Высшее профессиональное
	7
	17
	15

	Всего
	7
	25
	18


Имеют звания и награды
	
	Руководителей
	Мастеров п/о
	Преподавателей

	Заслуженный работник общего образования
	1
	-
	-

	Почетный работник общего образования
	1
	-
	-

	Почетный работник начального профессионального образования
	1
	-
	2

	Звание «Ветеран труда»
	5
	3
	10

	Отличник профтехобразования
	-
	-
	1

	Грамота Министерства образования и науки РФ
	2
	4
	7



В целях повышения качества образования  в колледже значительное внимание уделяется вопросам повышения квалификации педагогических работников.
Всего за три года повысили свою квалификацию путем прохождения курсов
Руководители








5 чел.
Преподаватели








8 чел.
Мастера п/о








6 чел.

В колледже проводится планомерная работа по повышению педагогической компетентности педагогов в области компьютерных технологий:

курсы повышения квалификации, семинары, конференции, самообразование и т.д. 98% педагогических работников колледжа на уроках производственного и теоретического обучения используют ИКТ.
Квалификационный состав педагогических работников
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Мастерами п\о и преподавателями общеобразовательных и специальных дисциплин разработаны комплексы учебно-программной документации по учебным дисциплинам и программам практического обучения. Преподавателями физики, химии, информатики, математики, английского языка, экономики, права разработаны профилированные блоки рабочих программ по профессиям «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования», «Наладчик аппаратного и программного обеспечения», «Сварщик», «Повар, кондитер».

В рамках реализации единой методической темы «Методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса в условиях модернизации профессионального образования» преподаватели и мастера производственного обучения внедряют и используют педагогические технологии развивающего обучения (Потапочкина Л.И. – математика, Пчелинцева В.В. -математика, Грузинцева О.В. – экономика; Довгаль О.И. – русский язык); личностно-ориентированного обучения (Антоненкова Т.Э. – мастер п/о, Кобылкевич Е.Ю., мастер п/о, Дубовец Л.И., мастер п/о, Авцина С.В., - история); блочно-модульную и рейтинговая система обучения (Архипова Е.Г. – информатика и ИКТ, Зикеева О.Н.- обществознание, Бутковская Н.А. – преподаватель спецдисциплин), интерактивную технологию обучения (Маюня Н.С.- ОБЖ, Берестовая Т.А. – информатика и ИКТ), интегрированный метод проектов (Спицына В.И. – литература, Парунина В.В. – английский язык, Горелова Е.Ю. – английский язык); тестовый контроль знаний и умений учащихся (Лакийчук М.В. – мастер п/о, Ливоненко М.П. – преподаватель спецдисциплин, Свирякина Н.В. – преподаватель спецдисциплин, Ульянова В.В. – преподаватель спецдисциплин).

За два последних года колледжем приобретено 23 электронных учебных пособий, 5 - разработано, создано 131 комплектов компьютерных тестовых заданий по различным предметам, 76 методических разработок, 12 методических рекомендаций.


В 2013-2014 учебных годах проведено 19 открытых уроков по теоретическому обучению и предметам специального цикла; шесть предметных олимпиад: английский язык, математика, химия, история, ОБЖ, биология; конкурсы профмастерства по всем профессиям, краевой мастер-класс для заместителей директоров по учебно-методической работе, преподавателей химии, биологии, спецдисциплин по профессии «Парикмахер» на тему «Кейс-технологии в образовательной деятельности при подготовке квалифицированных рабочих, служащих в условиях ФГОС».

Ежегодно в колледже проводится смотр методического обеспечения предметов и профессий. Лучшие доклады, методические разработки представляются на международных, всероссийских, краевых педагогических чтениях, конкурсах (9 выступлений). За участие в краевых форумах образовательных инициатив награждены дипломами 6 человек (Лакийчук М.В., Архипова Е.Г., Бутковская Н.А., Завроцкая Л.В., Демчук О.Ф., Молчан Л.С.); серебряной медалью – Бутковская Н.А., бронзовой – Архипова Е.Г. Выставочный стенд «ПЛ №39» удостоен диплома лауреата.  


За последние 3 года присвоены квалификационные категории ИПР: высшая - 9 чел.; первая - 13 человек. Свой опыт работы обобщили 12 педагогических работников: Спицына В.В., Довгаль О.И., Горелова Е.Ю., Грузинцева О.В., Лакийчук М.В., Ульянова В.В., Кобылкевич Е.Ю., Молчан Л.С., Ильина О.Б., Демчук О.Ф., Фертикова Е.Н., Денисова О.В. 

В 2012 – 2013 учебном году паспортизировано 4 учебно-производственных мастерских, 2 учебно-производственных лаборатории, 6 учебных кабинетов.


Методический кабинет в колледже является центром методической работы, который служит координатором работы педагогов, накопителем учебной и методической литературы, передового педагогического опыта и других информационных материалов. Кабинет оснащен компьютером, множительной техникой (ксероксы), оформлены стенды: «В помощь мастеру», «В помощь преподавателю», «Формы и метода контроля», «Планирующая документация», «Контроль качества в обучении», «Экспресс информация». В кабинете сосредоточены комплексы учебно-программной документации по профессиям и специальностям СПО. Кабинет паспортизирован в 2013 г.

Анализируя приведенные данные, можно отметить следующие тенденции:
· колледж полностью укомплектован педагогическими кадрами;

· коллектив преподавателей и мастеров производственного обучения достаточно сильный, более 70% инженерно-педагогических работников имеют первую и высшую квалификационные категории;

· педагогический коллектив принимает активное участие в педагогических чтениях, научно-практических конференциях, конкурсах учебно-методической продукции.

Проблемный анализ образовательного учреждения

	Проблемы
	Содержание проблемы

	Дисбаланс между количеством обучающихся профессиям и специальностям, реализуемым в учреждениях среднего и высшего профессионального образования и запросами работодателей относительно объемов и профилей подготовки
	Недостаток обучающихся в образовательных учреждениях, которые смогли бы через несколько лет пополнить ряды квалифицированных рабочих. Контингент студентов в колледже с каждым годом сокращается.

	Моральный и физический износ учебно-лабораторного и учебно-производственного оборудования, низкий уровень нового материально-технического обеспечения.
	Недостаток финансирования на развитие образовательного учреждения. Средний износ основных фондов в среднем составляет 37,5%

	Старение педагогических кадров.
	Средний возраст педагогических работников колледжа в среднем составляет 48 лет

	Качество подготовки выпускников
	Работодатель требует специалистов 5-6 разрядов, а выпускники колледжа имеют в основном 3 разряд - 4 разряд)

	Низкий престиж рабочих профессий, особенно строительного направления
	Общеобразовательная школа в настоящее время практически перестала выполнять функцию профессиональной ориентации выпускников на выбор профессий и специальностей с учетом их реальных потребностей на рынке труда. Критерием успешности общеобразовательной школы стало количество выпускников, поступивших в ВУЗ

	Отсутствие эффективной система социального партнерства образовательного учреждения с работодателями и механизма ее реализации.
	Образовательное учреждение не смогло найти достаточные объемы софинансирования для участия в ПНП «Образование»


Концепция программы развития 
КГА ПОУ «ДАЛЬНЕГОРСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»
на 2013 – 2017 г.г.

Концепция модернизации российского образования предусматривает включение образовательных учреждений в глобальную сеть Интернет и локальные информационные сети, организацию и проведение всеобуча по информационным технологиям для управленческих и педагогических кадров.
Цели и задачи Концепции развития ОУ

Концепция развития КГА ПОУ «Дальнегорский индустриально-технологический колледж» разработана в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом «Об образовании в Приморском крае»,  Концепцией модернизации Российского образования на период до 2020 года, Уставом колледжа и является основой для руководства и управления образовательным учреждением. 
СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ: 
Внедрение в систему среднего профессионального образования новых организационно-экономических механизмов, обеспечивающих эффективное использование имеющихся ресурсов и способствующих привлечению дополнительных средств, повышающих качество образования на основе информационно-педагогических технологий.
ЦЕЛИ: 
· внедрение новых организационно-экономических механизмов, обеспечивающих эффективное использование имеющихся ресурсов, способствующих получению дополнительных средств;
· повышение качества образования на основе обновления содержания и технологий обучения;

· включение образовательного процесса колледжа и его потенциала в реальный сектор экономики Дальнегорского городского округа и Приморского края;

·  развитие общественных форм управления и самоуправления студентов.
ЗАДАЧИ:

· адаптация структуры управления к реалиям существующей финансово-экономической ситуации;

· укрепление связей и переход на новые формы сотрудничества с социальными партнерами; 
· развитие системы мониторинга и оценка качества образования; 
· развитие воспитательной системы;

· опережающее формирование преподавательского состава, открытие новых профессиональных компетенций путем повышения квалификации педагогических работников и внедрения новой системы оплаты труда;

· создание виртуального телекоммуникационного пространства колледжа в условиях единой информационной среды;

· создание и использование медиатеки передового педагогического опыта;

· материально-техническое и научно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса;

· разработка и реализация модели выпускника, востребованного на рынке труда.

Состояние и тенденции развития ОУ

КГА ПОУ «Дальнегорский индустриально-технологический колледж» был образован в 1972 году как образовательное учреждение начального профессионального образования – профессионально-техническое училище №39.


В ПТУ №39 осуществлялась подготовка квалифицированных рабочих для базового предприятия ПГХК (Приморский горно-химический комбинат) по профессиям:

· слесарь по ремонту и монтажу КИП и установок автоматического регулирования;

· аппаратчик химического профиля;

· аппаратчик широкого профиля;

· слесарь по ремонту технологического оборудования химических предприятий;

· электрогазосварщик, 
и по профессиям социально-экономического направления:
· парикмахер широкого профиля;

· продавец продовольственных товаров;

· повар общественного питания;

· кондитер;

· закройщик легкого женского и детского платья;

· портной индивидуального пошива


В 1991 году училище было переименовано в профессиональный лицей и включилось во всероссийский эксперимент по реализации профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования в ОУ НПО по профессии: «Правоведение», а также началась подготовка специалистов по профессиям начального профессионального образования, относящимся к четвертой квалификации: бухгалтер, техник-электрик, технолог общественного питания.


В 2001 году Дальнегорский профессиональный лицей №39 был преобразован в ГОУ НПО «Профессиональный лицей №39 г. Дальнегорска»; в 2011 году – КГОБУ НПО «Профессиональный лицей №39» г. Дальнегорска; в 2012 году – КГОАУ НПО «Профессиональный лицей №39» г. Дальнегорск. 26 августа 2013 года, в соответствии с распоряжением администрации Приморского края за № 278 — ра «О переименовании краевых государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования Приморского края» образовано Краевое государственное  автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж». Таким образом, за 41 год сменилось несколько названий ОУ.

КГА ПОУ «Дальнегорский индустриально-технологический колледж» является одним из крупнейших ОУ на севере Приморского края. Численность выпускников за период с 1972 по 2013 г.г. составил порядка 14200 рабочих кадров.

В настоящее время колледж – многопрофильное образовательное учреждение, которое имеет право вести подготовку по 12 программам среднего профессионального образования, программам профессиональной подготовки и программам дополнительного профессионального образования.


В концептуальную основу КГА ПОУ «Дальнегорский индустриально-технологический колледж» положены следующие принципы:

· многоуровневость обучения;
· многопрофильность;

· мобильность;

· региональная интеграция;

· социальное партнерство;

· преемственность традиций;

· сочетание единства требований и учета специфики профилей;

· повышение требований к качеству и результатам обучения;

· расширение образовательных услуг;

· последовательная информация;

Колледж имеет следующие результаты работы:

· созданы правовые основы и нормативно-правовая база;

· создана материально-техническая база;

· сформирован кадровый состав сотрудников;

· сформирован контингент студентов;

· сформирована административно-общественная система управления;

· открыты новые специальности 

Учитывая отдаленность, относительную изолированность, перспективными направлениями деятельности колледжа являются:

1) изучение потребностей регионального рынка труда в подготовке специалистов технического и социально-экономического профиля, получение социального заказа на подготовку по конкретным направлениям и специальностям;

2) подготовка к обучению по новым направлениям в соответствии со сложившимися правилами и нормами прохождения процедур лицензирования, аттестации и аккредитации;

3) информатизация образования как процесса, обеспечивающего решение задач колледжа;

4) развитие научной, исследовательской и экспериментальной работы;

5) развитие системы предоставления дополнительных образовательных услуг;

6) развитие активного социального партнерства с многопрофильными учебными заведениями.

Этапы реализации Концепции развития ОУ

1 этап (2013 год) – подготовительный:

· проведение мониторинга рынков труда и образовательных услуг Дальнегорского городского округа и Приморского края;

· изучение опыта других образовательных учреждений, работа по мотивации ИПК и студентов; 

· планирование по укреплению современным оборудованием и совершенствование информационно-технологической базы;

· совершенствование различных организационных форм общественного управления и самоуправления колледжем.
2 этап (2013/2014 г.г.) – проектировочный:

· разработка концепций контроля, определение критериев оценки и точек роста 

· расширение сетевого взаимодействия лицея с социальными партнерами

3 этап (2013-2014 год) – экспериментальный:

· проведение контроля на различных этапах реализации Программы развития образовательного учреждения;

· реализация планов методического, кадрового, информационного и ресурсного обеспечения Программы

4 этап (2014 год) – аналитический:

· отбор наиболее эффективных форм контроля;

· закрепление механизмов поступательного развития колледжа
5 этап (2015-2017 г.г.) – внедрение и распространение результатов:

· утверждение наиболее эффективных форм и методов в повседневную деятельность;

· формирование основы для реализации Программы развития до 2017 года 

Ожидаемые результаты Концепции развития 
образовательного учреждения
	В новой редакции Закона «Об образовании в Российской Федерации» четко обозначены задачи по повышению качества профессиональной подготовки, совершенствованию материально-технической базы учреждений СПО, созданию условий для получения студентами профессиональной квалификации разных уровней с учетом требований рынка труда, возможность интеграции ППКРС (программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих в ОПССЗ (образовательные программы подготовки специалистов среднего звена) (на базе основного общего образования) со сроком обучения по ППКРС СПО 2 года 5 месяцев, развитию отношений социального партнерства с работодателями. Но одной из серьезных проблем профессиональной школы является недостаточность бюджетных средств на содержание и модернизацию учебной и материально-технической базы. Мы считаем, что частично эту проблему сможет решить ожидаемая результативность Программы развития КГА ПОУ «ДИТК».
В ходе реализации Программы развития будут достигнуты следующие основные результаты и получен социальный эффект.

В направлении совершенствования содержания и технологии образования:

· применение компьютерных технологий в образовательном процессе позволит повысить профессиональное развитие педагогов, познавательную мотивацию и информационную культуру студентов, обеспечит выпускникам конкурентоспособность на рынке труда;

· создание качественно усовершенствованных образовательных программ с применением новых, в том числе информационно-образовательных технологий;

· внедрение новых принципов организации учебного процесса;

· обеспечение высокого качества обучения в рамках современных стандартов;

· обеспечение необходимыми кадрами наиболее  развивающие отрасли экономики;

· оснащение учебных кабинетов, учебно-производственных мастерских, учебных лабораторий современным оборудованием;

· комплексное методическое обеспечение профессий технического профиля;

· повышение качества знаний студентов по предметам общеобразовательного и профессионального циклов;

· рост авторитета колледжа у молодежи Дальнегорского городского округа и других северных районов Приморского края, предприятий – заказчиков кадров;

· ввод приобретенного оборудования в эксплуатацию;

· адаптация оборудования к существующим  образовательным технологиям;

· приобретение лицензионного программного и методического обеспечения профессий технического профиля;

· увеличение доли обучающихся по программам дополнительного образования, более удовлетворяющим потребности незанятого населения.

В направлении повышения конкурентоспособности колледжа на рынке образовательных услуг и инновационных моделей, совершенствования организационно-экономических механизмов его деятельности:
· увеличится количество педагогов колледжа по повышению  квалификации путем прохождения курсов повышения квалификации, стажировки на базе колледжа, что будет способствовать решению кадровых вопросов при внедрении инноваций в образовательный процесс;

· увеличится количество программ для программного обеспечения учебного процесса, административной работы и внутренней локальной сети; 
· к 2017 году возрастет количество участников среди студентов  и педагогов колледжа в различных конкурсах, что должно стать показателем возросшей социальной активности студентов и педагогов колледжа;

· повысится доля внебюджетных доходов колледжа к 2017 году до 30 % в общей доходной части.

В области развития различных форм общественного участия в управлении образовательным процессом и повышении эффективности управления колледжем:

· создание маркетинговой службы, что позволит активно участвовать в формировании эффективного рынка образовательных услуг в Дальнегорском городском округе и районах  Приморского края;

· увеличатся финансовые вложения в развитие и внедрение единой информационной среды, обеспечивающей взаимодействие системы студент – педагог – родители – администрация колледжа;

· внедрение новой системы оплаты труда.


\

Возможные варианты решения проблем и рисков


Программа развития ОУ направлена на использование бюджетных и внебюджетных средств, предприятий и иных инвесторов в соответствии с приоритетами социально-экономического развития Дальнегорского городского округа и других  территорий Приморского края.


В ходе реализации программы могут возникнуть следующие риски:

· финансово-экономические риски – в случаях меньшего по сравнению с планируемым, объемами финансирования Программы развития ОУ. В итоге будут реализованы отдельные мероприятия, которые не позволят выйти на запланированные показатели;

· организационно-управленческие риски – возможность возникновения непредвиденных ситуаций, неготовности кадров к деятельности в новых условиях;
· социально-психологические риски – вероятность развития ситуации без учета человеческого фактора, сокращение кадров, снижение социальной защищенности молодежи из малообеспеченных семей, рост преступности подростков. Отток молодежи в более крупные города Приморского края (Владивосток, Уссурийск, Арсеньев)

Объемы и механизмы финансирования 
мероприятий программы развития

Основой образовательной системы является высококачественная и высокотехнологичная информационно-образовательная среда. Ее создание и развитие представляет наиболее сложную и дорогостоящую задачу. Но именно она позволит образовательному учреждению коренным образом модернизировать свой технологический базис, перейти к образовательной информационной технологии и осуществить прорыв в открытой образовательной системе. Для создания, развития и эксплуатации информационно-образовательной среды необходимо задействовать научно-методический, информационный, технологический, организационный и педагогический потенциал.
ТРЕБУЕМЫЕ ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ

	№ п/п
	Наименование
	Количество
	Цена
	Итого на сумму

	1. 
	Количество компьютеров
	17
	15000
	255000

	2. 
	Интерактивная доска
	17
	100000
	1700000

	3. 
	Ламинатор
	1
	11000
	11000

	4. 
	Уничтожитель бумаги
	1
	2500
	2500

	5. 
	Многофункциональная копировально-множительная техника
	3
	8000
	24000

	6. 
	Программное обеспечение
	17
	10000
	170000

	7. 
	Учебные программы
	50
	2000
	100000

	8. 
	Учебные автомобили
	2
	300000
	600000

	9. 
	Оборудование по профессии «Наладчик аппаратного и программного обеспечения»
	10
	20000
	200000

	10. 
	Оборудование лаборатории по профессии «Повар, кондитер»
	10
	20000
	200000

	Всего:
	3262500


Приложения
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Структура КГА ПОУ «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»
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