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1 Общие сведения об учебном заведении.

1.1 Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

23 марта 1972 года приказом №106 Краевого управления было образовано техническое училище №39 на базе профессионального училища №35 п. Тетюхе.
1 августа 1985 года приказом №1\107 управления профессионального образования техническое училище №39 переименовано в среднее профессионально-техническое училище №39.
25 марта 1991 г. приказом №78 МО РСФСР среднее профессионально- техническое училище №39 переименовано в технический лицей №39.
15 июня 1999 г. на основании свидетельства о регистрации №89-377 технический лицей №39 переименован в Дальнегорский профессиональный лицей №39.
23  мая 2001 приказом № 141 -а начальника управления НПО, Дальнегорский профессиональный лицей №39 переименован в государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональный лицей №39 г. Дальнегорска».
29 января 2010 г. распоряжением №37-ра Губернатора Приморского края С.М. Дарькина государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональный лицей №39 г. Дальнегорска» переведен в статус краевого государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональный лицей №39 г. Дальнегорска».
1 декабря 2010, распоряжением администрации Приморского края за №619 краевому государственному образовательному учреждению начального профессионального образования «Профессиональный лицей №39 г. Дальнегорска» присвоен статус краевого государственного образовательного бюджетного.
 26 августа 2013 года, в соответствии с распоряжением администрации Приморского края за № 278 - ра «О переименовании краевых государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования Приморского края» образовано краевое государственное  автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж» (далее - Учреждение)   путем переименования существующего краевого государственного автономного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональный лицей №39» г. Дальнегорск.
Первый выпуск состоялся в 1974 году. За более чем сорокалетний период деятельности образовательное учреждение подготовило более 14 тысяч высоко квалифицированных рабочих. 
Образовательное учреждение действует на основе Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Закона Приморского края от 13 августа 2013 года № 243-КЗ «Об образовании в Приморском крае», Приказа Минобрнауки РФ от 29 октября 2013 года № 1199 «Об утверждении перечня профессий и специальностей среднего профессионального образования», Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденного Минобрнауки РФ от 14 июня 2013 года № 464.
Учредителем колледжа является Приморский край. Органом исполнительной власти Приморского края, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, является департамент образования и науки Приморского края, департамент земельных и имущественных отношений и Учреждение.
Собственником имущества колледжа является Приморский край. Органом исполнительной власти Приморского края, осуществляющим полномочия собственника имущества колледжа, является департамент земельных и имущественных отношений Приморского края. 

Наименование Учреждения:

полное – краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж».

сокращённое – КГА ПОУ «ДИТК».

Организационно-правовая форма – учреждение.

Тип – автономное.

Наш адрес:
Приморский край,  г. Дальнегорск,

Проспект 50-лет Октября 18  тел\факс: (42373) 3-27-05,
E-mail: dpl39@yandex.ru, itk-dg.ru
В настоящий период в соответствии с действующей лицензией № 154 серии 25 ЛО1 №0000583  от 07 августа 2014 г. (Приложени1 № 1, № 2, № 3), выданной департаментом образования и науки  Приморского края,  подготовка специалистов может производиться  по основным профессиональным образовательным программам:
23.01.03 Автомеханик

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) 

09.01.01 Наладчик аппаратного и программного обеспечения

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)

43.01.09 (19.01.17) Повар, кондитер

43.01.02 Парикмахер


46.01.01 Секретарь
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
09.02.02 Компьютерные сети

43.02.02  Парикмахерское искусство

19.02.10 Технология продукции общественного питания

Свидетельство о государственной аккредитации серия 25ОП № 0000696, выданное департаментом образования и науки Приморского края 07 августа 2014 г.
Таблица 1  
Перечень профессиональных программ, прошедших государственную аккредитацию

	№
	Образовательная программа, направления подготовки, профессия

	
	код
	наименование
	уровень (ступень) образования
	профессия, квалификация (степень, разряд)
	вид программы (основная, дополнительная)

	
	
	
	
	наименование
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	23.01.03 

	Автомеханик
	программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	-слесарь по ремонту автомобилей 

3-4 разряда
-оператор заправочных станций

 3-4 разряда
-водитель автомобиля категория «В» и «С» 
	основная

	2.
	13.01.10 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

4-5 разряда 
	основная

	3.

	09.01.01 
	Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	-наладчик технологического оборудования

4 разряд
	основная

	4.
	15.01.05 
	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	программа подготовки квалифицированных рабочих служащих
	-электрогазосварщик

3-4 разряда 
	основная

	5.
	43.01.09

19.01.17
	Повар, кондитер
	программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	повар

3-4 разряда
кондитер

3-4 разряда
	основная

	6.
	43.01.02

	Парикмахер
	программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	парикмахер-

3-4 разряда
	основная

	7.
	46.01.01 
	Секретарь
	программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	секретарь-машинистка
3-4 разряда
секретарь-стенографистка
3-4 разряда
	основная

	8.
	23.02.03
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	программа подготовки специалистов среднего звена
	техник
	основная

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	9
	09.02.02 


	Компьютерные сети
	программа подготовки специалистов среднего звена
	техник по компьютерным сетям
	основная

	10
	43.02.02  


	Парикмахерское искусство
	программа подготовки специалистов среднего звена
	технолог
	основная

	11
	19.02.10
	Технология продукции общественного питания
	программа подготовки специалистов среднего звена
	техник-технолог
	основная


Образовательные программы, согласованные с работодателем, для обучения студентов и взрослого населения представлены в таблице.
Таблица 2 
Программы, согласованные с работодателями
	№
	Наименование образовательной программы
	Наименование организации, с которой согласована программа
	Дата согласования

	1
	Повар, кондитер
	 ООО «Дальнегорское АТП»
	14.09.2016

	2
	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	ООО «ДХК Бор»
	19.09.2017

	3
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	АО "Коммунэлектросервис" 
	19.09.2017

	4
	Секретарь
	ООО «Дальнегорский ГОК»
	14.09.2017

	5
	Автомеханик
	ООО «Фурман»
	19.09.2017

	6
	Парикмахер
	парикмахерская "Прелесть" 
	19.09.2017

	7
	Парикмахерское искусство
	парикмахерская "Прелесть" 
	19.09.2017

	8
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	ООО «Фурман»
	19.09.2017

	9
	Компьютерные сети
	ИП «Позитив»
	19.09.2017

	10
	Технология продукции общественного питания
	ИП Роговая
	19.09.2017

	11
	Программа подготовки водителей транспортных средств категории «В», «С»
	Начальник УГИБДД УМВД России по Приморскому краю
	11.12.2014


Комиссия, созданная приказом директора учреждения № 24/-а от 31.01.2018 г., провела самообследование колледжа по профессиям: 23.01.03; 13.01.10; 09.01.01; 15.01.05; 19.01.17; 43.01.02; 46.01.01 и специальностям 23.02.03; 09.02.02, 43.02.02; 19.02.10  в 2017-2018 учебном году в соответствии с Положением о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций, утвержденном постановлением Правительства РФ от 21 марта 2011 года № 184 (в ред. от 19.07.2012 г. № 731 и от 27.12.2012 г. № 1404).
Членами комиссии анализировались основные направления работы колледжа, содержание и качество подготовки выпускников в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов ФГОС СПО В отчете приведены  результаты анализа организационно-правовой деятельности, системы управления колледжем, структуры подготовки и выпуска квалифицированных рабочих, служащих, оценки качества знаний, учебно-методической работы, материально-технической базы, социальных условий. Приведена информация по выполнению рекомендаций, полученных в ходе предыдущей аккредитации. 
Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273, законом «Об образовании в Приморском крае» от 13 августа 2013 года №243-КЗ,  Приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» (с изменениями от 15 декабря 2014 г. № 1580), Уставом краевого государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Дальнегорский индустриально-технологический колледж» от 27.12.2013 г. № 620-ри.
Колледж имеет штамп, бланк с соответствующим наименованием и другие необходимые реквизиты, ведет делопроизводство и архив, финансовую и статистическую отчетность.  
Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе  по месту ее нахождения ИНН 2505002691 КПП 250501001 от 22 февраля 1994г. Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №6 по Приморскому краю (форма № 1-1-Учет).
Санитарно-эпидемиологическое заключение № 25.ПЦ.07.802.М.000276.02.14 Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 26.02.2014г.
Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности, выданное Отделом надзорной деятельности ГО Дальнегорского городского округа № 05 407 000-ГО-00809. Замечаний по пригодности помещений в части их пожарной безопасности нет.
Наименование программ, уровни, нормативные сроки освоения и присваиваемые квалификации соответствуют указанным в лицензии.

Лицензионные требования по кадровому обеспечению образовательного процесса выполняются. Качественный состав преподавателей, обеспечивающий реализацию аккредитуемых образовательных программ, соответствует контрольным нормативам.


Учебные площади позволяют осуществлять образовательный процесс по аккредитуемым программам.


Оснащенность учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами и качественный состав библиотечного фонда позволяют обеспечить возможность реализации заявленных образовательных программ.
Показатели выполнения лицензионных нормативов представлены в таблице.

Таблица 3
Показатели выполнения лицензионных нормативов

	№ п/п
	Показатель
	Фактическое значение
	Контрольный норматив (критериальные значения государственной аккредитации (приложение 2 к 

приказу Минобразования России от 01.10.2001 г. 
№ 3249) 

	1. 
	Качественный состав педагогических кадров, %:

-  преподаватели, имеющие высшее образование;

-  имеющие квалификационные категории;

-  имеющие высшую квалификационную категорию.
	75
75
40
	95

54

18

	2. 
	Общая площадь на одного обучающегося, приведенного к дневной форме обучения


	16,7
	8,0

	3. 
	Приведенный контингент  обучающихся на 01.09.2016 г.
	520
	

	4. 
	Обеспеченность учебно-методической литературой на одного обучающегося по циклам дисциплин, в т.ч.

- общие гуманитарные и социально экономические дисциплины

- математические и общие естественнонаучные дисциплины

- общепрофессиональные дисциплины

- специальные дисциплины
	0,50-0,52

1,25-2,20

1,33-2,13

1,31-2,32
	0,5

	5. 
	Учебно-методическая работа (объем в печатных листах), приходящихся на единицу приведенного штата ПС
	1,47
	0,25

	6. 
	Информатизация образовательного учреждения (количество ЭВМ на 100 студентов контингента, приведенного к очной форме обучения)
	12,5
	5,0


Вывод: В  колледже  лицензионные нормативы выполняются. Организационно-правовое обеспечение образовательного процесса соответствует требованиям нормативных документов.
2 Система управления колледжем
Управление колледжем осуществляется на основе нормативных правовых документов Министерства образовании и науки  Российской Федерации, департамента образования и науки Приморского края, Устава краевого государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Дальнегорский индустриально-технологический колледж».

Руководство колледжа возлагается на директора, назначаемого департаментом образования и науки Приморского края  из числа лиц, имеющих высшее образование, опыт педагогической или организационной работы не менее трех лет. 

Директор колледжа осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Колледж самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, учебно-исследовательской, финансовой, хозяйственной и другой деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми документами Министерства образования и науки РФ и департамента образования и науки Приморского края, Уставом колледжа. 

Управление колледжем, регулирование образовательного процесса, трудовых отношений и финансово-хозяйственной деятельности осуществляется на основе:

1) учредительных документов

- Устав колледжа;

2) локальных актов колледжа

- Приказ о введении в действие локальных актов.
- Инструкция по делопроизводству.

- Положение об архиве.
- Правила внутреннего трудового распорядка.

- Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса.

- Положение о комиссии по охране труда.

- Положение о совещании при директоре.

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования.

- Положение об упорядочении планирующей, учетной и отчетной документации инженерно-педагогических работников.

- Положение о порядке хранения и использования персональных данных работников.

- Положение об отделе кадров.

- Коллективный договор.

- Положение о наблюдательном совете.

- Положение о Совете учреждения.

- Положение о педагогическом Совете.

- Положение о Методическом совете.

- Должностные инструкции работников.

- Протоколы заседаний коллегиальных органов.

 - Приказы руководителя.

- Правила приема обучающихся.

- Положение о приемной комиссии.

 - Правила формирования и ведения личных дел обучающихся.

-  Положение о формах проведения промежуточной аттестации.
-Положение об изменении условий обучения, отчисления, восстановления обучающихся.

- Положение о предоставлении академического отпуска.

- Положение о рекомендациях по разработке методических указаний и контрольных заданий для обучающихся.

- Положение о планировании, организации и проведении лабораторных работ и практических занятий.

- Положение о планировании и организации самостоятельной работы обучающихся.

- Положение о производственном обучении, производственной и преддипломной практике обучающихся.

- Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

- Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации выпускников, обучающихся по программам профессионального образования.

- Положение о проведении итогового междисциплинарного экзамена.

- Положение о порядке экспертизы, утверждении и хранении аттестационного материала для проведения государственной итоговой аттестации.

- Положение об организации выполнения и защиты курсовой работы (проекты) по дисциплине.

- Положение о порядке выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их дубликатов.

- Положение по индивидуальному учебному плану.
- Положение о внутренней оценке качества образования.

- Положение о развитии социального партнерства.

- Положение о конфликтной комиссии.

- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательного процесса на период проведения промежуточной и итоговой аттестации.

- Положение о внутреннем контроле учебно-воспитательного процесса.

- Положение о кабинетах.

- Положение об учебно-производственных мастерских.

- Положение о Центре профессионального обучения и дополнительного образования.
- Положение о социально-психологическом Центре.

- Положение о Центре содействия трудоустройству выпускников.

- Положение об учебно-производственной мастерской.

- Положение о столовой.

- Положение о консультациях для обучающихся.

- Положение об учебных сборах для юношей.

- Положение о студенческом общежитии.

- Положение о смотре – конкурсе на лучшую комнату в общежитии.

- Положение о библиотеке.

- Положение о социальной защите и государственном обеспечении студентов из числа сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

- Положение о фонде оценочных средств.

- Положение о сетевых формах реализации образовательных программ.

- Положение об обучении в форме самообразования.

- Положение о реализации программ ускоренного обучения по индивидуальным учебным планам.

- Положение об обучении для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

 - Положение о предметных олимпиадах.

- Положение о проведении конкурса профессионального мастерства среди обучающихся.

- Положение о старосте учебной группы.

- Положение о соревновании между учебными группами на звание «Лучшая группа колледжа».

- Положение о смотре-конкурсе учебных кабинетов.

- Положение о порядке разработки, утверждения, хранения экзаменационных материалов.

- Положение о родительском комитете.

- Положение о родительских собраниях.

- Правила внутреннего распорядка для обучающихся.

- Положение о руководителе группы.

- Положение о студенческом самоуправлении.

- Положение о Студенческом научно-исследовательском сообществе.

- Положение о дежурстве.

- Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся.

- Положение о совете профилактики.

- Положение об учете неблагополучных семей обучающихся.

- Положение об общественно полезных работах.
- Положение о профориентационной  работе.

- Положение о музее истории учреждения.

- Положение о постановке на внутриколледжный контроль.

- Положение о внутреннем контроле.

- Положение о студенческом совете.

- Инструкция об отпуске обучающихся сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на выходные, праздничные, каникулярные и другие дни в семье.

- Положение о научно-методической работе педагогов колледжа.

- Положение об аттестации педагогических работников.

- Положение о повышении квалификации (стажировке) педагогических работников.

- Положение на соответствие занимаемой должности.

- Положение об открытом уроке.

- Положение об индивидуальном методическом проекте.

- Положение о методическом кабинете.

- Положение о цикловой методической комиссии.

- Положение о научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности педагогических работников.
- Положение об экспериментально-методической лаборатории по внедрению инновационных технологий.

- Положение об организации творческих (проблемных) групп.
- Положение о лаборатории начинающего педагога.

- Положение о проведении презентационных и предметных недель.

- Положение о студенческой научно-практической конференции.

- Положение об оплате труда работников.

- Положение о стипендиальном обеспечении обучающихся.

- Положение о бухгалтерии и бухгалтерском учете в учреждении.

- Положение об оказании платных услуг.

-  Положение об использовании внебюджетных средств.

- Положение о добровольных взносах родителей (законных представителей) обучающихся.

Вывод:

Локальные акты не противоречат законодательству Российской Федерации, Приморского края и Уставу колледжа. 

Самоуправление реализуется путем принятия коллективных решений по основным вопросам деятельности колледжа и контроля за их исполнением, выборности органов самоуправления. Формой самоуправления является выборный представительный орган – Совет учреждения, возглавляемый директором.

Совет учреждения избирается коллективом преподавателей и сотрудников филиала на 5 лет и строит свою работу на основе Положения о Совете учреждения. Важные решения, связанные с перспективой развития колледжа, использования объектов собственности и имущества, распоряжением доходами от деятельности директор согласовывает с Советом учреждения. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания студентов создается Педагогический совет колледжа, в состав которого входят все педагогические работники колледжа. 

Организация деятельности педагогического Совета колледжа определяется положением о педагогическом Совете. 

К компетенции педагогического Совета относятся:

· вопросы анализа, оценки и планирования:

- объема и качества знаний, умений и навыков студентов;

- теоретического и производственного обучения, производственной практики, воспитательной и методической работы;

- инспектирования и внутреннего контроля образовательного процесса;

- содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;
- образовательных программ и учебных планов, а так же изменений и дополнений к ним.

· вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками:

- новых педагогических и воспитательных технологий;

- методик и средств профессионального отбора и ориентации;

- новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля;

- новых форм и методов теоретического и производственного обучения, производственной практики студентов. 

· организация работы по повышению квалификации, развитию творческих инициатив преподавателей;

· обсуждение годового календарного учебного графика;

· представление директору колледжа информации об отчислении студентов, по основаниям, предусмотренным Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации выпускников, Положением об изменении условий обучения, отчисления, восстановления обучающихся, Положением об отчислении, переводе, восстановлении студентов СПО.
Ряд полномочий по управлению колледжем передан руководителям структурных подразделений. В колледже введены должности руководителей:
- по учебно-производственной работе;
· по учебно-методической и научной работе;
· по воспитательной и социальной работе; 
· по административно-хозяйственной работе;

· заведующая ЦПО и ДО; 
· заместитель директора по безопасности;
· физическим воспитанием.
Структура управления колледжем отражает взаимодействие структурных подразделений. 

Задачи и функции сотрудников каждого органа управления колледжем, структурных подразделений, определенные в соответствующем положении, уточняются в должностных инструкциях. 

Оригиналы или нотариально заверенные копии документов хранятся у директора колледжа, копии Положений и локальных актов находятся в кабинете специалиста по кадрам и доступны для всех сотрудников.
Внутренний аудит нормативной базы колледжа показал, что качество и оформление локальных актов соответствуют принципам законности, целесообразности и системности. Количество нормативных документов, регламентирующих образовательную базу деятельности колледжа, следует признать необходимым и достаточным. 

Система управления, функционирующая в колледже, позволяет обеспечить эффективное взаимодействие структурных подразделений, материальных, технических, информационных, кадровых, нормативно-правовых компонентов деятельности.

В колледже разработана комплексная программа развития на 2017-2022 годы, устанавливающая миссию и стратегию развития колледжа, определяющая стратегические программы по основным сферам деятельности и управления самой программой. На ее основе разрабатываются текущие планы работы колледжа. В соответствии с целями и задачи, поставленными на учебный год, планируется работа администрации, руководителей служб и структурных подразделений, цикловых методических комиссий.

Программа разработана на основе Российского законодательства об образовании, национальной доктрины образования в Российской Федерации, приоритетного национального проекта «Образование», концепции модернизации российского образования на период до 2025 года и программы экономического развития Дальнего Востока, программы «Социально-экономическое развитие Дальнего Востока и Байкальского региона до 2025 года».
Стратегическая цель программы – обеспечение удовлетворения запросов и ожиданий потребителей образовательных услуг в современном обществе.

Годовой план учебно-воспитательной работы колледжа включает планы работы педагогического и методического Советов, план учебно-методической работы преподавателей, план работы цикловых методических комиссий, заведующей ЦПО и ДО, план работы педсеминаров, план контроля методиста, библиотеки, план воспитательной работы, работы по физическому воспитанию, план организации и проведения учебно-производственной работы,  план работы по безопасности жизнедеятельности и гражданской обороне, план внутреннего контроля, план работы педагога-психолога, план по адаптации студентов нового набора, план работы Совета по профилактике правонарушений, план общих мероприятий для студентов.
Вывод: 
Организационно-правовое обеспечение  управление образовательной деятельностью колледжа соответствует законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам Министерства образования и науки России,  Уставу колледжа. Протоколы всех коллегиальных органов управления, цикловых методически комиссий ведутся регулярно, соответствуют требованиям делопроизводства. Все необходимые распорядительные документы имеются в наличии, оформление соответствует ГОСТ, ЕСКД, ЕСТД.     

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ 

краевого государственного автономного профессионального образовательного учреждения  «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»
- Наблюдательный совет колледжа

- Директор

- Общее собрание работников колледжа

- Педагогический Совет колледжа

- Заместитель директора по учебно-производственной работе

- Заместитель директора по учебно-методической и научной работе

- Заместитель директора по воспитательной и социальной работе

- Заместитель директора по безопасности

- Заместитель директора по административно-хозяйственной части

- Заведующая ЦПО и ДО
- Методист

- Старший мастер

- Социальный педагог

- Педагог-психолог

- Руководитель физвоспитания

- Библиотекарь

- Преподаватели

- Мастера

- Бухгалтерия

- Экономист

- Общежитие

- Обслуживающий персонал


3 Структура подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена 

3.1 Динамика приема студентов по формам обучения


В соответствии с контрольными цифрами приема студентов коллектив колледжа в течение 2015-2017 годов обеспечивал ежегодный прием на очную форму обучения  за счет бюджетных средств от 221 до 217 человек ежегодно по программам подготовки квалифицированных рабочих служащих и специалистов среднего звена.

Прием для обучения по профессиям, специальностям отражен в таблице 4.


Наибольший интерес у абитуриентов проявляется к обучению по профессиям  «Электромонтер по РОЭ», «Парикмахер», «Автомеханик» и специальностям «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»,  «Компьютерные сети», «Технология продукции общественного питания».
3.2 Соотношение между государственным планом приема и приемом на договорных условиях с полным возмещением затрат
В настоящее время в колледже ведётся обучение по 7 профессиям 23.01.03; 13.01.10; 09.01.01; 15.01.05; 19.01.17; 43.01.02; 46.01.01 и четырем специальности 23.02.03; 43.02.02,  09.02.02 и 19.02.10.

Приморский край, как и весь Дальний Восток, обладает современной промышленностью, производственной и экономической базой. Исходя из этого, подготовка специалистов колледжа ориентирована на региональные потребности. Необходимость реализации отдельных направлений и специальностей учитывается при разработке контрольных  цифр приёма, которые утверждались на основе договоров с департаментом образования Приморского края.
Таблица 4
Прием студентов
	2015
	2016 год
	2017 год

	План
	Факт
	%
	План
	Факт
	%
	План
	Факт
	%

	225
	213
	94,7
	225
	217
	96,4
	200
	205
	102,5


Прием абитуриентов на  обучение осуществляется:

- на базе основного общего образования 

- на базе среднего общего образования по результатам ЕГЭ.
Предъявляемые требования к абитуриентам соответствуют  порядку приёма в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения.

В колледже сложилась определенная система профориентационной  работы, которая реализуется по следующим направлениям:

· работа со школьниками старших классов; 

· работа с Центрами занятости населения;

Работа по каждому из этих направлений ведется в соответствии с планом: 

1. Ежегодно справочно-информационный  и рекламный материал рассылается в «Центры занятости населения» Кавалеровского, Ольгинского и Тернейского районов, руководителям предприятий Дальнегорского городского округа,  Кавалеровского, Ольгинского и Тернейского районов. 

2. Агитационная группа преподавателей и сотрудников колледжа проводит профориентационные беседы среди школьников и родителей и поддерживает тесную связь с классными руководителями 9 и 11 классов.

3. Студенческая агитбригада участвует в профориентационных мероприятиях «День открытых дверей», на которых проводится презентация учебных мест. Учащимся школ раздается информационный материал об учебном заведении.

4. В течение года ведется работа по связи со СМИ, общественностью города. Ежегодно публикуются статьи в газетах «Трудовое слово», «Вечерний Дальнегорск» об истории учебного заведения, о студенческой жизни, отдыхе студентов, интервью со студентами - отличниками учебы, о проведении  «Дня  открытых дверей», о награждении студентов Президентской стипендией и стипендией мэра Дальнегорского городского округа. Часто студии «ДальТВ», «Дальнегорск новости», «МЕДИА SD» и радиостанция «Русское радио в Дальнегорске» 103.9 FM освещают жизнь учебного заведения.

5.  В газетах г. Дальнегорска, п. Кавалерово, Ольги, Тернея, Пластуна размещается рекламная  информация.

С каждым годом расширяется территория Приморского края (северные территории), охваченная профориентационной работой.      

В своей работе Приемная комиссия руководствуется следующими документами:  

· Об утверждении порядка приёма на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ Министерства образования и  науки от 23.01.2014 г. №36,  рег. №31529, в редакции Приказа Минобрнауки России от 11.12.2015 №1456)
· Решение  коллегии  МАП России «О соблюдении  законодательства о защите  прав потребителей при оказании платных образовательных услуг» от 24.11.99 г. (письмо Министерства образования РФ от 19.01.2000 г. № 14-15-59 ин/04) и другими нормативными документами.

Ежегодно заслушивается  отчет приемной комиссии на педагогическом Совете колледжа, анализ эффективности профориентационной работы, намечаются мероприятия по устранению недостатков и повышению качества работы.
Данные о контингенте учебного заведения и его динамике с 2015 по 2017 гг. представлены в таблице. 
Таблице 5 

Данные о контингенте за три года:
	2015 год
	2016 год
	2017

	515
	564
	597


Данные о контингенте учебного заведения по профессиям и курсам на 01 января 2016 г. представлены в таблице. 
Таблица 6
Контингент 2015/2016 учебного года
	Код или 
№ позиции
профессии 
	Профессия/специальность 
	Дневная форма обучения
	Всего по профессии/ специальности

	
	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	

	09.01.01
	Наладчик аппаратного
и программного обеспечения
	18
	27
	
	45

	230103.04

	Наладчик аппаратного
и программного обеспечения
	
	
	14
	14

	23.01.03
	Автомеханик
	52
	33
	
	85

	190631.01
	Автомеханик
	
	
	29
	29

	15.01.05
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) 
	23
	23
	
	46

	150709.02
	Сварщик (электросварочные и 
газосварочные работы)
	
	
	19
	19

	13.01.10
	Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	23
	23
	
	46

	140446.03

	Электромонтер
 по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	
	
	22
	22

	19.01.17
	Повар, кондитер
	29
	28
	
	57

	260807.01
	Повар, кондитер
	
	
	18
	18

	43.01.02
	Парикмахер
	51
	30
	
	81

	46.01.01
	Секретарь
	26
	
	
	26

	034700.01
	Секретарь
	
	
	17
	17

	23.02.03
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	
	10
	
	10

	 
	 ИТОГО:
	222
	174
	119
	515


	
	Данные о контингенте учебного заведения по профессиям/специальностям  и курсам на 01 января 2017 г. представлены в таблице. 

Таблица 7
Контингент 2016/2017  учебного года

	№ п/п
	Код или 

№ позиции профессии/
специальности СПО
по ОК 016-94
	Профессия/ специальность СПО
	Наименование профессии/специальности по ОК 016-94/ квалификация
	Дневная форма обучения
	Всего по профессии/ специальности
	На базе 11 кл.
	На базе  9 кл.

	
	
	
	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	
	
	

	1
	09.01.01
	Наладчик аппаратного
и программного 
обеспечения
	наладчик
технологического
 оборудования
	0
	20
	27
	47
	-
	47

	2
	23.01.03
	Автомеханик
	слесарь по ремонту автомобиля оператор заправочных станций
водитель автомобиля
	26
	29
	31
	86
	26
	60

	3
	15.01.05


	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	электрогазосварщик
	22
	28
	20
	70
	-
	70

	4
	13.01.10
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)

	электромонтер
 по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования
	28
	27
	19
	74
	-
	74

	5
	19.01.17
	Повар, кондитер
	повар 
кондитер
	28
	27
	32
	87
	-
	87

	6
	43.01.02 
	Парикмахер
	парикмахер
	24
	29
	27
	80
	-
	80

	7
	46.01.01
	Секретарь
	секретарь-машинистка
 секретарь-стенографистка
	22
	24
	0
	46
	-
	46

	8
	23.02.03
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	техник
	25
	0
	0
	25
	-
	25

	9
	09.02.02
	Компьютерные сети
	техник по компьютерным сетям
	28
	0
	0
	28
	-
	28

	10
	43.02.02
	Парикмахерское искусство
	технолог
	22
	0
	0
	22
	22
	-

	
	ИТОГО:
	225
	184
	156
	564
	47
	517

	
	Коммерческая основа
	
	
	
	
	
	

	11
	23.02.03
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	техник
	0
	0
	10
	10
	10
	-

	
	ИТОГО:
	225
	184
	166
	574
	57
	517


Данные о контингенте учебного заведения по профессиям/ специальностям и курсам на 01 января 2018 г. представлены в таблице контингент 2017/2018 учебного года.

Таблица 8
Контингент 2017/2018 учебного года
	
№ п/п
	Код или 

№ позиции профессии/
специальности СПО
по ОК 016-94
	Профессия/ специальность СПО
	Наименование профессии/специальности по ОК 016-94/ квалификация
	Дневная форма обучения
	Всего по профессии/ специальности
	На базе 11 кл.
	На базе  9 кл.

	
	
	
	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	
	
	

	1
	09.01.01
	Наладчик аппаратного
и программного 
обеспечения
	наладчик
технологического
 оборудования
	0
	0
	20
	20
	-
	20

	2
	23.01.03
	Автомеханик
	слесарь по ремонту автомобиля оператор заправочных станций
водитель автомобиля
	206
	0
	28
	48
	20
	28

	3
	15.01.05


	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	сварщик частично механизированной сварки плавлением;
сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом – Газосварщик
	26
	20
	27
	73
	-
	73

	4
	13.01.10
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	электромонтер
 по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования
	25
	28
	28
	80
	-
	80

	5
	19.01.17
	Повар, кондитер
	повар 
кондитер
	0
	28
	27
	80
	-
	80

	6
	43.01.02 
	Парикмахер
	парикмахер
	27
	22
	28
	77
	-
	77

	7
	46.01.01
	Секретарь
	секретарь-машинистка
 секретарь-стенографистка
	24
	25
	21
	70
	-
	70

	8
	23.02.03
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	техник
	25
	36
	0
	61
	-
	61

	9
	09.02.02
	Компьютерные сети
	техник по компьютерным сетям
	26
	32
	0
	58
	-
	58

	10
	43.02.02
	Парикмахерское искусство
	технолог
	0
	21
	0
	21
	21
	-

	11
	19.02.10
	Технология продукции общественного питания
	техник-технолог
	30
	0
	0
	30
	0
	30

	
	ИТОГО:
	203
	212
	182
	597
	41
	556


Центр  профессионального обучения и дополнительного образования:

Учебное подразделение колледжа, в течение 25 лет реализующее образовательные программы профессиональной подготовки и дополнительного образования на рынке образовательных услуг Приморского края по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров. За последние 3 года обучено 593 человек, в том числе безработных граждан и незанятого населения – 269 человек.

В настоящее время проводится обучение по 23 профессиям и 9 программам дополнительного профессионального образования.

Центр гостеприимно открывает двери для всех желающих развиваться профессионально от школьников до пенсионеров.

Программы профессиональной подготовки и дополнительные образовательные программы реализуются в очной, очно-заочной формах обучения, которое может быть групповым или индивидуальным. Допускается дистанционная технология обучения при освоении образовательных модулей с обязательной аттестацией по каждому модулю (в соответствии с условиями реализации конкретных учебно-тематического плана и образовательной программы).
Программа дополнительного профессионального образования представлена в таблице.

Таблица  9 

Программа дополнительного профессионального образования:
	№ п/п
	Программа
	Срок обучения (час)
	Учебные годы
	Всего

	
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017г.
	

	1.
	Пользователь ПК
	105
	12
	5
	0
	17

	2.
	Бухгалтер
	480 час.
	5
	8
	5
	18

	3.
	ПК+1С: Предприятие (управление торговлей)
	
	0
	11
	0
	11

	4.
	1С: Предприятие (управление торговлей)
	72 час.
	12
	7
	18
	37

	5.
	1С: Предприятие (Бухгалтерия)
	72 час.
	0
	3
	0
	3

	6.
	Компьютерная грамотность граждан
	41 час.
	0
	11
	15
	26

	7.
	Педагогика и психология в условиях реализации ФГОС
	256 час.
	0
	0
	22
	22

	8.

	Оказание первой помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации
	6 час.
	0
	0
	60
	60

	9.
	Курсы безопасности дорожного движения на автомобильном транспорте
	20 час.

	0
	2
	5
	7

	
	
	ИТОГО:
	29
	47
	125
	201


Колледж сотрудничает с Краевыми  государственными  бюджетными учреждениями «Приморский центр занятости населения» в городе Дальнегорска, Тернейском района по программам дополнительного профессионального образования и профессиональному обучению. Подготовка учащихся по реализуемым образовательным программам за три года представлена в таблице.
	Таблица 10
Подготовка обучающихся по реализуемым образовательным программам

	№ п/п
	 
	Наименование профессии
	 
	 
	Срок обучения
	2015
	2016
	2017
	Всего

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	2
	3
	
	
	
	
	
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	12156
	Закройщик
	 
	 
	 
	4 мес.
	 
	0
	0
	5
	5

	2
	16437
	Парикмахер
	 
	 
	 
	4 мес.
	 
	20
	7
	13
	40

	3
	16675
	Повар
	 
	 
	 
	 
	1-6 мес.
	
	17
	17
	21
	55

	4
	12901
	Кондитер
	 
	 
	 
	1-6 мес.
	 
	10
	10
	19
	39

	5
	19756
	Электрогазосварщик
	 
	 
	1-6 мес.
	 
	8
	17
	9
	34

	6
	19861
	Электромонтер по РОЭ
	 
	 
	1-6 мес.
	 
	9
	5
	6
	20

	7
	19494
	Слесарь по ремонту автомобиля
	 
	1-2 мес.
	 
	0
	2
	9
	11

	8
	17353
	Продавец продовольственных  товаров
	 
	1-6 мес.
	 
	3
	7
	14
	24

	9
	17351
	Продавец непродовольственных товаров
	1-6 мес.
	 
	3
	8
	13
	24

	10
	19727
	Штукатур
	 
	 
	 
	1-3 мес.
	 
	6
	5
	8
	19

	11
	18494
	Слесарь КИП и А
	 
	 
	 
	1-2 мес.
	 
	1
	0
	6
	7

	12
	14442
	Водитель автомобиля категории "В"
	 
	156 час.
	 
	34
	14
	47
	95

	13
	13450
	Маляр строительный
	 
	 
	 
	 
	1-3 мес.
	
	6
	5
	8
	19

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	117
	97
	178
	392

	Вывод:

Только учитывая специфику такого вида деятельности как образовательные услуги, учебное заведение получает возможность решать долгосрочные стратегические задачи, проникать на новые рынки и выводить на них новые услуги, приспосабливаться к меняющимся условиям рыночной конъюнктуры.


3.3 Анализ выпуска специалистов за последние  три года
Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом  Минобрнауки  России от 16.08. 2013 № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»,  в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования, утверждённым приказом Минобрнауки России от 25.12.2013 № 1394 (с изменениями и дополнениями), и нормативной правовой базой, регламентирующей проведение ГИА в Приморском крае.

 Всего за период 2015-2017 гг. выпущено 353 человека, в том числе 

на базе основного общего образования с получением среднего общего образования – 277 
на базе среднего общего образования – 76 чел.; 

В среднем потери контингента на нормативный срок обучения составляет 8,8 %. 


По завершении полного срока освоения основной профессиональной образовательной программы дипломы получили 324 человек, свидетельство о квалификации– 29 человек. Из общего количества выпускников получили две и более профессий 178 человека, что составляет 50,2%.
Данные об освоении профессиональной образовательной программы представлены в таблице.
Таблица 11 
Освоение профессиональной образовательной программы:
	Окончили колледж
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	с повышенным разрядом
	24 чел. (18,9%)
	37 чел. (34,9%)
	28 чел. (23,3%)

	с установленным разрядом
	84 чел. (66,1%)
	64 чел. (60,4%)
	90 чел. (75%)

	с пониженным разрядом
	11 чел. (8,7%)
	5 чел. (4,7%)
	2 чел. (1,7%)

	дипломы с отличием получили
	8 чел. (6,3%)
	10 чел. (9,4%)
	10 чел. (8,3%)

	со справкой
	-
	-
	-

	Итого:
	127 человек
	106 человек
	120 человек


Данные о выпускниках за последние три года представлены в таблицах.
Таблица 12 

Выпуск специалистов  2014/2015 учебного года
	№ п/п
	Профессия 
	Профессия по ОК 016-94
	Кол-во
	ДИПЛОМЫ
	Свидетельство о квалификации
	Справки

	
	
	
	
	с отличием
	обычные
	
	

	1
	Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	Наладчик технологического оборудования
	16
	-
	15
	1
	-

	2
	Автомеханик
	-слесарь по ремонту автомобилей

-водитель автомобиля

-оператор заправочных станций
	22 -
(9 кл.)
21 -
(11 кл.)
	-

2

	22
19

	2

-
	-
-

	3
	Электромонтер по РОЭ
	-электромонтер по РОЭ
	8
	-
	7
	1
	-

	4
	Сварщик 

(электросварочные и газосварочные работы)
	 -электрогазосварщик


	11
	-
	11
	-
	-

	5
	Повар, кондитер
	-повар

-кондитер
	13
	1
	16
	1
	-

	6
	Парикмахер
	парикмахер
	20 – 

9 кл.)

16 – 

(11 кл.)
	1

4
	18

9
	3

3
	-

-

	ИТОГО: на базе 9 классов
	90
	
	77
	8
	-

	ИТОГО: на базе 11 классов
	37
	8
	8
	3
	-

	ВСЕГО по колледжу
	127
	8
	85
	11
	-


Таблица 13 

Выпуск специалистов  2015/2016 учебного года
	№ п/п
	Профессия 
	Профессия по ОК 016-94
	Кол-во
	ДИПЛОМЫ
	Свидетельство о квалификации
	Справки

	
	
	
	
	с отличием
	обычные
	
	

	1
	Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	Наладчик технологического оборудования
	13

(9 кл.)


	-
	12
	1
	-

	2
	Автомеханик
	-слесарь по ремонту автомобилей

-водитель автомобиля

-оператор заправочных станций
	21 -

(9 кл.)

17 -

(11 кл.)
	-

4


	20

11


	1

2
	-

-

	3
	Электромонтер по РОЭ
	-электромонтер по РОЭ
	16

(9 кл.)
	-
	16
	-
	-

	4
	Сварщик 

(электросварочные и газосварочные работы)
	 -электрогазосварщик


	10

(9 кл.)


	-
	9
	1
	-

	5
	Повар, кондитер
	-повар

-кондитер
	10

(9 кл.)
	-
	10
	
	-

	6
	Парикмахер
	парикмахер
	6 – 

(11 кл.)
	4
	1
	1
	-

-

	7
	Секретарь
	-секретарь-машинистка

-секретарь- стенографистка
	11-

9 кл.

2-

11 кл.
	2
	11

-
	-
	-

	ИТОГО: на базе 9 классов
	81
	-
	78
	3
	-

	ИТОГО: на базе 11 классов
	25
	10
	12
	3
	-

	ВСЕГО по колледжу
	106
	10
	90
	6
	-


Таблица 14 

Выпуск специалистов  2016/2017 учебного года
	№ п/п
	Профессия 
	Профессия по ОК 016-94
	Кол-во
	ДИПЛОМЫ
	Свидетельство о квалификации
	Справки

	
	
	
	
	с отличием
	обычные
	
	

	1
	Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	Наладчик технологического оборудования
	17
(9 кл.)


	2
	13
	2
	-

	2
	Автомеханик
	-слесарь по ремонту автомобилей

-водитель автомобиля

-оператор заправочных станций
	30 -

(9 кл.)

14 -

(11 кл.)
	-

4


	28
9

	2
1
	-

-

	3
	Электромонтер по РОЭ
	-электромонтер по РОЭ
	16

(9 кл.)
	2
	13
	1
	-

	4
	Сварщик 

(электросварочные и газосварочные работы)
	 -электрогазосварщик


	10

(9 кл.)


	-
	10
	-
	-

	5
	Повар, кондитер
	-повар

-кондитер
	17
(9 кл.)
	1
	13
	3
	-

	6
	Парикмахер
	парикмахер
	16 – 

(9 кл.)
	1
	12
	3
	-

	ИТОГО: на базе 9 классов
	106
	-
	89
	11
	-

	ИТОГО: на базе 11 классов
	14
	10
	9
	1
	-

	ВСЕГО по колледжу
	120
	10
	98
	12
	-


В период с 15 сентября по 1 октября 2016 года студенты 1-2 курсов приняли участие в социологическом исследовании «Мониторинг мотивационных установок и карьерных ожиданий обучающихся профессиональных образовательных организаций». Социологическое исследование проводилось Департаментом государственной политики в сфере подготовки кадров и ДПО Министерства образования и науки Российской Федерации совместно с ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет». Студенты заполняли анкету, размещенную на сайте http://www.ianketa.ru/anketa/463078164/.  Всего приняло участие 189 студентов.
В период с 10 октября по 10 ноября 2016 года приняли участие во всероссийском опросе о качестве работы колледжа. Участие в опросе приняли обучающиеся, родственники обучающихся (родители), сотрудники колледжа, работодатели. Заполняли анкету на сайте Минобрнауки России http://минобрнауки.рф/общественное-обсуждение/анкета/1
В период с 10 по 18 апреля  2017 года студентов 1-2 курсов приняли участие в социально-психологическом тестировании, направленное на раннее  выявление немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ. Тестирование проводилось на основании приказа департаментом и науки Приморского края совместно с КГАУ «Приморский НИЦ социологии». Студенты заполняли анкету, размещенную на сайте http://host220.ptimorsky.ru  Всего участников – 321.

Выводы:
1. Изменения в структуре подготовки специалистов отвечают потребностям современного общества, сформировавшемуся рынку труда и потребностям Приморского края и Дальневосточного региона, а также личностным запросам обучающихся. 

2. С 2014 года осуществляется прием на обучение по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта.
3. С 2016 года осуществляется прием на обучение по специальности 09.02.02 Компьютерные сети и 43.02.02 Парикмахерское искусство.
4. С 2017 года осуществляется прием на обучение по специальности 19.02.10 Технология продукции общественного питания.

5. В 2017 году получили лицензию по профессиям ТОП-50: 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) и 43.01.09 Повар, кондитер.

5. Расширяется перечень дополнительных образовательных услуг.
4. Содержание подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена 
4.1 Учебно-методическое обеспечение

Основные профессиональные образовательные программы составлены на основе ФГОС СПО, утвержденных Министерством образования Российской Федерации. Рабочие учебные планы, реализуемые колледжем, соответствуют ФГОС, рекомендациям по разработке учебных планов для очной формы обучения (приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» с изменениями и дополнениями). Цикл общеобразовательных дисциплин учебных планов выполнен согласно Рекомендациям по реализации образовательных программ среднего общего образования в образовательных учреждениях среднего профессионального образования в соответствии с федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» (Приказа Минобрнауки России от 29.12.2014 № 1645 «О внесении изменений в приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования»), с изменениями от 29.06.2017 г. № 613. Код и наименование специальностей  и профессий соответствуют Приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования» (с изменениями от 25.11.2016 года № 1477).
   
 Исходный уровень образования,  образовательный уровень, нормативные сроки обучения, форма обучения, квалификация выпускников в рабочих учебных планах соответствует нормативной документации.

  Перечень дисциплин федерального компонента по циклам и их коды соответствуют кодам и названиям, указанным в примерных рабочих планах ГОС (ФГОС) по профессиям (специальностям). Объем часов по циклам и отдельным дисциплинам циклов соответствует примерному учебному плану ГОС (ФГОС) по профессии (специальности). Объем аудиторной нагрузки при теоретическом обучении соответствует требованиям ГОС (ФГОС).
Объем лабораторно-практических занятий  дисциплин соответствует рекомендованному примерными планами ГОС (ФГОС). Максимальная учебная нагрузка и самостоятельная работа, предусмотренная учебными планами, соответствует установленной стандартами. 

Объем времени на промежуточную и государственную итоговую аттестацию соответствует рекомендованному ГОС (ФГОС). Каникулярное время на всех курсах обучения составляет 22 недели, в том числе в зимнее время – 2 недели,  на выпускных курсах – 2 недели. Максимальная нагрузка студентов составляет - 54 часа в неделю, аудиторная нагрузка – 36 часов в неделю. Запланированы факультативные дисциплины из расчета 4 часа в неделю. Консультации  - из расчета 100 часов в год на  группу на каждый учебный год в зависимости от срока обучения.

Формы промежуточной аттестации (зачеты, экзамены, контрольные работы, курсовые проекты) соответствуют заявленным целям изучаемых дисциплин.  Количество экзаменов и зачетов в год в соответствии с установленными нормативами.

Образовательные профессиональные программы по подготовке квалифицированных специалистов, включающие в себя:


рабочие учебные планы, определяющие состав дисциплин по циклам, распределение ученого времени по дисциплинам и видам занятий, виды практик, график учебного процесса;


рабочие учебные программы по всем дисциплинам учебного плана, содержание которых отражает требование к усвоению дисциплины и требования к выпускнику в соответствии со стандартом;

рабочие программы и учебные планы по программам профессиональной подготовки: «Автомеханик», «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования», «Наладчик аппаратного и программного обеспечения», «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), «Повар, кондитер» «Секретарь» «Парикмахер», «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», «Компьютерные сети», «Парикмахерское искусство», «Технология продукции общественного питания» согласованы с предприятиями и организациями соответствующих профилей.
Рабочие программы по учебным дисциплинам разработаны на основе требований ФГОС среднего общего образования, предъявляемых к структуре, содержанию и результатам освоения учебных дисциплин, в соответствии с Рекомендациями по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования (письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259).


Рабочие программы включают в себя: титульный лист, пояснительную записку, календарно-тематический план учебной дисциплины, раздел «Содержание  учебной дисциплины», требования к знаниям и умениям по каждому разделу и теме, тематику лабораторных и практических работ, виды самостоятельной работы студентов, критерии оценки выполнения самостоятельной работы, перечень литературы, контрольные вопросы к зачету, экзаменационные вопросы,  контрольные работы, перечень курсовых проектов (работ) при наличии.


Рабочие программы имеют внутреннюю и внешнюю рецензии.
Рабочая программа составляется на основе примерной программы учебной дисциплины для учреждений среднего профессионального образования, реализующих образовательную программу среднего общего образования при подготовке квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена, рассматривается на заседании цикловой методической комиссии и утверждается заместителем директора по учебно-методической и научной работе до начала учебного года.


По мере изменений, вносимых в учебные планы по профессиям/специальностям, с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий, рабочие учебные программы корректируются.


Дублирование в содержании дисциплин исключается обсуждением рабочих программ на заседаниях цикловых методических комиссий соответствующего профиля. Уделяется внимание  наличию и своевременности использования дисциплинарных связей, практической ориентированности содержания учебных дисциплин.
Колледжем ежегодно обновляются программы ГИА по каждой профессии/специальности. Положение о государственной итоговой аттестации выпускников, рассмотренное на заседании педагогического Совета колледжа 23 января 2018 г. и  утвержденное  директором колледжа, разработано в соответствии Приказом Минобрнауки России от 16.08.2013 № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования», с изменениями от 17.11.2017 г. № 1138 «О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968»; Приказа департамента образования и науки Приморского края от 15 декабря 2016 года № 1423-а «О проведении государственной итоговой аттестации выпускников краевых государственных профессиональных образовательных учреждений Приморского края в 2017 году»
Виды государственной итоговой аттестации по профессиям/ специальностям  отражены в таблице. 
Таблица 15 

Государственная итоговая аттестация
	Профессия
	Уровень 

образования
	Вид государственной итоговой аттестации

	23.01.03

Автомеханик
	базовый
	-защита письменной экзаменационной работы
-выполнение выпускной практической квалификационной работы

	13.01.10 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	базовый
	-защита письменной экзаменационной работы

-выполнение выпускной практической квалификационной работы

	09.01.01 
Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	базовый
	-защита письменной экзаменационной работы

-выполнение выпускной практической квалификационной работы

	15.01.05 
Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	базовый
	-защита письменной экзаменационной работы

-выполнение выпускной практической квалификационной работы

	19.01.17
 Повар, кондитер

	базовый
	-защита письменной экзаменационной работы

-выполнение выпускной практической квалификационной работы

	46.01.01
Секретарь
	базовый
	-защита письменной экзаменационной работы
-выполнение выпускной практической квалификационной работы

	43.01.02
Парикмахер
	базовый
	-защита письменной экзаменационной работы
-выполнение выпускной практической квалификационной работы

	43.02.02

Парикмахерское искусство
	базовый
	-защита выпускной квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект)

	09.02.02

Компьютерные сети
	базовый
	- выполнение выпускной квалификационной работы

	23.02.03.

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	базовый
	- выполнение выпускной квалификационной работы

	43.02.02

Парикмахерское искусство
	базовый
	- выполнение выпускной квалификационной работы

	19.02.10

Технология продукции общественного питания
	базовый
	- выполнение выпускной квалификационной работы


Обучение на очном отделении в 2017/2018 учебном году организовано по рабочим учебным планам, указанным в таблице.
Таблица 16
Перечень рабочих учебных планов по профессиям (специальностям):
	Код и наименование 

профессии
	Форма обучения
	Срок обучения
	Дата утверждения рабочего учебного плана

	23.01.03 Автомеханик
	Очная
	10 мес.
	23.05.2017

	13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
(по отраслям)
	Очная


	2 г. 10 мес.
	23.05.2017

	15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	Очная
	2 г.10 мес.
	23.05.2017

	19.01.17 Повар, кондитер

	Очная
	2 г. 10 мес.
	14.09.2016

	43.01.02 Парикмахер
	Очная
	2 г. 10 мес.
	23.05.2017

	03700.01 Секретарь
	Очная
	2 г. 10 мес.
	23.05.2017

	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	Очная 
	3 г. 10 мес.
	23.05.2017

	09.02.02 Компьютерные сети
	Очная 
	3 г. 10 мес.
	23.05.2017

	43.02.02 Парикмахерское искусство
	Очная 
	1 г. 10 мес.
	14.09.2016

	19.02.10 Технология продукции общественного питания
	Очная
	3 г. 10 мес.
	23.05.2017


4.2 Работа Методического совета


Методический совет колледжа является совещательным и консультативным органом, занимающимся разработкой актуальных для коллектива колледжа проблем,  направляющим и координирующим работу цикловых методических комиссий, организующим изучение и распространение передового опыта учебно-воспитательной деятельности.


Методический совет возглавляет руководитель  по учебно-методической и научной  работе. В его состав входят: заместители директора по учебно-производственной,  воспитательной и социальной работе,  методист, старший мастер, председатели цикловых методических комиссий.
           Основные направления методической работы на текущий учебный год Методический совет намечает на основании  анализа работы  за прошедший учебный год и в соответствии с комплексной программой развития колледжа.

Руководствуясь современной концепцией модернизации образования, колледж определил основную приоритетную задачу учебно-методической работы – создание необходимых условий для повышения эффективности и качества образования, развитие творческого потенциала и формирование профессиональных компетенций педагога. В целях повышения эффективности образовательного процесса, совершенствования методики и качества проведения учебных занятий, повышения профессионального уровня педагогического коллектива учебно-методическая работа ведется по следующим направлениям:

- разработка единых требований и методических указаний, положений и нормативных документов по вопросам организации и методического обеспечения образовательного процесса;

- информатизация образовательного и управленческого процесса в колледже;

- создание учебно-методических комплексов по отдельным дисциплинам и профессиональным модулям, методических пособий, рекомендаций, направленных на использование и применение различных  методик преподавания, оснащение учебного процесса  необходимыми дидактическими материалами и учебно-наглядными пособиями;

- совершенствование педагогического мастерства преподавателей;

- обобщение, внедрение и распространение передового педагогического опыта, изучение и внедрение в практику новых педагогических технологий;
- создание условий для повышения эффективности и качества образовательного процесса и мотивации педагогических работников.
Методическая работа педагогического коллектива осуществляется и ведется согласно Плану работы колледжа, единому плану методической работы, планов работы цикловых методических комиссий в соответствии с единой методической темой           «МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В УСЛОВИЯХ МОДЕРНИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ».

Методическая тема прослеживается в виде коллективных форм: 

· педагогические советы, малые педагогические советы; 
· инструктивно-методические совещания; 
· заседания цикловых методических комиссий;
· работы школы «Молодого педагога» 

и в виде индивидуальных форм: 

· самостоятельная работа преподавателей и мастеров производственного обучения по повышению своего профессионального мастерства; 
· обучение на курсах повышения квалификации; 
· прохождение производственной стажировки; 
· участие в краевых семинарах-практикумах; 
· разработка методических пособий и рекомендаций; 
· написание докладов и рефератов; 
· проведение открытых уроков, предметных недель, декад творчества по профессиям;  
· конкурсов профессионального мастерства.

Координацию всей учебно-методической работы осуществляет Методическая служба колледжа, ориентированная на решение следующих задач:
- Продолжение работы по совершенствованию содержания образования и методов, форм, средств организации учебно-воспитательного процесса, созданию основных профессиональных образовательных программ по специальностям и профессиям, с учетом профессиональных стандартов.

- Продолжение работы по развитию системы социального партнерства с предприятиями, объединениями, службой занятости населения, другими учебными заведениями.

- Продолжение работы по развитию творческой и исследовательской работы преподавателей, изучение и обобщение опыта работы лучших преподавателей, внедрение информационных технологий и применение современных педагогических технологий.

- Продолжение работы по созданию необходимых условий для инновационного развития и функционирования колледжа как центра непрерывного образования и трудоустройства. 

Методическим советом рассмотрены: 

· Положение об обучении по индивидуальному учебному плану;
· Положение о внутренней оценке качества образования;
· Положение о разработке рабочих программ общеобразовательных и профессиональных  дисциплин;

· Положение о конкурсе «Лучшая учебно-исследовательская и проектная работа студентов»;
· Положение о конкурсе лучшая методика проведения открытого урока;
· Положение о порядке заполнения диплома;
· Положение о краевом поэтическом конкурсе, посвященном Году экологии и пятилетию образования национального парка «Земля леопарда», «Стихи – моя стихия»;
· Положение о проведении Дня науки;

· Положение о зачётной книжке;

· Методические рекомендации по оформлению различных видов письменных работ;

· Методические рекомендации о нормативных актах;

· Методические рекомендации по аттестации кабинета;

· Методические рекомендации по выполнению курсовой работы/проекта;

· Методические рекомендации по оформлению журнала;

· Методические рекомендации по оформлению курсового проекта;

· Методические рекомендации по оформлению презентаций;

· Методические рекомендации по планированию внеаудиторной самостоятельной работы;

· Методические рекомендации по созданию плана занятия по учебной практике;

· Методические рекомендации по разработке рабочей программы учебной дисциплины;

· Методические рекомендации по созданию фондов оценочных средств по основным профессиональным образовательным программам;

· Методические указания для выполнения дипломного проекта;

· Методические рекомендации по разработке рабочих программ учебных дисциплин по профессиям, специальностям среднего профессионального образования.

На заседаниях Методического совета обсуждаются рекомендации по планированию внеаудиторной самостоятельной работы, разработке рабочей программы учебной дисциплины, организации и проведению лабораторных и практических работ; рекомендации по разработке КИМов и КОСов, создание и внедрение цифровых образовательных ресурсов: ЭОС, ЭУМК, компьютерное тестирование. Уделяется внимание вопросам практического обучения студентов, их подготовке к государственной итоговой аттестации, техническому и методическому оснащению кабинетов и лабораторий. Обсуждаются анализы посещенных уроков, разрабатываются предложения для распространения инновационных методов ведения занятий, рассматриваются и недостатки, отмеченные в ходе взаимопосещений.

На контроле находится вопрос обеспечения библиотеки специальной литературой. На заседаниях Методического совета рассматриваются графики контрольного среза знаний, которые в основном проводятся по тестовой методике письменно и на ПЭВМ. Тесты разрабатываются ведущими преподавателями. На Методическом совете обсуждаются результаты проверки учебно-методической документации. Результатом работы Методического совета можно считать слаженную работу педагогического коллектива над внедрением Государственного образовательного стандарта третьего поколения в учебный процесс, составление рабочих программ, работу по комплексному методическому обеспечению дисциплин. Большое внимание Методическим советом уделяется вопросам более широкого внедрения информационных технологий в образовательный процесс.

         Каждая комиссия работает над своей методической темой, вытекающей из единой методической темы колледжа. Деятельность цикловых методических комиссий тесно взаимосвязана с деятельностью Методического совета и в соответствии с планами работы. Заседания цикловых методических комиссий проводятся один раз в месяц и оформляются протоколом.
          На заседаниях рассматриваются и утверждаются: календарно-тематические планы, рабочие программы, планы работы кабинетов, индивидуальные планы, тематики курсового проектирования по дисциплинам,  графики контроля производственных практик, экзаменационные билеты, планы проведения «декад»  по профессиям/специальностям, изучение квалификационных требований работодателя к компетенциям выпускника, организация и координация учебно-исследовательской деятельности педагогов и студентов с учетом современных тенденций (в профильных отраслях). Анализируется текущая успеваемость, результаты контрольных работ,  контрольных срезов знаний.  Обсуждаются  методические материалы, выполненные преподавателями, корректируются учебные программы по дисциплинам,   результаты итоговой аттестации.
Учебно-методические материалы колледжа направлены на обеспечение качества учебного процесса, на формирование личностных качеств студентов, которые обеспечивают им активную жизненную позицию и профессиональную самостоятельность. Учебно-методические материалы разрабатываются преподавателями в рамках реализации ППССЗ/ППКРС по специальности и профессиям, рецензируются, и утверждаются педагогическим Советом колледжа.

Учебно-методическая работа преподавателей направлена на обеспечение самостоятельной деятельности студента, как на учебном занятии, так и во внеурочное время. В соответствии с рабочими программами дисциплин разработаны методические рекомендации по выполнению лабораторных, практических работ и по проведению семинарских занятий.

Образовательный процесс обеспечивается учебно-методическими материалами в помощь студентам и преподавателям колледжа. Практические и лабораторные работы, предусмотренные учебным планом по специальностям и профессиям колледжа, обеспечены методическими рекомендациями, которые нацелены на формирование и развитие профессиональных умений и навыков и содержат алгоритм выполнения необходимых заданий в режиме самостоятельной деятельности студентов на учебном занятии.

Курсовые и дипломные проекты (работы), предусмотренные рабочими учебными планами, выполняются на основе методических рекомендаций, разработанных преподавателями и утвержденных педагогическим Советом. Методические рекомендации по курсовым и дипломным проектам (работам) обеспечивают условия для самостоятельной работы студентов через четкую постановку цели и алгоритм выполнения работы, помогают студентам формировать умения применять теоретические знания при самостоятельном решении поставленных задач, пользоваться справочной, нормативной и правовой документацией, что способствует развитию ответственности и организованности. Уровень разработанной преподавателями колледжа учебно-методической литературы соответствует задачам подготовки специалистов со средним профессиональным образованием.
В целях улучшения научно-методического обеспечения образовательного процесса колледжа в соответствии с требованиями ФГОС III поколения в колледже ежегодно проходит различные мероприятия для педагогических работников и обучающихся.   
В 2014/2015 учебном году коллектив колледжа принял активное участие в проведении различных мероприятий на краевом уровне, внесенных в план работы НП «Совет директоров ССУЗов Приморского края».  28 ноября 2014 года на базе колледжа состоялся краевой мастер-класс на тему «Кейс-технологиии в образовательной деятельности при подготовке квалифицированных рабочих, служащих в условиях ФГОС» для заместителей директоров по учебно-методической работе, преподавателей химии, биологии, 
дисциплин профессионального цикла по профессии «Парикмахер».
С 15 декабря 2014 года по 30 января 2015 года на базе колледжа проводились заочные Педагогические чтения на тему «Приоритетные направления деятельности педагога в рамках ФГОС», участниками которых стали преподаватели ОУ края по дисциплинам  общеобразовательного и профессионального циклов, мастера производственного обучения, заместители директоров по учебно-методической и научной работе.
По итогам работы ПОУ края методическая работа КГА ПОУ «ДИТК» признана лучшей в 2014/2015 учебном году и коллектив колледжа награжден Грамотой за высокий содержательный и организационный уровень мероприятий, за активное участие в работе НП «Совет директоров средних специальных заведений Приморского края» (Решение от 16 октября 2015 года). 

С 7 ноября 2016 года по 31 января 2017 года официальный сайт «Дальнегорского индустриально-технологического колледжа» участвовал во всероссийском конкурсе-практикуме с международным участием «Лучший сайт образовательной организации  — 2016»!  и стал победителем в номинации «Самое лучшее оформление сайта».
С 16 по 26 января 2017 года на базе колледжа в соответствии с планом работы НП «Совет директоров ССУЗов Приморского края» на 2016-2017 учебный год состоялся краевой поэтический конкурс для старшеклассников и студентов краевых образовательных учреждений среднего профессионального образования Приморского края «Стихи – моя стихия», посвященный Году экологии и пятилетию со дня основания национального парка «Земля леопарда».
23 ноября 2017 года на базе колледжа прошла краевая студенческая очно-заочная научно-практическая конференция социально-экологических проектов. 
20-22 декабря 2017 года на базе колледжа прошла краевая дистанционная олимпиада по экологии.
На основании договора о Сотрудничестве третий год в колледже проводятся элективные (совместные) курсы по профориентации с МОБУ «СОШ № 17 «Родник» по профессиям «Электромонтер по РОЭ», «Парикмахер», «Повар, кондитер». Теоретическая часть обучения проводится в школе, а практическая – на производственной базе «ДИТК». По окончании школьники получают Сертификат.
В целом следует отметить положительную тенденцию активизации работы преподавателей по участию в методических мероприятиях различного уровня и увеличению числа занятий с использованием современных педагогических технологий
Выводы:
Самообследованием установлено, что проводимая в колледже методическая работа способствует решению поставленных перед нею задач по созданию условий для совершенствования образовательного процесса. Анализ методической работы показал соответствие уровня преподавания требованиям, предъявляемым к среднему профессиональному образованию.
4.3 Повышение квалификации преподавателей 

Важным условием реализации Государственных образовательных стандартов и совершенствования качества образования является рост профессионализма  всех работников образования. В  колледже сложилась отлаженная система повышения квалификации, профессионального мастерства и методического уровня педагогических работников, которая включает в себя следующие формы:
· курсы повышения квалификации;

· стажировки на профильных предприятиях;

· творческие отчеты преподавателей; 

· педагогические конференции;

· педагогические семинары;

· семинары для начинающих преподавателей;

Таблица 17
Данные о повышении квалификации  в период с 2015 г. по 2017 г.
	№

п/п
	Ф.И.О.
	Место прохождения

курсов повышения
	Тема
	Кол-во часов

	1.
	Абрамов Сергей Иванович
	краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	6

	2.
	Авцина Светлана Валентиновна
	Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях 

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	72

6



	3.
	Анастасьева Нина Ивановна
	АНО «Академия дополнительного профессионального образования», 24.10.2016г.

ЗАО «Коммунэлектросервис»

 г. Дальнегорск 

25.11.− 25.12.2016г.

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Профессиональная переподготовка «Педагог СПО. Методология и практика реализации ФГОС нового поколения»

Подтверждение квалификации- электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» - 

5 разряд

Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	250

72

72

6

	4.
	Антоненкова Татьяна Энгельсовна
	ООО «Фурман» 

04.07 – 19.07.2016г.

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Подтверждение профессии специалиста среднего звена «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» с целью повышения квалификации и изучения передовых методов обучения

Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации
	72

72

6



	5.
	Архипова Елена

Георгиевна
	Серии тематических тренингов Intel «Элементы», 2015г.

Вебинар ООО «Дрофа», Москва 03.02.2016г.

ФГБ ОУ ВПО «ТГПУ»

2016г.

Автономная некоммерческая организация высшего профессионального образования «Европейский Университет «Бизнес треугольник», г. Санкт-Петербург, с 01.11.2016 по 05.05.2017 г.

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Метод проектов 

Установочный вебинар по комплексному проекту апробации ЭФУ издательского цента «ВЕРНАТА-ГРАФ»

Всероссийский сетевой педагогический проект «Авторский электронный учебник»

Педагогическое образование: учитель информатики и ИКТ

Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	12

2

68

700

72

6

	6.
	Бутковская Наталья Александр
	АНО «Академия  дополнительного  профессионального  образования»

г. Курган, 2016г.

ЗАО «Коммунэлектросервис»

 г. Дальнегорск 

15.01.− 15.02.2017г.

стажировка

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Психолого-педагогические аспекты профессиональной компетентности педагогических работников в условиях реализации ФГОС

Подтверждение квалификации - электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» – 

6 разряд

Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	144

72

72

6



	7.
	Горелова Елена Юрьевна
	 «ВЕНТАНА-ГРАФ» 03.02.2016г.

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Установочный вебинар по комплексному проекту апробации ЭФУ издательского центра

Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	2

72

6

	8.
	Гребенкина Оксана Владимировна
	АО «ГХК Бор», 

г. Дальнегорск

16.11. – 16.12.2015г.

стажировка

ТГПУ, 01.12. – 18.12.15г.

Проект «Инфоурок»

февраль 2016г.

ФГБ ОУ ВПО «ТГПУ»

12.03. – 30.03.16г.

ООО «Издательство «Учитель» 30.11.2016г. 

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Подтверждение рабочей профессии «Секретарь» с целью повышения квалификации и изучения передовых методов обучения

«Авторский сайт учителя» в рамках сетевого педагогического проекта

«Развитие творческого потенциала и личностных возможностей ребёнка в процессе обучения и воспитания»

«Электронные таблицы: создание кроссвордов и тестов»

Профессиональная подготовка «Педагогическое образование: мастер производственного обучения»

Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	72

12

2

12

252

72

6

	9.
	Деремешко Ольга Дмитриевна
	Частное образовательное учреждения ДПО «Смарт Консалт»

Федеральная инновационная площадка ГБОУ ЦО №1679 города Москвы

ООО «Цент развития человека «Успешный человек будущего», 18.01.2017 г.

Первый онлайн-магазин «Все для дистанционного обучения, онлайн-коммуникаций, автоматизации работы HR»

10.10.2017 г.

Профессиональное сообщество «Преемственность в образовании»

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Эффективное дистанционное обучение на практике

Программа развития финансовой грамотности и предпринимательских навыков у учащихся в преемственности от детского сада к ВУЗу

Результаты обучения и учебный текст

Программа развития финансовой грамотности и предпринимательских навыков у учащихся в преемственности от детского сада к ВУЗу 

Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях образовательной организации
Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	18

3

2

3

72

6

	10.
	Довгаль Ольга Ивановна
	ГОАУ ДПО ПК ИРО

26.11. – 27.11.2015г.

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Использование информационных технологий для обеспечения вариативности форм образовательной деятельности в ОУ в условиях ФГОС

Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	16

72

6

	11.
	Демчук Ольга Федоровна
	КГА ПОУ «ДИТК» ДПО

01.11.16 – 28.02.17 г.

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Профессиональная подготовка «Педагогика и психология образования в условиях реализации ФГОС»

Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	256

72

6

	12.
	Дубовец Людмила Ивановна


	ИП Роговая

18.07. – 19.08.2016

КГА ПОУ «ДИТК» ДПО

01.11.16 – 28.02.17 г.

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Подтверждение рабочей профессии «Повар, кондитер» с целью повышения квалификации и изучения передовых методов обучения

Профессиональная подготовка «Педагогика и психология образования в условиях реализации ФГОС»

Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации
	72

256

72

6

	13.
	Жидова Людмила Николаевна
	Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	72

6

	14.
	Завроцкая Лариса Владимировна
	ООО «Инфоурок»

22.11. – 20.12.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Организация работы по профилактике суицидального поведения

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	72

6

	15.
	Зачиняев Алексей Владимирович
	Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	72

6

	16.
	Зикеева Ольга Николаевна
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Томский государственный педагогический университет»

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Современные педагогические технологии организации образовательной деятельности в ОУ в соответствии с требованиями ФГОС

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	 108

6

	17.
	Ильина Ольга Борисовна
	КГА ПОУ «ДИТК» ДПО

01.11.16 – 28.02.17 г.

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Профессиональная подготовка «Педагогика и психология образования в условиях реализации ФГОС

Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации
	256

72

6

	18.
	Истомина Зоя Николаевна
	КГА ПОУ «ДИТК» ДПО

01.11.16 – 28.02.17 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Профессиональная подготовка «Педагогика и психология образования в условиях реализации ФГОС

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	256

6

	19.
	Кобылкевич Елена Юрьевна
	ООО «Дальнегорское АТП»

01.08. – 12.08.2016 г.

КГА ПОУ «ДИТК» ДПО

01.11.16 – 28.02.17 г.

Многофункциональный цент прикладных квалификаций ГБПОУ «БКТиС»

28.07. – 03.08.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Подтверждение рабочей профессии «Повар, кондитер» с целью повышения квалификации и изучения передовых методов обучения

Профессиональная подготовка «Педагогика и психология образования в условиях реализации ФГОС» 

Практика и методика подготовки кадров по профессии «Повар-кондитер» с учетом стандарта Ворлдскиллс Россия о компетенции «Поварское дело»

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	72

256

82

6

	20.
	Кораблева Марина Владимировна


	ООО «Доброторг»

01.08. – 28.08.2015

ООО «Издательство «Учитель» 30.11.2016 г.

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Подтверждение рабочей профессии «Повар, кондитер» с целью повышения квалификации и изучения передовых методов обучения

Профессиональная подготовка «Педагогическое образование: мастер производственного обучения»

Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации
	72

252

72

6

	21.
	Кустова Тамара Васильевна
	Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	72

6

	22.
	Лакийчук Михаил Вениаминович


	Центр онлайн-обучения «Фоксворд», 2015 г.

ИП «Дитятьев» Интелеком 05.07 − 25.08.2016

КГА ПОУ «ДИТК» ДПО

01.11.16 – 28.02.17г.

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Информатика. Информатика и программирование в 8-11 классах

Подтверждение рабочей профессии «Наладчик аппаратного и программного обеспечения» − 5 разряда

Профессиональная подготовка «Педагогика и психология образования в условиях реализации ФГОС»

Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	72

72

256

72

6

	23.
	Лапидас Сергей Александрович
	Негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Приморский учебно-курсовой комбинат автомобильного транспорта»

НОУ ДПО Кавалеровская автомобильная школа ДОСААФ России

05.10. – 20.11.2015 г.

ООО «Фурман» 

04.07 – 19.07.2016г.

КГА ПОУ «ДИТК» ДПО

01.11.16 – 28.02.17 г.

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Квалификационная подготовка специалистов по организации перевозок автомобильным транспортом в пределах Российской Федерации

Программа повышения квалификации водителей автотранспортных средств для получения права на обучение вождению категории В, С

Подтверждение профессии специалиста среднего звена «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» с целью повышения квалификации и изучения передовых методов обучения 

Профессиональная подготовка «Педагогика и психология образования в условиях реализации ФГОС»

Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	82

90

72

256

72

6

	24.
	Мартынова Наталья Николаевна
	ООО «Виртуальный Дальнегорск»

07.09. − 07.12.2015 г.

КГА ПОУ «ДИТК» ДПО

01.11.16 – 28.02.17г.

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Подтверждение рабочей профессии «Наладчик аппаратного и программного обеспечения» − 5 разряда

Оператор ЭВМ – 4 разряд, с целью подтверждения квалификации и изучения передовых методов обучения

Профессиональная подготовка «Педагогика и психология образования в условиях реализации ФГОС»

Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	72

256

72

6

	25.
	Матвеева Валентина Геннадьевна
	Приморский Филиал ФГБОУВО «РАНХиГС»

03.04. – 22.04.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Управление в сфере образования

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	144

6

	26.
	Молчан Людмила Степановна
	Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Приморский краевой колледж культуры»

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Вокально-хоровая работа в народно-певческом коллективе

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	72

6

	27.
	Морева Алла Михайловна
	ООО «Дальнегорское АТП»

01.08. – 12.08.2016 г.

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Подтверждение рабочей профессии «Повар, кондитер» с целью повышения квалификации и изучения передовых методов обучения.

Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации
	72

72

6

	28.
	Острошенко Владимир Алексеевич
	ООО «Фурман» 

04.07 – 19.07.2016 г.

КГА ПОУ «ДИТК» ДПО

01.11.16 – 28.02.17 г.

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
Краевое государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Хабаровский краевой институт развития системы профессионального образования»

03.10 – 11.10.2017 г.


	Подтверждение профессии специалиста среднего звена «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» с целью повышения квалификации и изучения передовых методов обучения 

Профессиональная подготовка «Педагогика и психология образования в условиях реализации ФГОС»

Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации

Практика и методика подготовки кадров по профессиям «Автомеханик», «Специалист по обслуживанию и ремонту автомобильных двигателей» с учетом стандарта Ворлдскиллс Россия по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»
	72

256

72

6
78



	29.
	Парунина Валентина Васильевна
	КГБ ПОУ «КМТ» УМЦ ПО 

21.04.− 05.05.2014 г.

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Технологическое обеспечение компетентностного подхода в профессиональном образовании

Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации
	96
72

6

	30. 
	Потапочкина Лариса Ивановна
	Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	72

6

	31.
	Самуйленко Анатолий Васильевич
	КГБ ПОУ «КМТ» УМЦ ПО 

21.04.-05.05.2014

ЗАО «Коммунэлектросервис»

20.09 – 20.10.2016 г.

КГА ПОУ «ДИТК» ДПО

01.11.16 – 28.02.17 г.

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Технологическое обеспечение компетентностного подхода в профессиональном образовании

Подтверждение квалификации «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» (стажировка)

Профессиональная подготовка «Педагогика и психология образования в условиях реализации ФГОС»

Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	96

72

256

72

6

	32.
	Свирякина Наталья Владимировна 
	Парикмахерская «Прелесть»

07.08 – 23.08.2017 г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение города Москвы «Первый Московский Образовательный Комплекс» 

ноябрь 2017 г.

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Подтверждение профессии «Парикмахер» по компетенции «Парикмахерское искусство»

Практика и методика подготовки кадров по профессии «Парикмахер» с учетом стандарта Ворлдскиллс Россия по компетенции «Парикмахерское искусство»

Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	78

78

72

6



	33.
	Сегал Николай Владимирович
	Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	72

6



	34.
	Степаненко Петр Александрович
	ООО «Фурман» 

04.07 – 19.07.2016г.

КГА ПОУ «ДИТК» ДПО

01.11.16 – 28.02.17г.

Краевое государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Хабаровский краевой институт развития системы профессионального образования»

03.10 – 11.10.2017 г.

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Подтверждение профессии специалиста среднего звена «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» с целью повышения квалификации и изучения передовых методов обучения

Профессиональная подготовка «Педагогика и психология образования в условиях реализации ФГОС»

Практика и методика подготовки кадров по профессиям «Автомеханик», «Специалист по обслуживанию и ремонту автомобильных двигателей» с учетом стандарта Ворлдскиллс Россия по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»

Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	72

256

78

72

6



	35.
	Степанюк Александр Юрьевич
	Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	72

6

	36.
	Счаснова Ульянова Олеговна
	КГА ПОУ «ДИТК» ДПО

01.11.16 – 28.02.17г

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Профессиональная подготовка «Педагогика и психология образования в условиях реализации ФГОС»

Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	256

72

6

	37.
	Трофимова Дилноза Файзуллаевна
	ФГБ ОУ ВПО «ТГПУ»

2015 г.

Центр онлайн-обучения «Фоксворд», 2015 г.

Частное образовательное учреждение ДПО «Смарт-Консалт», 2016 г.

Частное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Региональный институт бизнеса и управления», г. Рязань, 15.12.2016 г.

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Информационные технологии для обеспечения вариативности форм образовательной деятельности в структуре предметов естественнонаучной направленности (математика, физика, информатика) в условиях ФГОС

Углубленная и олимпиадная подготовка учащихся 

Эффективное дистанционное обучение на практике

Профессиональная переподготовка «Менеджмент в образовании»

Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	108

72

18

980

72

6

	38.
	Ульянова Виктория Владимировна
	Частное образовательное учреждение высшего образования «Региональный институт бизнеса и управления»

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Менеджмент в образовании

Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	980

72

6

	39.
	Фертикова Елена Николаевна
	Центр онлайн-обучения «Фоксворд», 2015 г.

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Углубленная и олимпиадная подготовка учащихся 

Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации
	72

72

6

	40.
	Яковцева Ольга Александровна
	ГАУ ДПО «ПКИРО»

05.02.2016г.

ГАУ ДПО «ПКИРО»

05.02.2016г.

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр «Развитие»  г. Находка

19.10. – 30.11.2017 г.

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Дальнегорский индустриально-технологический колледж»

01.11.2017 г.
	Технологии системно-деятельностного подхода в практике учителя – предметника (для реализации ФГОС основного общего образования)

Подготовка экспертов предметной комиссии ОГЭ по информатике и ИКТ

Организация учебного процесса в образовательных организациях СПО в условиях

Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях в образовательной организации


	72

40

72

6


Повышению квалификации, профессиональной компетентности педагогов колледжа способствует участие ИПР в вебинарах, проводимых на Всероссийском уровне. В 2015/2016 и 1 полугодии 2017/2018 учебного года инженерно-педагогические работники колледжа приняли участие в вебинарах по темам:

«Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» по антикоррупционной тематике;

«Примерные программы учебных предметов в примерной основной образовательной программе среднего общего образования: литература, физкультура, ОБЖ»;

анкетирование на сайте «Государственный институт русского языка им. А.С. Пушкина» мониторинг реализации дополнительных образовательных программ в области филологических дисциплин, направленных на духовное, патриотическое воспитание молодежи с использованием потенциала русского языка и литературы;

интернет-конференция по обсуждению вопросов применения справочника востребованных, перспективных и новых профессий, организованная Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации совместно с Научно-исследовательским институтом труда и социального страхования и Национальным агентством развития квалификаций;

в работе пленарной сессии и секций Всероссийской онлайн-конференции учителей «Проекты и исследования школьников в современном отечественном образовании», организованной Федеральным информационно-методическим центром «Навигатор образовательных технологий» (15 – 21 ноября 2015 года);

публикации учебно-методических материалов в СМИ – Фертикова Е.Н. всероссийское образовательное издание «Вестник педагога» - методическая разработка «Влияние химического состава на группы волос» (Свидетельство о публикации СМИ Серия АА № 2492 от 21.01.2016);

публикации учебно-методических материалов в СМИ – Фертикова Е.Н. всероссийское сетевое издание «Портал педагога» - методическая разработка «Химический анализ сварного шва» (Свидетельство о публикации СМИ Серия АА № 2492 от 21.01.2016).

современные образовательные технологии (2016 г.); 
новые технологии в образовании: создание, поиск, внедрение» на базе Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации (29.02.2016 г.);

международная online-конференция «Эффективное дистанционное обучение на практике», организованный Международной школой практической педагогики (24-25 марта 2016 г.).
Опыт методической работы регулярно освещается на страницах сайта колледжа и в СМИ.
Одним из методических условий повышения профессиональной  компетентности, а следовательно, и успешности (результативности) педагогов, является система педагогических советов. Педсовет – это орган, который обладает стратегическим и тактическим началом. Он является важным элементом, направленным на развитие колледжа, определяющим важнейшие проблемы образования и конкретного образовательного учреждения; решение поставленных задач и определение эффективности путей их решения. Как никакой другой орган, педсовет влияет на качество образовательного процесса, следовательно, и результативность деятельности преподавателей и обучающихся. 
Тематика педагогических советов поднимает следующие проблемы:
· анализ финансовой, хозяйственной, учебно-производственной, учебно-воспитательной, учебно-методической деятельности, отделения дополнительного образования;
· реализация здоровьесберегающих технологий;
· формы работы по единой методической теме с обобщением опыта работы педагогических работников;
· рассмотрение вопросов о внедрении в учебно-воспитательный процесс современных педагогических технологий;
· совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

Тематика малых педагогических советов отражает текущие рабочие вопросы о результатах сдачи государственных экзаменов, рассмотрении персональных дел студентов. Как правило, малые педагогические советы проводятся по мере необходимости. 

По итогам работы педагогических и малых педагогических советов выносятся решения и оформляются протоколы. Выполнение принятых решений отслеживаются. Информация о проведении педагогических советов и принятых решениях выставляется на сайте колледжа.
В период с 2014 по 2016 г. и  I полугодие 2017/2018 учебного года были проведены тематические педагогические советы.

Таблица 18  
Тематические педагогические советы
	Год
	Тема

	2014/2015
	Качество воспитательного процесса. Адаптация обучающихся первокурсников к условиям обучения и их профессиональное определение.

Информационно-методическое сопровождение обновления учебно-методического обеспечения образовательного процесса в соответствии с ФГОС и запросами работодателей.

Сетевое  взаимодействие с социальными партнерами  – важнейшее условие эффективности образовательного процесса.

	2015/2016 
	 Роль самообразования студентов и преподавателей для успешности исследовательской деятельности. Организация самостоятельной деятельности студентов при выполнении письменной экзаменационной работы

	2016/2017 
	Роль студенческого самоуправления в формировании активной гражданской позиции студентов колледжа 
Развитие механизмов социального партнерства для обеспечения качества профессионального образования в колледже

	I полугодие 2017/2018 уч. года
	Инновации в коллективной методической работе колледжа: 

«Практикоориентированность образовательного процесса – гарантия конкурентоспособности выпускника колледжа в условиях современного рынка труда»


Приказом по образовательному учреждению определены и работают пять цикловых методических комиссий:

1. Цикловая методическая комиссия преподавателей общеобразовательной подготовки 

гуманитарного профиля. Председатель ЦМК Горелова Елена Юрьевна, преподаватель английского языка высшей квалификационной категории.
2. Цикловая методическая комиссия преподавателей общеобразовательной подготовки
 естественнонаучного профиля. Председатель ЦМК Фертикова Елена Николаевна, преподаватель химии высшей квалификационной категории.
3. Цикловая методическая комиссия преподавателей профессионального цикла и мастеров производственного обучения профессий технического профиля. Председатель ЦМК Бутковская Наталья Александровна, преподаватель дисциплин профессионального цикла высшей квалификационной категории.
4. Цикловая методическая комиссия преподавателей профессионального цикла и мастеров производственного обучения профессий обслуживающего труда. Председатель ЦМК Свирякина Наталья Владимировна, преподаватель дисциплин профессионального цикла высшей квалификационной категории.

5. Цикловая методическая комиссия профессий социально-экономического профиля. 
Председатель ЦМК Мартынова Наталья Николаевна, мастер производственного обучения высшей квалификационной категории.

Заседания цикловых методических комиссий проводятся один раз в месяц. Каждая комиссия имеет свой план содержания и организации работы. Председателями ЦМК ведутся протоколы заседаний цикловых методических комиссий, журналы учета методической работы, тетради взаимопосещаемости уроков.

Планы работы ЦМК содержат вопросы:
· обмен опытом;
· анализ качества знаний и умений студентов;
· анализ проведения конкурсов профессионального мастерства, открытых уроков, внеклассных мероприятий;
· утверждение учебно-планирующей документации;
· внедрение в учебно-воспитательный процесс современных педагогических технологий.
Продуктивной формой повышения педагогического мастерства являются педагогические семинары, которые посвящены изучению современных технологий обучения, моделированию педагогической деятельности. Тематика семинаров определяется стратегией развития учебного заведения, целями учебной и методической работы и представлена в таблице.
Таблица 19  

Семинары
	Год
	Тема

	2014/2015
	Структура проектной и исследовательской работы.

	
	Виртуальная лаборатория как одно из средств интенсификации процесса обучения.

	
	Учебно-методический комплекс как средство реализации профессионального обучения

	2015/2016
	Обновление профессиональных образовательных программ на основе ФГОС СПО с учетом принятых профессиональных стандартов

	
	Реализация ФГОС СПО 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) с 1 сентября 2016 года

	2016/2017
	Всероссийский онлайн-семинар для руководителей образовательных организаций «Технологии проектирования образовательных программ СПО с учетом стандартов WorldSkills» организованном Ассоциацией руководителей образовательных организаций в сотрудничестве с региональными органами управления образованием


4.4 Внедрение инновационных форм и методов обучения

Главными задачами учебно-воспитательного процесса является обеспечение глубоких и прочных знаний, формирование устойчивых профессиональных умений и навыков будущих специалистов, конкурентоспособных на рынке труда.


В условиях образовательных реформ особое значение в колледже приобрела инновационная деятельность, направленная на внедрение новых педагогических технологий с целью повышения качества обучения.

Для успешной реализации единой методической темы «Методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса в условиях модернизации профессионального образования» преподаватели и мастера внедряют и используют такие педагогические технологии как:
· развивающие технологии обучения;
· личностно-ориентированная технология обучения;
· блочно-модульная технология обучения;
· рейтинговая интенсивная технология обучения;
· интерактивная технология обучения;
· интегрированный метод проектов;
· активные формы и методы обучения;
· тестовый контроль знаний и умений студентов;
· здоровьесберегающие технологии;
· технологии педагогической поддержки;
· технология мастер-класса, а так же репродуктивные, проблемные, исследовательские, практико-ориентированные и проблемно-развивающие методы обучения;
· кейс-технология.
Таблица 20 
Использование педагогических технологий и их элементов преподавателями.

	Виды педагогических технологий
	Описание педагогических технологий
	Ф. И. О. преподавателей применяющих данные технологии
	Степень применения (полное использование, использование элементов, адаптация)

	Личностно-ориентированные технологии
	Обучение центрировано на студенте, его возможностях и особенностях. Основной акцент на личностно- 

деятельностный

 подход в обучении.
	Кобылкевич Е.Ю.

Дубовец Л.И.

Авцина С.В.

Чернухина Л.Ю.


	Использование отдельных элементов (в зависимости от требований темы, предмета изучения)

	Проектные и исследовательские технологии
	Это совокупность учебно-познавательных приемов и  способов, позволяющих решить ту  или иную проблему в результате самостоятельных действий студентов.
	Спицына В.И.
Парунина В.В.

Горелова Е.Ю.

Бутковская Н.А.
	Использование отдельных элементов (в зависимости от требований темы, предмета изучения)

Во внеурочной деятельности.

	Технология интерактивного обучения
	Моделирование жизненных ситуаций, использование ролевых игр, общее решение вопросов на основании анализа обстоятельств и ситуации. 
	Ульянова В.В.
Лакийчук М.В.
	Использование отдельных элементов (в зависимости от требований темы, предмета изучения)

	Тестовый контроль знаний и умений студентов
	Оценка качества образования (диагностическая, контролирующая, обучающая, развивающая, мотивационно–побудительная, организационная, стандартизирующая, информационная, социально–экономическая, управляющая)
	Лакийчук М.В.
Свирякина Н.В.

Довгаль О.И.
Трофимова Д.Ф
Фертикова Е.Н.
	Использование отдельных элементов (в зависимости от требований темы, предмета изучения)



	Технологии

 проблемного обучения.
	Технология, в которой знания – предмет самостоятельного или совместного с педагогом поиска. Технологии, стимулирующие интерес и активизирующие, создающие ситуации поиска решения проблемы («мозговой штурм»,  кейс-технология).
	Трофимова Д.Ф.
Фертикова Е.Н.

Дубовец Л.И.

Свирякина Н.В.
	Использование отдельных элементов (в зависимости от требований темы, предмета изучения)



	Деятельные 

технологии
	Анализ производственных ситуаций, решение ситуационных производственных задач, деловые игры, моделирование профессиональной деятельности, методы активного обучения.
	Мартынова Н.Н.
Степаненко П.А.

Анастасьева Н.И.

Острошенко В.А.

Лапидас С.А.
Ребров В.Н.


	Использование отдельных элементов

	Развивающие 

технологии
	Проблемные лекции, проблемные семинары, учебные дискуссии, поисковые лабораторные,  организация коллективно-мыслительной деятельности в малых группах
	Потапочкина Л.И.
Довгаль О.И.

Кобылкевич Е.Ю.


	Использование отдельных элементов (в зависимости от требований темы, предмета изучения)



	Блочно-модульная и рейтинговая система обучения
	Выполнение творческих работ, участие в семинарах, изготовление наглядных пособий. Данная технология предполагает, что учащийся должен научиться добывать информацию, её обрабатывать, получать готовый продукт.
	Архипова Е.Г.

Зикеева О.Н.

Бутковская Н.А.
	Использование отдельных элементов (в зависимости от требований темы, предмета изучения)



	Кейс технология
	Описание конкретной реальной ситуации, формату и предназначенное для обучения анализу разных видов информации, ее обобщению, навыкам формулирования проблемы и выработки возможных вариантов ее решения в соответствии с установленными критериями
	Фертикова Е.Н.

Свирякина Н.В.
	Использование отдельных элементов (в зависимости от требований темы, предмета изучения)




В педагогическом коллективе колледжа работают грамотные и знающие свое дело преподаватели и мастера производственного обучения. Об этом говорят высокие результаты их работы.

Лучшие доклады, методические разработки, сочинения, эссе по самым разным направлениям принимали участие в международных, всероссийских, краевых и внутриколледжных конкурсах. Результаты показаны в таблице.
Таблица 21 

Победители конкурсов (преподаватели и мастера)
	Год
	Название конкурса
	ФИО участника
	Результат

	2015
	Международный фестиваль для обучающихся и педагогов «Шаг в будущее». Номинация: «Методическая разработка»
	Парунина В.В.
	Диплом участника

	
	Международный творческий конкурс «Палитра творчества»
	Свирякина Н.В.
	Диплом за подготовку Победителя I место

	
	Всероссийский экоурок «Вода России»
	Фертикова Е.Н.
	Диплом

	
	Всероссийский конкурс для педагогов «Умната» Блиц-олимпиада: «Портфолио участников образовательного процесса как средство мотивации личностного роста»
	Парунина В.В.

Гребёнкина О.В.

Горелова Е.Ю.
	Победитель I место

Победитель I место

Победитель III место



	
	Всероссийский творческий конкурс «Рассударики»
	Свирякина Н.В.
	Победитель II место



	
	III Всероссийский творческий конкурс: «Викторенок»
	Свирякина Н.В.

Фертикова Е.Н.
	Победитель II место

Победитель II место

	
	III Всероссийский творческий конкурс: «Викторенок» «День скорби по жертвам теракта»
	Чернухина Л.Ю.
	Победитель II место



	
	Всероссийский дистанционный конкурс с международным участием центр «ООО НПЦ ИНТЕРТЕХИНФОРМ»
	Свирякина Н.В.
	Диплом I степени



	
	I Всероссийский конкурс «Лучший открытый урок»
	Свирякина Н.В.
	Диплом I место

	
	I Всероссийский конкурс «Лучшая методическая разработка»
	Свирякина Н.В.
	Диплом I место

	
	Всероссийская блиц-олимпиада «Портфолио участников образовательного процесса как средство мотивации личностного роста»
	Архипова Е.Г.
	Диплом I место

	
	Всероссийская практико-ориентированная онлайн-конференция «Современная школа: новые образовательные технологии и электронные учебники»
	Архипова Е.Г.
	Сертификат участника

	
	Всероссийский дистанционный конкурс «Лучшая методическая разработка»
	Архипова Е.Г.
	Диплом I место

	
	Краевой конкурс «Лучшая методическая разработка»
	Фертикова Е.Н.

Лакийчук М.В.

Деремешко О.Д.

Трофимова Д.Ф.

Зикеева О.Н.

Бутковская Н.А.

Анастасьева Н.И.

Мартынова Н.Н.

Дубовец Л.И.

Ульянова В.В.

Свирякина Н.В.

Истомина З.Н.

Архипова Е.Г.

Довгаль О.И.

Антоненкова Т.Э.

Морева А.М.
	Сертификат

Сертификат

Сертификат

Сертификат

Сертификат

Сертификат

Сертификат

Сертификат

Сертификат

Сертификат

Сертификат

Сертификат

Сертификат

Сертификат

Сертификат

Сертификат

	
	Всероссийский конкурс для педагогов «Умната» Блиц-олимпиада: «ФГОС: внеурочная деятельность – важнейший компонент современного образовательного процесса в школе»
	Гребёнкина О.В.


	Победитель II место



	
	Всероссийский конкурс «Лучшая методическая разработка»

Внеклассное мероприятие «Моя профессия вчера и сегодня»
	Гребенкина О.В.
	Диплом I место



	
	Всероссийский конкурс «Лучшая авторская программа» авторская программа ПМ.02 «Организационная деятельность» 
	Гребенкина О.В.
	Диплом I место



	
	Всероссийский сетевой педагогический проект «Авторский сайт учителя» (planeta.tspu.ru)
	Гребенкина О.В.
	Диплом I место



	
	Педагогический клуб «Наука и творчество». Заочное обобщение опыта по теме «Методическое обеспечение уроков английского языка профессиональной направленности»
	Горелова Е.Ю.
	Свидетельство 

	
	Всероссийский конкурс «Лучшая методическая разработка по ФГОС»
	Фертикова Е.Н.
	Диплом II место

	
	Всероссийская олимпиада для педагогов «Активные методы обучения, соответствующие ФГОС (развивающее обучение)»
	Архипова Е.Г.
	Диплом 1 место

	
	Всероссийская олимпиада для педагогов «Профессиональное использование информационно-коммуникативных технологий»
	Архипова Е.Г.
	Диплом 1 место

	
	Внутриколледжный конкурс «Лучшая методика проведения открытого урока»
	Архипова Е.Г.

Бутковская Н.А.

Гребёнкина О.В.

Дубовец Л.И.

Зикеева О.Н.

Кобылкевич Е.Ю.

Лакийчук М.В.

Свирякина Н.В.

Спицына В.И.

Фертикова Е.Н.

Чернухина Л.Ю.
	Диплом 2 место

Сертификат

Диплом 2 место

Диплом 1 место

Сертификат

Диплом 1 место

Диплом 3 место

Диплом 2 место

Диплом 1 место

Сертификат

Сертификат

	2016
	Международная интернет-олимпиада «Педагогические технологии для реализации требований ФГОС»
	Бутковская Н.А.
	Диплом I степени

	
	Всероссийский сетевой педагогический проект «авторский электронный учебник»
	Архипова Е.Г.
	Диплом

	
	ФГОС КОНТРОЛЬ. Всероссийская дистанционная олимпиада «Профессионально-педагогическая компетентность современного педагога»
	Бутковская Н.А.

Анастасьева Н.И.
	Диплом I степени

Диплом I степени

	
	ФГОС КОНТРОЛЬ. Всероссийская дистанционная олимпиада «Профессиональная компетентность педагога в условиях введение ФГОС»
	Самуйленко А.В.
	Диплом III степени

	
	Краевой конкурс портфолио педагогических работников ПОУ Приморского края
	Фертикова Е.Н.
	Диплом II место

	
	Всероссийский конкурс «ФГОС-КОНТРОЛЬ». Номинация «Лучшая методическая разработка»
	Спицына В.И.
	Диплом I степени

	
	
	Кобылкевич Е.Ю.
	

	
	Единый урок по безопасности в сети 2016 и III Международный квест по цифровой грамотности Сетевичок.
	Архипова Е.Г.
	Диплом

	
	IV Всероссийский урок «Хранители воды»
	Фертикова Е.Н.
	Диплом за проведение урока

	2017
	V Всероссийский педагогический конкурса «ФГОСОБРазование» тестирование в номинации: «Профессиональный стандарт педагога в условиях современного образования»
	Бутковская Н.А.
	Диплом I место

	
	V Всероссийский педагогический конкурса «ФГОСОБРазование» тестирование в номинации: «Компетенции педагога в сфере возрастной психологии в соответствии с ФГОС»
	Бутковская Н.А.
	Диплом I место

	
	V Всероссийский педагогический конкурса «ФГОСОБРазование» тестирование в номинации: «Методическая компетентность педагога в соответствии с ФГОС»

	Анастасьева Н.И.

Острошенко В.А.
	Диплом I место

Диплом I место

	
	V Всероссийский педагогический конкурса «ФГОСОБРазование»

тестирование в номинации: «Современные образовательные технологии по ФГОС»
	Самуйленко А.В.
	Диплом I место

	
	II Краевой заочный педагогический конкурс «Реализация технологий проектирования занятий теоритического и практического обучения»
	Яковцева О.А.
	Сертификат

	
	Краевой дистанционный конкурс методических разработок уроков и внеклассных мероприятий «Планета Земля. С экологией через всю жизнь» среди преподавателей учреждений СПО Приморского края
	Фертикова Е.Н.
	Диплом II место


Таблица 22 

 Итоговая таблица победителей и участников олимпиад и конкурсов за 1 полугодие 2017/2018 учебного года (преподаватели)
	Название конкурса
	Дипломы
	Сертификат
	Благодарности

	
	I
	II
	III
	-
	1

	Международные конкурсы
	-
	-
	-
	
	

	Всероссийские конкурсы
	5
	-
	-
	
	2

	Краевые конкурсы
	
	1
	
	3
	4

	Всего участников:
	5
	1
	-
	3
	7

	
	
	
	
	
	16


В учебном процессе применяются два вида самостоятельной работы: аудиторная и внеаудиторная.
Внеаудиторная самостоятельная работа планируется по всем дисциплинам, исходя из объёмов максимальной нагрузки, выполняется по заданию преподавателя,  без его непосредственного участия.
 Объём времени,  отведенный на  внеаудиторную самостоятельную работу, отражается: 

· В рабочем учебном плане – в целом по теоретическому обучению, каждому из циклов дисциплин, по каждой дисциплине.
· В тематических планах рабочих программ с распределением по темам и разделам.
· В календарно-тематическом плане дисциплины с распределением по темам.

  
Содержание внеаудиторной самостоятельной работы определяется в соответствии с видами заданий, согласно рабочей программе учебной дисциплины.

     
Преподавателями используются следующие виды внеаудиторной самостоятельной работы:

- для овладения знаниями: чтения текста (учебника, первоисточника, дополнительной литературы); составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами;

- для ознакомления и систематизации знаний: работа с конспектами лекций (обработка текста); написание изложений; повторная работа над учебным материалом (учебника, первоисточника, дополнительной литературы, аудио и видеозаписей); составление плана и тезисов ответа; составление таблиц; изучение нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, рецензирование, реферирование); подготовка сообщений; подготовка рефератов, докладов; составление библиографии; тематических кроссвордов;

- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; выполнение виртуальных лабораторных работ; решение ситуативных производственных задач; подготовка курсовых работ и проектов.
     
Для реализации студентами внеаудиторной самостоятельной работы преподаватели выдают вопросы, задания, готовят электронные методические комплексы по выполнению самостоятельной работы, проводят инструктаж по выполнению задания, который включает цель задания, его содержание, сроки выполнения, ориентировочный объём работы, основные требования к результатам работы, критерии оценки, предупреждает о возможных типичных ошибках. Инструктаж проводится преподавателями за счёт объёма времени, отведенного на изучение дисциплины. 
       
Организацию самостоятельной работы студентов  обеспечивает следующее:
- Перечень видов самостоятельной работы по дисциплине.

- Контрольные задания и методические указания для студентов.
- Опорные конспекты.

- Методические разработки по отдельным темам дисциплины.

- Перечень теоретических вопросов для самостоятельного изучения.

- Распечатки материалов к самостоятельному изучению.

- Темы рефератов по дисциплине с указаниями к их написанию.

- Справочники формул, терминов.

- Комплекты текстов.

- Задания расчетного характера.

     
В качестве форм и методов контроля внеаудиторной самостоятельной работы используются домашние контрольные работы, семинары, зачёты, тестирование, контрольные работы, защита творческих работ.

     
Большое внимание преподавателями колледжа уделяется вовлечению студентов в учебно-исследовательскую деятельность, которая организуется в учебное и во внеучебное время. В колледже создано студенческое научно-исследовательское профессиональное сообщество «СНИПС». Исследовательская работа ведется в следующих основных формах:

· проблемное изучение материала на лекциях и семинарах;

· частично-поисковая деятельность при выполнении лабораторных и практических работ;

· самостоятельная исследовательская деятельность при составлении рефератов;

· выполнение курсовых проектов с демонстрацией изготовленных студентами моделей.

Исследовательская работа студентов способствует их творческому развитию, повышает их интеллектуальный, творческий потенциал, ведет к развитию профессионального мастерства.
23 ноября 2017 года на базе колледжа состоялась краевая студенческая научно-практическая конференция социально-экологических проектов образовательных учреждений Приморского края.

Преподаватели большое внимание уделяют изучению и внедрению различных форм  и методов учебно-исследовательской работы, прививают интерес к учебно-исследовательской работе во время занятий и во внеурочное время. Такая работа способствует повышению интереса к изучению дисциплин, развивает творческие способности и исследовательские навыки, развивает эрудицию и широту кругозора. В процессе работы студенты учатся обобщать и анализировать, систематизировать материал и делать самостоятельные выводы. Результаты представлены в таблице.
Таблица 23 

Победители олимпиад, смотров, конкурсов

	Год
	Название конкурса
	ФИО участника
	Результат

	2015
	Международная дистанционная олимпиада по информатике проект «Инфоурок»
	Беляев Вячеслав

Забровский Владислав

Семёнова Анастасия

Проничева Людмила
	Диплом  II степени

Диплом  II степени

Диплом  II степени

Диплом III степени

	
	Международная дистанционная олимпиада по информатике 
проекта VIDEOUROKI.net
	Покрепина Екатерина

Старинина Ярославна

Авдеев Алексей

Голубихин Игорь

Беляев Вячеслав

Рябцева Елена
	Диплом  I степени

Диплом  II степени

Диплом  II степени

Диплом  II степени

Диплом III степени

Сертификат

	
	Международный проект VIDEOUROKI.net Викторина «Безопасность школьников в сети Интернет» 


	Белькова Екатерина

Платов Николай

Беляев Вячеслав

Голубихин Игорь

Пархомчук Николь

Маслов Дмитрий

Нагорнова Алиса

Покрепина Екатерина

Черненко Юлия

Семёнова Анастасия

Проничева Людмила

Тихонова Татьяна

Старинина Ярославна

Глушенок Александр

Чернова Маргарита

Пивоваров Юрий

Федорчук Александр

Тищенко Алина

Пономарёва Елена

Пельгасов Михаил

Тригуб Руслан

Сорокина Наталья

Волошко Марина

Войшева Надежда

Зырянова Валерия

Белоглазова Марина

Евдокимова Екатерина
	Диплом  I степени

Диплом  I степени

Диплом  I степени

Диплом  I степени

Диплом  I степени

Диплом  I степени

Диплом  I степени

Диплом  I степени

Диплом  I степени

Диплом  I степени

Диплом  I степени

Диплом  I степени

Диплом  II степени

Диплом  II степени

Диплом  II степени

Диплом  II степени

Диплом  II степени

Диплом  II степени

Диплом  II степени

Диплом III степени

Диплом III степени

Диплом  II степени

Диплом  II степени

Диплом  II степени

Диплом  II степени

Диплом III степени

Диплом III степени

	
	II Международный квест по цифровой грамотности для детей и подростков «Сетевичок» на сайте сетевичок.рф
	Проничева Людмила Беляев Владислав 
Семёнова Анастасия 
	Участники

	
	Международная онлайн-олимпиада по математике, русскому языку, информатике, физике, биологии, химии, обществознанию и истории для учащихся 5–11 классов
	Коптева Виктория (история

химия

информатика

биология

обществознание

русский язык)

Зырянова Валерия (история, биология

обществознание

русский язык)
	Диплом  I степени

Диплом  II степени

Диплом III степени

Диплом III степени

Диплом III степени

Грамота

Грамота

Грамота

Грамота

	
	
	Тихонова Татьяна (русский язык

математика

физика

химия

история

биология)
	Диплом III степени

Грамота

Грамота

Грамота

Грамота

Грамота

	
	Международные предметные олимпиадыпроекта GOTOVIMUROK.RU.
	Зырянова Валерия (информатика)

Покрепина Екатерина (математика)

Кораблев Илья (матем.)
	Диплом  II место

Диплом III место

Сертификат

	
	Международная олимпиада по английскому языку проекта «Инфоурок».
	Зырянова Валерия

Рыбянцев Максим

Тихонова Татьяна

Пельгасов Михаил
	Диплом III место

Диплом III место

Диплом III место

Диплом III место

	
	Международная олимпиада: 

Номинация: Блиц-олимпиада для школьников. Название работы: «Н2О»
	Черненко Юлия
	Победитель II место



	
	Международный творческий конкурс «Палитра творчества»
	Бутта Екатерина
	Победитель I место



	
	Международный конкурс «Молодежное движение»
	Зырянова Валерия

(информатика)
	Диплом  II степени



	
	Международная дистанционная олимпиада «Мега талант» конкурс по информатике «Без мышки»
	Коптева Виктория

Зырянова Валерия
	Диплом  II степени

Диплом  II степени

	
	Международный проект VIDEOUROKI.net

«Викторина для 9-11 классов «5 минут до конца декабря»
	Середина Ольга


	Диплом  III степени



	
	
	Сорокина Наталья


	Диплом  III степени



	
	Международный блиц-турнир проекта «Новый урок» по информатике
	Давыдов Сергей

Кораблев Илья
	Диплом победителя

III - место

Диплом победителя

III - место

	
	Всероссийская дистанционная викторина, посвященная Дню автомобилиста.
	Осачёв Кирилл

Горлов Вадим
	Диплом  II степени

Диплом  II степени



	
	III Всероссийский творческий конкурс: «Викторенок»
	Копытова Светлана
	Победитель II место



	
	VIII Всероссийская олимпиада по английскому языку «Вот задачка»
	Рыбянцев Максим

Тихонова Татьяна

Коптева Виктория
	Диплом II место

Диплом II место

Диплом II место

	
	IX Всероссийская олимпиада по английскому языку «Вот задачка»
	Тихонова Татьяна

Зырянова Валерия

Рыбянцев Максим

Коптева Виктория
	Диплом III место

Диплом III место

Диплом III место

Диплом III место

	
	Всероссийский конкурс «Творчество Н.А. Некрасова»
	Осачев Кирилл

Коптева Виктория

Зырянова Валерия

Старинина Ярославна

Черненко Юлия

Хартанович Никита

Григорьева Анастасия

Белькова Екатерина

Покрепина Екатерина

Глебова Мария

Кораблев Илья
	Сертификат I м. по России и региону

Сертификат II м. по региону и России

Сертификат II м. по региону и России

Сертификат III м. по региону и России

Сертификат III м. по региону и России

Сертификат I м. по России и региону

Сертификат II м. по региону и России

Сертификат III м. по региону и России IV /

Сертификат III м. по региону и России IV
Сертификат III м. по региону и России IV
Сертификат IV м. по региону и России V

	
	Всероссийский конкурс «Россия. Обычаи, традиции»
	Маслов Дмитрий

Горлов  Вадим

Шевелев Игорь

Зырянова Валерия

Солод Анастасия

Хартанович Никита


	Диплом, сертификат II м. по региону, IX м. по России

Диплом, сертификат III м. по региону, XYI м. по России

Диплом, сертификатI м. по региону, II м. по России

Диплом, сертификат I м. по региону, II м. по России

Диплом, сертификат  I м. по региону, XIII м. по России

Диплом, сертификат II м. по региону, XVI м. по России

	
	Региональный конкурс профмастерства WorldSkillsRussia.
	Дзюменко Евгений
	3 место

	
	Краевой  экологический конкурс плакатов 
«Охрана окружающей среды: экология глазами детей» 
проект «Выставка экологических плакатов региона Северо-восточной Азии»
	Старинина Ярославна

Старинина Ярославна

Старинина Ярославна
	7 место – Лотос Комарова 
9 место – «Красота спасет мир!»
9 место – Уссурийский тигр

	
	Краевой заочный конкурс студенческих эссе «Край, в котором я живу…»
	Афанасьев Евгений

Коптева Виктория

Черненко Юлия
	Сертификат

Сертификат

Сертификат

	2016


	Международная онлайн-олимпиада «Фоксфорда» Сезон II
(информатика)
	Новохатский Виктор

Голубихин Игорь

Нестеренко Ирина

Семёнова Анастасия
	Диплом  I степени

Диплом  III степени

Диплом  III степени

Диплом III степени

	
	Международный дистанционный блиц-турнир по физике «Законы, по которым мы живём» проекта «Новый урок»
	Кораблев Илья

Зырянова Валерия

Коптева Виктория

Тихонова Татьяна

Покрепина Екатерина
	Диплом  I степени

Сертификат

Сертификат

Сертификат

Сертификат

	
	Международный дистанционный блиц-турнир по информатике «Логика техники» проекта «Новый урок»
	Глебова Мария

Каза Татьяна

Миронов Максим

Лебедева Екатерина

Кораблев Илья

Новохатский Виктор

Салтыков Леонид
	Диплом  I степени

Диплом  I степени

Диплом II степени

Диплом II степени

Диплом III степени

Диплом III степени

Сертификат

	
	Международный конкурс по информатике «MicroftOffice» Базовый уровень для 1-2 курс ССУЗ
	Венералова Анна

Минько Александра
	Сертификат

Сертификат

	
	Международная дистанционная олимпиада «Инфоурок» (сезон «Зима – 2015/2016»)
	Мизерандов Вячеслав

Мякишев Роман
	Сертификат

Сертификат

	
	Международный дистанционный блиц-турнир по математике «Математика – царица наук» проекта «Новый урок»
	Тихонова Татьяна
	Диплом III место

	
	Всероссийская олимпиада по предмету: математика ФГОС тест
	Кораблев Илья
	Диплом II место



	
	Международный дистанционный блиц-турнир по английскому языку «International communications» проекта «Новый урок»
	Рыбянцев Максим
	Диплом III место

	
	III Всероссийская дистанционная олимпиада с международным участием по английскому языку
	Рыбянцев Максим
	Диплом I место по региону

Сертификат II место в России

	
	III Всероссийская дистанционная олимпиада с международным участием по информатике
	Борзенко Надя

Брозовский Артем

Морозов Дмитрий

Руденко Дарья

Сюе Филипп

Беляев Вячеслав

Зырянова Валерия

Зырянова Светлана

Маслов Дмитрий

Новохатский Виктор
	Сертификат

Диплом III место по региону и по России

Сертификат

Диплом II место по региону и по России

Сертификат

Диплом II место по региону и по России

Сертификат

Диплом III место по региону и по России

Сертификат

Диплом II место по региону и III по России 

Сертификат

Диплом I место по региону и I по России 

Сертификат

Диплом II место по региону и III по России 

Сертификат

Диплом III место по региону 

Сертификат

Диплом II место по региону и III по России

	
	III Всероссийская дистанционная олимпиада с международным участием по литературе
	Глебова Мария

Кораблев Илья

Миргородская Василина

Солод Анастасия

Тригуб Руслан

Горлов Вадим

Калапуша Игорь

Нагорнова Алиса

Черненко Юлия
	Сертификат

Сертификат

Диплом I место по региону и II по России 

Сертификат

Диплом III место по региону 

Сертификат

Диплом I место по региону и II по России 

Сертификат

Диплом III место по региону 

Сертификат

Диплом III место по региону и III по России 

Сертификат

Диплом II место по региону и II по России 

Сертификат

Диплом II место по региону и II по России 

Сертификат

Диплом II место по региону и II по России

	
	III Всероссийская дистанционная олимпиада с международным участием по русскому языку
	Верхоланцева Любовь

Глебова Мария

Кораблев Илья

Пономарева Елена

Солод Анастасия

Рыбянцев Максим
	Сертификат

Диплом III место по региону

Сертификат

Сертификат

Диплом II место по региону

Сертификат

Сертификат

Диплом II место по региону 

Сертификат

	
	Международный проект 

Серия олимпиад «Весна 2016» 


	Гребенщиков Семён
	Диплом I степени

	
	
	Давыдов Сергей
	Диплом II степени

	
	
	Волков Владислав
	Диплом II степени

	
	Всероссийский творческий конкурс «Олимпиада по физике»
	Хартанович Никита
	Диплом I место

	
	Международный проект VIDEOUROKI.NET «Олимпиада по информатике»
	Городов Артур
	Диплом II степени

	
	
	Лапшин Дмитрий
	Диплом II степени

	
	I Всероссийская олимпиада 2016-2017 учебного года Академии интеллектуального развития, г.Краснодар «Олимпиада по информатике»
	Дёмкин Даниил
	Диплом II степени

	
	
	Бокарев Антонин
	Диплом III степени

	
	Международный проект INTOLIMP.ORG «Олимпиада по информатике»
	Шишкин Иван
	Диплом II степени

	
	
	Ростовский Илья
	Сертификат участника

	
	Международный проект INTOLIMP.ORG «Олимпиада по физике»
	Кораблев Илья
	Диплом II степени

	
	
	Лапшин Дмитрий
	Диплом III степени

	
	
	Ревенко Варвара
	Сертификат участника

	
	Всероссийская олимпиада по химии (ФГОСТЕСТ)
	Конькова Аделина
	Сертификат и Диплом

Место по России: 4

Место по региону: 1

	
	
	Иванова Анна
	Сертификат и Диплом

Место по России: 21

Место по региону: 1

	
	
	Сапелкин Дмитрий
	Сертификат

Место по России: 28

Место по региону: 4

	
	
	Нестеренко Ирина
	Сертификат

Место по России: 33

Место по региону: 6

	2016


	Всероссийская олимпиада по химии (ФГОСТЕСТ)
	Иванов Сергей
	Сертификат и Диплом

Место по России: 4

Место по региону: 1

	
	
	Угренёв Сергей
	Сертификат и Диплом

Место по России: 4

Место по региону: 1

	
	
	Савельев Вячеслав
	Сертификат и Диплом

Место по России: 25

Место по региону: 3

	
	
	Жемердей Василина
	Сертификат и Диплом

Место по России: 22

Место по региону: 2

	
	
	Сапожников Владислав
	Сертификат и Диплом

Место по России: 4

Место по региону: 1

	
	
	Акимова Светлана
	Сертификат

Место по России: 31

Место по региону: 5

	
	
	Лебедева Екатерина
	Сертификат и Диплом

Место по России: 25

Место по региону: 3

	
	
	Городов Артур
	Сертификат и Диплом

Место по России: 21

Место по региону: 2

	
	Всероссийская олимпиада по биологии (ФГОСТЕСТ)
	Циклаури Алёна
	Сертификат и Диплом

Место по России: 38

Место по региону: 2

	
	
	Солод Анастасия
	Сертификат и Диплом

Место по России: 38

Место по региону: 1

	
	
	Елисеев Кирилл
	Сертификат и Диплом

Место по России: 40

Место по региону: 2

	
	
	Степанов Вадим
	Сертификат и Диплом

Место по России: 26

Место по региону: 1

	
	
	Супонина Виктория
	Сертификат

Место по России: 41

Место по региону: 4

	
	
	Замятина Виолета
	Сертификат

Место по России: 41

Место по региону: 4

	
	
	Роженцев Владимир
	Сертификат и Диплом

Место по России: 40

Место по региону: 2

	
	
	Астапенко Наталья
	Сертификат и Диплом

Место по России: 40

Место по региону: 3

	
	Всероссийская олимпиада по информатике (ФГОСТЕСТ)
	Широков Иван
	Сертификат и Диплом

Место по России: 39

Место по региону: 1

	
	Всероссийская олимпиада по физике (ФГОСТЕСТ)
	Кораблев Илья
	Сертификат и Диплом

Место по России: 5

Место по региону: 1

	
	
	Троцкий Егор
	Сертификат и Диплом

Место по России: 25

Место по региону: 1

	
	
	Дёмкин Даниил
	Сертификат и Диплом

Место по России: 40

Место по региону: 2

	
	Международный проект videouroki.net «Олимпиада по истории 10 класс»
	Лапшин Дмитрий 
	Диплом I степени

	
	
	Руцкий Константин
	Диплом III степени

	
	
	Потапова Полина
	Диплом III степени

	
	
	Ростовский Илья
	Сертификат

	
	
	Широков Иван
	Сертификат

	
	
	Ревенко Варвара
	Сертификат

	
	
	Пилипчук Василина
	Сертификат

	
	Международный проект videouroki.net «Олимпиада по истории 11 класс»
	Шишова Женя
	Диплом I степени

	
	
	Лапшин Дмитрий
	Диплом II степени

	
	
	Мизерандов Вячеслав
	Диплом II степени

	
	
	Гребенщиков Семён
	Диплом II степени

	
	
	Деревцова Кристина
	Диплом II степени

	
	
	Вяткина Любовь
	Диплом III степени

	
	
	Пономарёва Елена
	Диплом III степени

	
	
	Рябцева Елена
	Диплом III степени

	
	
	Белоглазова Анастасия
	Сертификат

	
	III квест по цифровой грамотности «Сетевичок» в рамках Единого урока по безопасности в сети Интернет–2016
	Семёнова Анастасия
	Паспорт цифрового гражданина

	
	Всероссийский социальный проект «Страна талантов».

I поток Всероссийских предметных олимпиад 2016-2017 гг. (информатика)
	Кораблев Илья
	Диплом

РУ: 2 место

МУ: 1 место

	
	
	Нестеров Алексей
	Диплом МУ: 2 место

	
	
	Ревенко Варвара
	Диплом МУ: 2 место

	
	
	Дьяков Вадим
	Диплом МУ: 2 место

	
	
	Дёмкин Даниил
	Диплом

РУ: 5 место

МУ: 3 место

	
	
	Троцкий Егор
	Диплом МУ: 5 место

	
	
	Пчелинцев Андрей
	Диплом МУ: 6 место

	
	
	Болтаева Анна
	Диплом МУ: 7 место

	
	
	Циклаури Алёна
	Диплом МУ: 8 место

	
	
	Широков Иван
	Диплом МУ: 9 место

	
	
	Большаков Дмитрий
	Диплом МУ:10 место

	
	
	Иванов Сергей
	Диплом РУ: 8 место

МУ: 4 место

	
	
	Митрофанов Андрей
	Диплом РУ: 9 место

МУ: 5 место

	
	
	Нестеров Алексей
	Диплом РУ: 3 место

МУ: 2 место

	
	
	Руцкий Константин
	Диплом РУ: 1-2 место

МУ: 1 место

	
	Всероссийский социальный проект «Страна талантов».

I поток Всероссийских предметных олимпиад 2016-2017 гг. (математика)
	Бокарев Антонин
	Диплом РУ: 14 место

МУ: 3 место

	
	
	Бридько Иван
	Диплом РУ:22 место

МУ: 6 место

	
	
	Головин Данила
	Диплом РУ: 17-18 м.
МУ: 5 место

	
	
	Городов Артур
	Диплом РУ: 13 место

МУ: 2 место

	
	
	Дёмкин Даниил
	Диплом РУ: 26-27 м.
МУ: 8 место

	
	
	Дуйнова Снежана
	Диплом РУ: 30 место

МУ: 10 место

	
	
	Зублюк Олег
	Диплом РУ: 15 место

МУ: 4 место

	
	
	Лапшин Дмитрий
	Диплом РУ: 11-12 м.
МУ: 1 место

	
	
	Нестеров Алексей 
	Диплом РУ: 26-27 м.
МУ: 8-9 место

	
	
	Руцкий Константин
	Диплом РУ: 24 м.
МУ: 7 место

	
	
	Хусенов Аббос
	Диплом РУ: 31 место

МУ: 11 место

	
	Всероссийский социальный проект «Страна талантов».

I поток Всероссийских предметных олимпиад 2016-2017 гг. (физика)
	Рожнов Виктор
	Диплом РУ: 4 место

МУ: 1 место

	
	
	Широков Иван
	Диплом РУ: 11 место

МУ: 3 место

	
	
	Фролова Ирина
	Диплом РУ: 6 место

МУ: 2 место

	2017
	Краевой конкурс отчетов по производственной практике студентов ОУ СПО
	Тихонова Татьяна
	Сертификат участника

	
	Краевой поэтический конкурс «Стихи – моя стихия» в рамках Года экологии и 5-ти летия со дня открытия национального парка «Земля леопарда»
	Гребенщиков Семен
	Диплом I место

	
	
	Симонов Антон
	Диплом II место

	
	
	Глебова Мария
	Диплом III место

	
	
	Глебова Мария
	Сертификат

	
	
	Харченко Евгений
	Сертификат

	
	
	Машков Дмитрий
	Сертификат

	
	
	Куркина Анастасия
	Сертификат

	
	Заочный студенческий конкурс  творческих работ   «Здоровье планеты в наших руках»  в рамках Года экологии в России.
	Голубихин Игорь


	Сертификат победителя

I место

	
	II открытый Региональный Чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Приморский край 2017
	Пельгасов Михаил
	Сертификат участника

	
	Краевой конкурс исследовательских работ и творческих проектов в области физики
	Осачёв Кирилл
	Диплом I место

	
	Внуриколледжная олимпиада по русскому языку в честь Дня российской науки
	Тихонова Татьяна
	Грамота I место

	
	
	Рыбянцев Максим
	Грамота II место

	
	
	Кораблев Илья
	Грамота II место

	
	
	Гребенщиков Семен
	Грамота III место

	
	Внуриколледжная межпредметная олимпиада дисциплин естественнонаучного цикла
	Кораблев Илья
	Грамота I место

	
	
	Широков Иван
	Грамота II место

	
	
	Голубихин Игорь
	Грамота III место

	2017
	Международная олимпиада проекта intolimp.org «Английский язык 2 курс» «Лето 2017»
	Потапова Полина
	Диплом – I степени

	
	Международная олимпиада проекта intolimp.org «Русский язык 2 курс» «Лето 2017»
	Потапова Полина
	Диплом – II степени

	
	Международная олимпиада проекта intolimp.org «История России 2 курс» «Осень 2017»
	Потапова Полина
	Диплом – I степени

	
	Международная олимпиада проекта intolimp.org «Русский язык 2 курс» «Осень 2017»
	Потапова Полина
	Диплом – I степени

	
	Международная олимпиада проекта intolimp.org «Английский язык 2 курс» «Осень 2017»
	Потапова Полина
	Диплом – I степени

	
	Международная олимпиада проекта intolimp.org «Информатика 2 курс» «Осень 2017»
	Потапова Полина
	Диплом – I степени

	
	Международная олимпиада проекта intolimp.org «Русская литература 2 курс» «Осень 2017»
	Потапова Полина
	Диплом – I степени

	
	Международный проект videouroki.net «Олимпиада по русской литературе 11 класс» серия олимпиад «Октябрь 2017»
	Потапова Полина
	Диплом – I степени

	
	Международный проект videouroki.net «Олимпиада по информатике 11 класс» серия олимпиад «Октябрь 2017»
	Потапова Полина
	Диплом – I степени

	
	Международный проект videouroki.net «Олимпиада по английскому языку 11 класс» серия олимпиад «Октябрь 2017»
	Потапова Полина
	Диплом – I степени

	
	Международный проект videouroki.net «Олимпиада по русскому языку 11 класс» серия олимпиад «Октябрь 2017»
	Потапова Полина
	Диплом – II степени

	
	Международный проект videouroki.net «Олимпиада по истории России 11 класс» серия олимпиад «Октябрь 2017»
	Потапова Полина
	Диплом – I степени

	
	Международная олимпиада проекта compedu.ru «Русская литература 2 курс»
	Потапова Полина
	Диплом – I степени

	
	Международная олимпиада проекта compedu.ru «Английский язык 2 курс»
	Потапова Полина
	Диплом – I степени

	
	Международная олимпиада проекта compedu.ru «Русский язык 2 курс»
	Потапова Полина
	Диплом – I степени

	
	Международная олимпиада проекта compedu.ru «История 2 курс»
	Потапова Полина
	Диплом – I степени

	
	Международная олимпиада проекта intolimp.org «Русский язык 2 курс» 
	Потапова Полина
	Диплом – I степени

	
	Международная олимпиада проекта intolimp.org «Русская литература 2 курс» 
	Потапова Полина
	Диплом – I степени

	
	Международная олимпиада проекта intolimp.org «Английский язык 2 курс» 
	Потапова Полина
	Диплом – I степени

	
	Международная олимпиада проекта intolimp.org «История России 2 курс» 
	Потапова Полина
	Диплом – I степени

	
	Международный дистанционный конкурс «Старт» по предмету математика
	Бокарев Антонин
	Сертификат участника

	
	
	Бочкарёва Галина
	Сертификат участника

	
	
	Городов Артур
	Сертификат участника

	
	
	Горщарук Сергей
	Сертификат участника

	
	
	Карнаух Николай
	Сертификат участника

	
	
	Кобелев Максим
	Сертификат участника

	
	
	Лапинский Владислав
	Сертификат участника

	
	
	Митрофанов Андрей
	Сертификат участника

	
	
	Нестеров Алексей
	Сертификат участника

	
	
	Ростовский Илья
	Сертификат участника

	
	
	Ревенко Варвара
	Сертификат участника

	
	
	Рожнов Виктор
	Сертификат участника

	
	
	Руцкий Константин
	Сертификат участника

	
	
	Синяков Данил
	Сертификат участника

	
	
	Смирнов Сергей
	Сертификат участника

	
	
	Солохин Иван
	Сертификат участника

	
	
	Тихонова Екатерина
	Сертификат участника

	
	
	Троцкий Егор
	Сертификат участника

	
	
	Фролова Ирина
	Сертификат участника

	
	
	Широков Иван
	Сертификат участника

	
	Всероссийская олимпиада по литературе 10-11 классы Мастерская Успеха информационно-образовательный портам master-uspekha.ru
	Потапова Полина
	Диплом – I место

	
	Всероссийская олимпиада по предмету Литература (центр дистанционных конкурсов Триумф)
	Потапова Полина
	Диплом – 2 место

	
	Всероссийской дистанционной олимпиады по дисциплине

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» среди профессиональных образовательных учреждений 
	Лебедева Екатерина
	Диплом – III степени

	
	
	Линчевский Игорь
	Диплом – II степени

	
	
	Нестеренко Ирина
	Диплом – II степени

	
	
	Овчинникова Виктория
	Диплом – III степени

	
	
	Плешакова Валентина
	Сертификат участника

	
	
	Ревукина Александра
	Диплом – III степени

	
	
	Роженцов Владимир
	Диплом – II степени

	
	Международная олимпиада «Старт» по предмету биология
	Семерова Алевтина
	Сертификат участника

	
	
	Хализова Алина
	 Диплом 3 место

	
	
	Недельнюк Валентина
	Сертификат участника

	
	
	Волошина Ангелина
	Сертификат участника

	
	
	Лопанова Даша
	Сертификат участника

	
	
	Белоус Дарья
	Диплом 2 место

	
	
	Погорелова Наташа
	Диплом 3 место

	
	
	Голик Кирилл
	Сертификат участника

(химия)

	
	
	Булгаченко Семён
	Диплом 2 место

	
	
	Коломеец Дарья
	Сертификат участника

	
	
	Хамматова Виктория
	Диплом 1 место

	
	Международная олимпиада «Старт» по предмету химия
	Хализова Алина
	Диплом 1 место

	
	
	Недельнюк Валентина
	Диплом 2 место

	
	
	Бочкарёва Галина
	Диплом 2 место

	
	
	Кириллов Владислав
	Диплом 1 место

	
	
	Диденко Наташа
	Диплом 1 место

	
	
	Матвеева Юля
	Диплом 2 место

	
	
	Барышкникова Валерия
	Диплом 1 место

	
	
	Васильев Егор
	Диплом 2 место

	
	
	Максимов Влад
	Диплом 1 место

	
	Краевая студенческая очно-заочная научно-практическая конференция социально-экологических проектов
	Овчинникова Виктория
	Диплом 1 место

	
	
	Алексеева Анна
	Диплом 3 место

	
	
	Барышникова Валерия
	Сертификат участника

	
	
	Покрепина Екатерина
	Диплом 2 место

	
	
	Сюе Филипп
	Сертификат участника

	
	
	Роженцов Владимир
	Сертификат участника

	
	
	Голик Кирилл
	Диплом 3 место

	
	
	Земсков Роман
	Диплом 3 место

	
	Дистанционная олимпиада по профессии «Повар, кондитер»
	Хамматова Виктория
	Сертификат участника

	
	Краевой заочный конкурс эссе «Чистая планета» среди студентов СПО
	Хамматова Виктория
	Диплом – II степени

	
	
	Овчинникова Виктория
	Сертификат участника

	
	
	Гуляева Александра
	Сертификат участника

	
	Краевой заочный конкурс студенческих видеороликов и презентаций «Край туманов с запахом тайги…»
	Руденко Екатерина
	Диплом 2 место

	
	
	Барковский Дмитрий
	Сертификат участника

	
	Цент дистанционной сертификации учащихся ФГОС тест. Всероссийская олимпиада по естественнонаучным предметам (химия)
	Хализова Алина
	Сертификат участника 

Место в регионе: 1

Место в России: 13

	
	
	Баркова Лилия
	Сертификат участника 

Место в регионе: 2

Место в России: 15

	
	
	Брагужина Галина
	Сертификат участника

Место в регионе: 2

Место в России: 4

	
	
	Бридько Иван
	Сертификат участника 

Место в регионе: 1

Место в России: 2

	
	
	Веселова Татьяна
	Сертификат участника 

Место в регионе: 1

Место в России: 2

	
	
	Евдокимов Павел
	Сертификат участника 

Место в регионе: 4

Место в России: 27

	
	
	Елоевич Егор
	Сертификат участника 

Место в регионе: 1

Место в России: 2

	
	
	Иванов Сергей
	Сертификат участника 

Место в регионе: 3

Место в России: 8

	
	
	Николаев Федор
	Сертификат участника 

Место в регионе: 1

Место в России: 2

	
	
	Пономарева Елена
	Сертификат участника 

Место в регионе: 5

Место в России: 54

	
	
	Ставская Олеся
	Сертификат участника 

Место в регионе: 1

Место в России: 2

	
	
	Хамматова Виктория
	Сертификат участника 

Место в регионе: 2

Место в России: 4

	
	Цент дистанционной сертификации учащихся ФГОС тест. Всероссийская олимпиада по естественнонаучным предметам (биология)
	Горбушин Иван
	Сертификат участника 

Место в регионе: 2

Место в России: 23

	
	
	Грищенко Данил
	Сертификат участника 

Место в регионе: 3

Место в России: 27

	
	
	Гуляева Александра
	Сертификат участника 

Место в регионе: 9

Место в России: 57

	
	
	Данилова Светлана
	Сертификат участника 

Место в регионе: 3

Место в России: 27

	
	
	Зайцева Елена
	Сертификат участника 

Место в регионе: 5

Место в России: 48

	
	
	Ковтун Алина
	Сертификат участника 

Место в регионе: 7

Место в России: 52

	
	
	Кожевникова Валентина
	Сертификат участника 

Место в регионе: 12

Место в России: 69

	
	
	Куринной Максим
	Сертификат участника 

Место в регионе: 6

Место в России: 50

	
	
	Лопанова Дарья
	Сертификат участника 

Место в регионе: 2

Место в России: 23

	
	
	Матреева Юлия
	Сертификат участника 

Место в регионе: 8

Место в России: 54

	
	
	Мурзин Роман
	Сертификат участника 

Место в регионе: 1

Место в России: 17

	
	
	Мясникова Светлана
	Сертификат участника 

Место в регионе: 10

Место в России: 58

	
	
	Овчинникова Виктория
	Сертификат участника 

Место в регионе: 4

Место в России: 43

	
	
	Хализова Алина
	Сертификат участника 

Место в регионе: 11

Место в России: 61

	
	Страна талантов. I поток Всероссийских предметных олимпиад 2017-2018гг. (физика)
	Бурдина Екатерина
	Диплом за лучший результат на муниципальном уровне

	
	
	Голик Кирилл
	Диплом за лучший результат на муниципальном уровне

	
	
	Диденко Наталья
	Диплом за лучший результат на муниципальном уровне

	
	Краевая дистанционная олимпиада по экологии
	Сапожников Владислав
	Сертификат участника

	
	
	Карпенко Анна
	Диплом I место

	
	
	Матвеева Юлия
	Сертификат участника

	
	
	Супонина Виктория
	Диплом II место

	
	
	Хоренко Кристина
	Сертификат участника

	
	
	Горщарук Сергей
	Сертификат участника

	
	
	Хализова Алина
	Сертификат участника

	
	
	Лопанова Дарья
	Диплом III место

	
	Краевой конкурс на лучший видеоролик  «Мы голосуем за выборы!»
	Бурдина Екатерина 
	Сертификат участника

	
	
	Пискун Данила 
	Сертификат участника

	
	
	Диденко Наталья 
	Сертификат участника

	
	
	Росляков Ярослав
	Сертификат участника

	
	Районная олимпиада по английскому языку
	Кораблев Илья
	Сертификат участника

	
	
	Потапова Полина
	Сертификат участника

	
	ЦРТ «Мега-Талант» 

VII Международная олимпиада по истории России 
	Ревукина Александра
	Сертификат участника

	
	Международный проект videouroki.net
	Гуляева Александра
	Диплом 1 место

	
	ЦРТ «Мега-Талант» 

VIII Международная олимпиада по экологии
	Гуляева Александра
	Диплом 1 место

	
	ЦРТ «Мега-Талант» 

VIII Международная олимпиада по истории России
	Гуляева Александра
	Диплом 1 место

	
	ЦРТ «Мега-Талант» 

VIII Международная олимпиада по биологии
	Гуляева Александра
	Диплом 2 место

	
	ЦРТ «Мега-Талант» 

VIII Международная олимпиада по физике
	Гуляева Александра
	Диплом 2 место


Таблица 24 

Наши достижения 2015 – 2017 учебный год (студенты):

	№ п/п
	Наименование

конкурса
	Дипломы
	Сертификат
	Грамота
	Всего

	
	
	I степени
	II степени
	III степени
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Международные конкурсы и олимпиады
	19

1-МУ
	30

1-МУ
	22

1-МУ
	67
	13
	154

	2
	Всероссийские конкурсы и олимпиады
	11
	18
	8
	14
	3
	54

	3
	Всероссийские дистанционные олимпиады (Рейтинг по Приморскому краю)
	10


	7
	3
	6
	
	26

	4
	Всероссийские дистанционные олимпиады (Муниципальный уровень)
	4 
	6
	4
	16
	
	30

	5
	Краевые конкурсы и олимпиады
	2
	1
	4
	6
	3
	16

	6
	WorldSkills 
г. Владивосток
	
	
	1
	1
	
	2

	7
	Внутриколледжные конкурсы
	16
	28
	37
	76
	14
	171


	
	ИТОГО:
	63
	91
	80
	186
	33
	453


Таблица 25 
 Итоговая таблица победителей и участников олимпиад и конкурсов за 1 полугодие 2017/2018 учебного года (студенты)

	Название конкурса
	Дипломы
	Сертификат
	Всего участников

	
	I
	II
	III
	26
	56

	Международные олимпиады и конкурсы
	19
	9
	2
	
	

	Всероссийские олимпиады и конкурсы
	4
	4
	3
	1
	12

	Всероссийская олимпиада по естественнонаучным предметам (химия, биология) (ноябрь 2017г.)
	Призовые места по России
	11
	15

	
	-
	4
	-
	
	

	
	Призовые места в регионе
	-
	13

	
	6
	4
	3
	
	

	Краевые олимпиады и конкурсы
	2
	5
	4
	15
	26

	Районная олимпиада по английскому языку
	-
	-
	-
	2
	2

	
	
	
	
	
	124


Центром методической работы является методический кабинет, который координирует и направляет работу педагогов, является накопителем учебной и методической литературы, передового педагогического опыта и других информационных материалов. Методический кабинет оснащен компьютером, множительной техникой. В методическом кабинете оформлены стенды: «Формы и методы обучения», «В помощь мастеру», «В помощь преподавателю», «Контроль качества в обучении», «Планирующая документация», «Экспресс информация», «Приказы. Графики», «Студенческое научно-исследовательское сообщество», «Социальное партнерство», «Наши достижения». Методический кабинет в полной мере соответствует своему назначению.
Студенты старших курсов привлекаются к исследовательской работе в ходе курсовой работы, в которых показывают умение решать профессиональные задания, технически мыслить, анализировать и выбирать оптимальный вариант из рассматриваемых. Такие работы способствуют подготовке специалиста к самостоятельной деятельности в условиях производства. 
Поиск новых форм преподаватели ведут также в направлении внеклассной работы. С целью привития интереса к дисциплинам,  повышения мотивации обучения преподаватели привлекают студентов к участию в мероприятиях декад по профессиям.
Внеклассные мероприятия разнообразны как по форме, так и по содержанию.

За последние три года проведены:
( Олимпиады по дисциплинам:
Химия, преподаватель Фертикова Е.Н.
Математике, преподаватели Потапочкина Л.И., Яковцева О.А.
Английский язык, преподаватели Парунина В.В., Горелова Е.Ю.
Теоретические основы электротехники, преподаватель Бутковская Н.А.

Информатика, преподаватель Архипова Е.Г.
Физика, преподаватель Трофимова Д.Ф.
междисциплинарная олимпиада по математике, информатике, физике, химии.
Междисциплинарная олимпиада по информатике, математике, физике, химии – это форма интеллектуального соревнования обучающихся в определенной образовательной области, позволяющая выявить не только знание фактического материала, но и умение применять эти знания в новых нестандартных ситуациях, требующих творческого мышления.
( Конкурсы:

«Построение электрической принципиальной схемы в программе AutoCad», преподаватель Бутковская Н.А.

«Знатоки информатики», преподаватель Архипова Е.Г.

«Лучший по профессии электромонтер по РОЭ», мастера производственного обучения Анастасьева Н.И., Самуйленко А.В.

 «Сборка электрических схем  и измерение параметров цепи», преподаватель Бутковская Н.А.

«Готов служить в рядах РА», преподаватель физ.культуры Степанюк А.Ю.
«Лучший  перевод  технического  текста    «Виды сварки», преподаватель Горелова Е.Ю.

Сочинение на тему  « Автомобиль моей мечты», преподаватель Парунина В.В.

«Лучший по профессии  автомеханик»,  мастера производственного обучения Острошенко В.А.,  Лапидас С.А., преподаватель Степаненко П.А.
«Лучший по профессии повар», мастера производственного обучения Кобылкевич Е.Ю., Дубовец Л.И., Кораблева М.В.
«Лучший по профессии «Секретарь», мастер производственного обучения Гребенкина О.В.

Конкурс профессионального мастерства по профессии «Наладчик аппаратного и программного обеспечения», «Компьютерные сети», мастера производственного обучения Лакийчук М.В., Мартынова Н.Н.
«Лучший вычислитель», Потапочкина Л.И.
интеллектуальный марафон по математике, преподаватель Яковцева О.А.
 «А ну-ка, парни», «А ну-ка, девушки», преподаватель Степанюк А.Ю.
( Викторины:

«Занимательная физика», преподаватель Трофимова Д.Ф.

«Литературный блиц – турнир по вопросам энергосбережения»,  преподаватели Довгаль О.И., Спицына В.И.

 «Простые  и сложные предложения», преподаватель Довгаль О. И.
«Своя – игра», преподаватель Потапочкина Л.И.
«Великий сын России» (А.И. Солженицын), преподаватель Спицына В.И.
 (  Занимательные и интеллектуальные игры:

бизнес-игра «Как открыть  свою электромонтажную  фирму?», преподаватель Зикеева О.Н.
«Любимый город в задачах по математике» - интеллектуальный марафон, «Занимательная математика», преподаватель Потапочкина Л.И.

«Математика в профессии повар», преподаватель Яковцева О.А.

«Кодирование  информации», «Занимательная информатика в профессии технолог», преподаватель Архипова Е.Г.

«Тема еды в романе «Обломов», преподаватель Спицына В.И.
«Физика на кухне», преподаватель Трофимова Д.Ф.
«Проводы Масленицы» - театрализованный урок, библиотекарь Истомина З.Н., мастер п/о профессии повар, кондитер Кобылкевич Е.Ю.

Виртуальный батл, преподаватель информатики Архипова Е.Г.

Урок-игра «Секретные материалы», преподаватель математики Яковцева О.А.

Ежегодный выпуск газеты «Энергия», приуроченный к празднованию Дня энергетика.

Вывод: 

Самообследованием установлено, что проводимая в колледже методическая работа способствует решению поставленных перед нею задач по созданию условий для совершенствования образовательного процесса. Анализ методической работы показал соответствие уровня преподавания требованиям, предъявляемым к среднему профессиональному образованию.
4.5 Библиотечно-информационное и программно-информационное  обеспечение

Библиотека является структурным подразделением колледжа, включает абонемент, совмещенный с читальным залом на 20 мест, общая площадь 247,3 м2
Сотрудник библиотеки принимает участие в работе по совершенствованию качества учебного процесса: 

· своевременно обеспечивает преподавателей и студентов необходимой учебной литературой;

· оперативно информирует о поступлении новой литературы через книжные выставки:

«Спрашивали - отвечаем»
«Заселяем Интернет» 
«Преуспевает владеющий информацией»

· оказывает помощь при подготовке докладов,  презентаций, рефератов, курсовых и дипломных работ;
· составляет и дополняют картотеку книгообеспеченности учебниками и учебными пособиями по всем специальностям;
· ежегодно проводит проверку книжного фонда с целью исключения устаревшей по содержанию литературы;
· проводит работу по ликвидации читательской задолженности;
· ведет каталоги: алфавитный, систематический, электронный.

Работник библиотеки использует такие формы работы как выставки, оформление информационно-иллюстративных стендов к значимым датам, а также жизни колледжа, беседы, диспуты, интернет - уроки, информационные часы, литературные викторины, литературно-музыкальные композиции, театрализованные уроки, вечера, экскурсии, эксклюзив - путешествия, библиографические обзоры, библиотечные уроки, тематические «Часы общения», просмотр научно-познавательных фильмов, написание сценарий массовых мероприятий как для педагогического коллектива, так и для студентов, сбор и оформление материала для музея колледжа, совместные мероприятия «Студент – педагог – мастер – библиотека». Информирует пользователей о проводимых мероприятиях. Систематически пополняется фонд материалов в помощь мастеру производственного обучения, преподавателей общеобразовательных дисциплин и дисциплин профессионального цикла. Осуществляется сотрудничество с библиотеками города – ЦБС, библиотекой дворца культуры химиков.

Таблица 26 

Библиотечный фонд

	Книжный фонд, экз.
	В том числе по областям знаний 

	
	Общие гуманитарные и социально экономические дисциплины
	Математические

 и общие

естественно-научные дисциплины
	Общепрофессиональные и специальные дисциплины
	Художественная литература
	Прочая

	17322
	833
	1275
	11000
	3700
	514


Таблица 27 

Основные показатели работы библиотеки

	Наименование
	2015
	2016
	2017

	Количество читателей
	497
	577
	602

	Посещаемость
	2567
	2987
	3087

	Книговыдача
	4987
	5087
	5986


Таблица 28 

Динамика состояния книжного фонда

	Наименование
	2015
	2016
	2017

	Всего книг и журналов, экз.
	17322
	17322
	17367

	Число книг и журналов на одного читателя, экз.
	34
	30
	30

	Число выданных книг и журналов на одного читателя,  экз.
	10
	8,8
	8,8

	Книжный фонд, экз.
	17322
	17322
	17322

	Поступление в фонд,  экз.
	335
	0
	45


Снижение фонда библиотеки в 2014-2015 гг. вызвано списанием устаревшей литературы, периодических изданий  и планомерной ее замены на новую. Все поступления в библиотеку за последние 3 года в денежном выражении составили: 2014г.- до 1.03 на сумму 16.260 руб., 2016г. – на сумму 20 тыс. руб.
Комплектование учебной литературы осуществляется на основе действующих рабочих и учебных планов профессий (специальностей), рабочих программ учебных дисциплин. При формировании фонда главное внимание уделяется подбору учебников, рекомендованных Федеральным государственным учреждением «Федеральный институт развития образования», Министерством образования Российской Федерации для средних специальных учебных заведений. Источники комплектования фонда библиотеки: ООО ОИЦ «Академия», ООО «Издательский дом Инфра-М», «Феникс».

Таблица 29 

Поступление литературы для специальных дисциплин

	Год
	Цикл специальных дисциплин 

	
	43.01.02
	13.01.10
	19.01.17
	15.01.05
	23.01.03

	2015
	20
	21
	63
	23
	40

	2016
	35
	29
	69
	31
	54

	2017
	35
	29
	69
	31
	54


Таблица 30 

Книгообеспеченность по циклам дисциплин

	Профессия (специальность)
	Циклы дисциплин

	
	ООД
	ОГСЭ
	ЕН
	ОПД
	СД

	23.01.03
	-
	0,50
	2,2
	1,64
	1,31

	13.01.10
	0,54
	0,50
	2,03
	1,28
	1,39

	09.01.01
	0,54
	0,52
	1,25
	1,85
	3,18

	15.01.05
	0,54
	0,52
	1,25
	1,33
	1,4

	19.01.17
	0,54
	0,52
	1,25
	2,13
	3,32

	43.01.02
	0,54
	0,52
	1,25
	1,85
	3,18

	46.01.01
	0,54
	0,52
	1,25
	1,33
	1,4

	23.02.03
	0,54
	0,52
	1,25
	1,33
	2,8

	09.02.02
	0,54
	0,52
	1,25
	1,34
	1,4

	43.02.02
	0,54
	0,52
	1,25
	1,33
	3,1

	19.02.10
	0,54
	0,52
	1,25
	1,34
	1,4


Таблица 31
Объем фонда учебной и учебно-методической литературы

	N 
п/п
	Уровень образования,
специальность
	Объем фонда учебной и  
учебно-методической   
литературы
	Количество  
экземпляров 
литературы на
одного    
обучающегося

	Доля изданий,
изданных за 
последние 

10 лет, от общего    
количества  
экземпляров

	
	
	количество 
наименований 
	количество 
экземпляров
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Базовый уровень,

09.01.01 Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	330
	2681
	89
	0,94

	
	В том числе по циклам дисциплин:
	
	
	
	

	
	- общеобразовательные  дисциплины
	73
	870
	29
	0,84

	
	- общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	842
	408
	13
	0,97

	
	- математические и общие естественнонаучные дисциплины 
	26
	249
	8
	0,97

	
	- общепрофессиональные дисциплины
	100
	568
	19
	0,94


	2.
	Базовый уровень,

13.01.10 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	330
	2681
	89
	0,94

	
	В том числе по циклам дисциплин:
	
	
	
	

	
	- общеобразовательные  дисциплины
	73
	870
	29
	0,84

	
	- общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	842
	408
	13
	0,97

	
	- математические и общие естественнонаучные дисциплины 
	26
	249
	8
	0,97

	
	- общепрофессиональные дисциплины
	100
	568
	19
	0,94

	
	- специальные дисциплины
	89
	586
	20
	1,00

	3.
	Базовый уровень,

46.01.01 Секретарь
	226
	1598
	53
	0,98

	
	В том числе по циклам дисциплин:
	
	
	
	

	
	- общеобразовательные  дисциплины
	73
	870
	29
	0,84

	
	- общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	34
	325
	11
	0,98

	
	- математические и общие естественнонаучные дисциплины 
	13
	66
	2
	1,00

	
	- общепрофессиональные дисциплины
	112
	694
	23
	0,98

	
	- специальные дисциплины
	67
	513
	17
	0,96

	4.
	Базовый уровень,

43.01.02 Парикмахер
	330
	2681
	89
	0,94

	
	В том числе по циклам дисциплин:
	
	
	
	

	
	- общеобразовательные  дисциплины
	73
	870
	29
	0,84

	
	- общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	842
	408
	13
	0,97

	
	- математические и общие естественнонаучные дисциплины 
	26
	249
	8
	0,97

	
	-общепрофессиональные дисциплины
	100
	568
	19
	0,94

	
	- специальные дисциплины
	89
	586
	20
	1,00

	5.
	Базовый уровень

19.01.17 Повар, кондитер 
	429
	3317
	110
	0,95

	
	В том числе по циклам дисциплин:
	
	
	
	

	
	- общеобразовательные  дисциплины
	73
	870
	29
	0,84

	
	- общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	42
	408
	13
	0,96

	
	- математические и общие естественнонаучные дисциплины 
	30
	303
	10
	0,97

	
	- общепрофессиональные дисциплины
	125
	719
	24
	0,98

	
	- специальные дисциплины
	156
	995
	33
	1,00

	6.
	Базовый уровень, 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	326
	3566
	119
	0,70

	
	В том числе по циклам дисциплин:
	
	
	
	

	
	- общеобразовательные  дисциплины
	73
	870
	29
	0,84

	
	- общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	52
	531
	18
	0,93

	
	- математические и общие естественнонаучные дисциплины 
	26
	216
	7
	0,97

	
	- общепрофессиональные дисциплины
	117
	1296
	43
	0,53

	
	- специальные дисциплины

	58
	653
	22
	0,53

	7.
	Базовый уровень,

23.01.03 Автомеханик
	335
	3288
	109
	0,80

	
	В том числе по циклам дисциплин:
	
	
	
	

	
	- общеобразовательные  дисциплины
	73
	870
	29
	0,84

	
	- общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	52
	531
	18
	0,92

	
	- математические и общие естественнонаучные дисциплины 
	26
	249
	8
	0,97

	
	- общепрофессиональные дисциплины
	104
	1037
	34
	0,62

	
	- специальные дисциплины
	80
	601
	20
	0,84

	8.
	Базовый уровень,

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	458
	3401
	118
	0,95

	
	В том числе по циклам дисциплин:
	
	
	
	

	
	- общеобразовательные  дисциплины
	77
	878
	231
	0,84

	
	- общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	48
	456
	13
	0,96

	
	- математические и общие естественнонаучные дисциплины 
	34
	313
	10
	0,97

	
	- общепрофессиональные дисциплины
	112
	1127
	33
	0,62

	
	- специальные дисциплины
	83
	609
	20
	0,84

	9.
	Базовый уровень,

09.02.02 Компьютерные сети
	309
	5552
	185
	0,84

	
	В том числе по циклам дисциплин:
	
	
	
	

	
	- общеобразовательные  дисциплины
	73
	870
	29
	0,84

	
	- общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	52
	531
	18
	0,93

	
	- математические и общие естественнонаучные дисциплины 
	26
	249
	8
	0,97

	
	- общепрофессиональные дисциплины
	100
	568
	19
	0,94

	
	- специальные дисциплины
	58
	653
	22
	0,53

	10.
	Базовый уровень,

43.02.02 Парикмахерское искусство
	330
	2681
	89
	0,94

	
	В том числе по циклам дисциплин:
	
	
	
	

	
	- общеобразовательные  дисциплины
	73
	870
	29
	0,84

	
	- общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	842
	408
	13
	0,97

	
	- математические и общие естественнонаучные дисциплины 
	26
	26
	249
	8

	
	- общепрофессиональные дисциплины
	102
	117
	1296
	43

	
	- специальные дисциплины
	84
	599
	20
	0,84

	11.
	Базовый уровень,

19.02.10 Технология продукции общественного питания
	330
	2681
	89
	0,94

	
	В том числе по циклам дисциплин:
	
	
	
	

	
	- общеобразовательные  дисциплины
	73
	870
	29
	0,84

	
	- общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	842
	408
	13
	0,97

	
	- математические и общие естественнонаучные дисциплины 
	26
	26
	249
	8

	
	- общепрофессиональные дисциплины
	102
	117
	1296
	43

	
	- специальные дисциплины
	84
	599
	20
	0,84


Таблица 32  
Обеспечение образовательного процесса  официальными, периодическими, справочно-библиографическими изданиями
	N  
п/п
	Типы изданий
	Количество 
наименований
	Количество   
однотомных   
экземпляров,  
годовых и (или)
многотомных  
комплектов

	1 
	Официальные издания (сборники законодательных актов, нормативных правовых актов и кодексов Российской Федерации, отдельно изданные, продолжающиеся и периодические)
	53
	174

	2 
	Общественно-политические и научно-популярные периодические издания (журналы и газеты)                     
	9
	34

	3  
	Научные периодические издания (по профилю (направленности) образовательных программ)              
	8
	40

	4 
	Справочно-библиографические издания:   
	162
	274

	4.1
	энциклопедии (энциклопедические словари)                               
	36
	43

	4.2
	отраслевые словари и справочники (по профилю (направленности) образовательных программ)             
	118
	223

	4.3
	текущие и ретроспективные отраслевые библиографические пособия (по профилю (направленности) образовательных программ)                              
	8
	8


Пополнялся фонд электронных изданий. Получены материалы на DVD носителях: «Информатика», «Менеджмент», «Техническое обслуживание и ремонт автомобилей», «Автошкола»», «Теоретический экзамен ГИВДД», «Учебник водителя», «Основы физиологии кожи и волос», «Приготовление хлебобулочных, мучных и кондитерских изделий», «Новые правила противопожарного режима в Российской Федерации» и т.д.
         Недостаточно интенсивно обновляется литература по специальностям 46.01.01, 09.01.01. Одной из причин является отсутствие предложений новой литературы по этим профессиям (специальностям) от издательств. Приобретение переизданных учебников финансово нецелесообразно. Все вопросы решаемы за счет Интернет-ресурсов.

Информатизация учебного процесса в колледже представлена системой мер по информационному, организационному и техническому обеспечению функционирования с учетом современных информационно-технических решений.


В качестве основных направлений в области информатизации выделяются следующие направления:

1. Информатизация учебного процесса путем:


- расширения сети интерактивного оборудования учебных кабинетов и лабораторий;


- повышения квалификации преподавателей в вопросах применения информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в учебном процессе;  


- разработки и приобретения учебно-методического программного обеспечения по учебным дисциплинам;


- обеспечения доступа студентов и преподавателей к образовательным ресурсам глобальной сети Интернет.

2. Информатизация организационно-управленческой деятельности:


- развитие системы внутреннего электронного документооборота.

3.  Обеспечение развития работоспособности компьютерной базы:


- совершенствование и развитие локальной сети колледжа;


- развитие и модернизация компьютерной технической базы.

Основными задачами информатизации учебного процесса следует считать:


- построение системы полного информационного обеспечения и коммуникации всех субъектов учебного процесса;


- обеспечение широкого применения средств информационно-коммуникационных технологий во всех видах учебной деятельности преподавателей и студентов.


Одним из условий успешной реализации основных образовательных программ среднего профессионального образования является внедрение информационных технологий в учебный процесс. Для этого преподаватели колледжа в полном объеме используют все имеющиеся ресурсы: компьютерные классы, проекторы, плазменные панели,  доступ к сети Интернет. Сеть Интернет позволяет осуществлять доступ к специализированным информационным ресурсам, электронным библиотекам. 

I. На 01 января 2018 года колледж имеет в наличии 40 единиц ПК, ноутбуки – 7 штук,  моноблоки – 3 единицы, системные блоки – 24 единицы, проектор – 4,  интерактивная доска – 2, мониторы – 21, принтеры – 21 единица.
Организована локальная сеть, 1 Интернет-сервер, 49 компьютеров колледжа имеют выход в Интернет. Скоростное подключение выше 2 Мбит/сек. Свободно распространяемое программное обеспечение:

-  Microsoft Windows 7
- Microsoft Windows 8
- Microsoft Office Professional Plus 2010

- Антивирус Касперского
- 1С: Бухгалтерия

- 1С: Библиотека колледжа

- Архиваторы WinRAR, 7-Zip
- Foxit Phantoh
- WinDjView
- Mozila Firefox, Opera  

- Opera, Firefox
- контроль трафика сети – прокси – сервер User Gate 6

В колледже имеется Web-сайт и Web-страница в сети Интернет. На сайте колледжа размещен нормативно закрепленный перечень сведений о своей деятельности.
Основными развивающимися направлениями использования ИКТ в учебном процессе колледжа следует считать:


- мультимедийное сопровождение занятий;


- компьютерный контроль различного уровня;


- поиск с использованием ресурсов сети Интернет. 


В подготовке преподавателей по вопросам информационных образовательных технологий проводятся мастер-классы.  

Вывод:

Самообследованием установлено, что библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса соответствует содержанию подготовки выпускников. Нормы обеспеченности студентов учебной литературой соответствуют требованиям ФГОС СПО.

4.6 Работа с начинающими преподавателями и мастерами производственного обучения
Одним из актуальных направлений являются мероприятия по педагогической адаптации молодых педагогов. Начинающие преподаватели, обладая, как правило, хорошими теоретическими знаниями, не имеют опыта передачи их студентам. Они испытывают затруднения в выборе типа и соответствующей ему структуры урока, в постановке целей урока, в использовании методических приемов и средств общения, в организации деятельности студентов.  
Начинающие преподаватели и мастерами производственного обучения  проходят обучение в «Школе молодого педагога» по индивидуальному плану профессионального роста. Методическая работа позволяет молодым педагогам повысить уровень профессиональной компетентности с минимальными затратами материальных средств, получить квалифицированную помощь и поддержку.
В методическом кабинете собраны материалы по темам:

«Организация современного урока».

«Педагогический тезаурус»

«В помощь председателю ЦМК»

«Мониторинг. Диагностика»

«В помощь аттестующемуся»

«Анализ урока»

«Компетентностный подход в образовании»

«Педагогические технологии. Формы, методы и приёмы обучения»

«Организация и проведение лабораторных и практических работ»

«Самостоятельная работа студентов»

«Исследовательская и проектная деятельность студентов»

«Методические рекомендации к разработкам тестов, контрольных заданий»
«Методические рекомендации по созданию ЭОС, ЭУМК»
«Портфолио»
Молодым коллегам оказывается индивидуальная помощь, проводятся беседы, консультации, предлагается литература, разработки для изучения.

Руководитель по УМиНР, методист, председатели цикловых методических комиссий в обязательном порядке посещают уроки начинающих педагогов с целью оказания методической помощи.
4.7  Применение ИКТ

Применение компьютерной техники ведется в колледже по трем направлениям: компьютеризация учебного процесса; обучение и повышение квалификации преподавателей и сотрудников.


Требования, предъявляемы к современному учебному процессу: индивидуализация обучения и активизация студентов, реализуются при широком внедрении компьютеров в обучении при наличии хорошего программного и методического обеспечения уроков. 

В образовательном учреждении 52 компьютера в учебных кабинетах, мастерских и лабораториях. Организована локальная сеть колледжа.  Имеется 2 мультимедийных проектора, интерактивная доска.  Плазменных панелей – 4. Имеется выход в Интернет.
    
Владеют компьютером 40 преподавателей и мастеров производственного обучения (95%). 

Используют в своей практике мультимедийные проекты и панели 16 педагогов  (Зикеева О.Н., Трофимова Д.Ф., Мартынова Н.Н., Лакийчук М.В., Ульянова В.В., Архипова Е.Г., Фертикова Е.Н., Довгаль О.И., Свирякина Н.В., Кобылкевич Е.Ю., Бутковская Н.А., Авцина С.В., Дубовец Л.И., Острошенко В.А., Парунина В.В., Горелова Е.Ю.  (55,2%). Структурные подразделения колледжа обеспечены десятью ПК: учебная часть, бухгалтерия, приемная директора, отдел кадров, методический кабинет, библиотека, общежитие, приёмная комиссия,  Центр профессионального обучения и дополнительного образования.

Преподавание компьютерных дисциплин осуществляется последовательно:

· 1 курс – «Информатика». Обучение основам программирования; 

· 2 курс – «Информационные технологии в профессиональной деятельности». Обучение использованию специальных профессиональных программ.

Цель изучения этих дисциплин – формирование у студентов коммуникативных навыков, снятие психологического барьера во взаимодействии студента с компьютером, развитие способности использования информационных технологий в профессиональной деятельности.

Традиционные формы контроля знаний не могут обеспечить полной объективной оценки, не позволяют проконтролировать всех. Такую возможность дает компьютерное тестирование.


В колледже используются компьютеры для контроля знаний студентов по отдельным дисциплинам, но этого еще не достаточно. Необходимо продолжить работу по составлению тестов по всем гуманитарным дисциплинам в оболочке Тest Оffice Pro. Преподавателями общеобразовательных дисциплин и дисциплин профессионального цикла Архиповой Е.Г., Бутковской Н.А., Мартыновой Н.Н., Лакийчуком М.В., Дубовец Л.И., Ульяновой В.В., Анастасьевой Н.И., Фертиковой Е.Н., Трофимовой Д.Ф., Довгаль О.И., Гребёнкиной О.В. разработаны КОСы по общеобразовательному и профессиональным циклам.
4.8 Организация и проведение учебной и производственной практики
Связь с потребителями квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена.
Системный подход в подготовке специалистов реализуется через взаимосвязь теоретического  и практического обучения и предполагает тесное взаимодействие учебного заведения с работодателями. В условиях модернизации профессионального образования конкурентоспособность выпускника учреждений среднего профессионального образования во многом зависит от глубины овладения ремеслом, его готовности решать самостоятельно сложные технологические задачи. С 1 сентября 2013 года все образовательные учреждения профессионального образования внедрили федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) нового поколения (с внесенными изменениями 17 марта 2015 г. изменения по 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки). Практика студентов является составной частью образовательного процесса и  является обязательным разделом ППКРС и ППССЗ в колледже. Учебная и производственная практика при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей могут реализовываться как концентрированно, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. Практика имеет целью комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по профессии/специальности, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы студентами по профессии/специальности.

Структура и содержание  практики студентов в системе СПО определяется требованиями Федерального государственного образовательного стандарта,  Законом  Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  в редакции Федеральных законов от 07.05.2013 № 99-ФЗ, от 23.07.2013 № 203-ФЗ, приказом  Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования» (зарегистрировано в Минюсте России 14.06.2013 №28785), с изменениями, внесенными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 22 августа 2014 года № 1039 (зарегистрирован в Минюсте России 17.09.2014 №34070), приказом  Минобрнауки России от 18.08.2016 г. № 1061 «О внесении изменения в Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. № 291» (Зарегистрирован в Минюсте России 07.09.2016 № 43586)», Положением об учебной и производственной практике студентов  краевого государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Дальнегорский индустриально-технологический колледж». Видами практики студентов в колледже, осваивающих программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена, являются учебная практика и производственная практика. Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю профессии с выполнением выпускной практической квалификационной работы. Учебная практика и производственная практика являются составной частью профессиональных модулей ППКРС/ППССЗ ОПОП. 
Учебная практика направлена на формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной профессии/специальности. Учебная практика включена в график учебного процесса студентов по ППКРС с 1 курса, ППССЗ со 2 курса. Производственная практика студентов колледжа является составной частью основной образовательной программы среднего профессионального образования. Практика имеет целью закрепление и углубление знаний, полученных студентами в процессе теоретического обучения, приобретение необходимых умений, навыков и опыта практической  работы по профессии/специальности. 

По профессиям «Автомеханик», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования», «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)» в учебной практике выделен этап слесарных работ и обучающиеся проходят этот этап в учебно-производственной «Слесарно-монтажной» мастерской.

Для качественного проведения учебной практики  колледж располагает следующими мастерскими и лабораториями: слесарно-механической, учебными кулинарным и кондитерским цехом; лабораторией технического оснащения кулинарного и кондитерского производства; мастерская сварочная для сварки металлов; лабораторией испытания материалов и контроля качества сварных соединений: мастерской электромонтажной; лабораториями технического обслуживания электрооборудования; электротехники и электроники; мастерскими аппаратного обеспечения, установки и обслуживания ПК и серверов; монтажа и настройки объектов сетевой инфраструктуры, лабораторией электрических основ источников питания, лабораторией вычислительной техники, архитектуры ПК и периферийных устройств, программного обеспечения компьютерных сетей, программирования и баз данных, организации и принципов построения компьютерных сетей, информационных ресурсов; парикмахерской мастерской, лабораториями технологий парикмахерских услуг и постижерными работами; моделирования и художественного оформления прическами; лабораторией информатики и информационных технологий, электротехники и электроники, лабораторией технического обслуживания автомобилей, двигателей внутреннего сгорания; автомобильных эксплуатационных материалов; электрооборудования автомобилей. Мастерские и лаборатории оснащены необходимым  оборудованием и инструментом, для проведения практики, имеются методические паспорта в соответствии с положением об учебно-производственной мастерской. Аттестация по учебной практике проводится по результатам выполненных проверочных работ и контрольным срезам. Форма аттестации: зачет/дифференцированный зачет.

Производственная практика направлена на формирование у студентов общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта. Производственную практику студенты проходят со 2 курса на предприятиях и в организациях, направления деятельности которых соответствуют профилю подготовки студентов. Программы учебной и производственных практик включают мероприятия и задания, приближенные  к конкурсным заданиям «Молодые профессионалы».  
По профессии «Повар, кондитер» студенты проходят производственную практику в МДОБУ «Детский сад», кафе и рестораны, предприятия общественного питания и на предприятиях малого и среднего бизнеса. Студенты знакомятся с практической стороной организации процесса и приготовления кулинарной продукции, хлебобулочных и кондитерских изделий для различных категорий потребителей, занимаются  приготовлением широкого ассортимента простых и основных блюд.

Практика по профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» осуществляется на предприятиях Дальнегорского городского округа: ОАО «ГМК «Дальполиметалл», ООО «Дальнегорский ГОК», КГБУЗ «ДЦГБ», филиал «Дальнегорский КГУП «Примтеплоэнерго», АО «Коммунэлектросервис», ОАО «Дальневосточная распределительная сетевая компания», филиал «Приморские электрические сети. Студенты, обучающиеся по специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» осваивают рабочую профессию слесаря по ремонту автомобилей  - что позволяет на основе полученных знаний в колледже проводить техническое обслуживание и ремонт электрооборудования промышленных предприятий. Студенты готовятся к практическим видам деятельности по  сборке и монтажу, регулировке и ремонту узлов и механизмов оборудования, агрегатов, машин, станков и другого электрооборудования промышленных организаций, закрепляют знания по проверке и наладке электрооборудования и устраняют и предупреждают аварии и неполадки электрооборудовании.

По профессии «Автомеханик» студенты в период практики  приобретают практические навыки по рабочим профессиям: оператор заправочных станций, слесарь по ремонту автомобилей, водитель категории «В» и «С». Областью профессиональной деятельности студентов является техническое обслуживание, ремонт автомобилей и заправка транспортных средств горючими и смазочными материалами. Студенты закрепляют знания в области технологического оборудования, инструментов и приспособлений для технического обслуживания и ремонта автотранспортных средств, оборудованию заправочных станций и топливно-смазочных материалов, практикуются в области заполнения отчетной и технической документации. 

Студенты, обучающиеся по специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» осваивают рабочую профессию слесаря по ремонту автомобилей и закрепляют практические навыки на производственной практике. Руководители производственных практик и наставники на предприятиях ОАО «ГМК «Дальполиметалл», ООО «Дальнегорский ГОК», ООО «Примавтосервис», ООО «Автобаза №7», Дальнегорское АТП, ООО ТК «Мегалайн», ОАО «Тернейлес», ООО «Дальнегорское СТО» оказывают содействие по закреплению практических знаний, умений и  навыков студентов, учат работать в коллективе и в бригадах.

Производственная практика студентов 3 курса по профессии «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) начинается в апреле месяце после прохождения учебной практики в учебных мастерских. Студенты закрепляют технологию выполняемых работ, изучают рабочие приемы, различные виды инструментов и приспособлений. Каждый профессиональный модуль по  профессии закрепляется прохождением производственной практики на предприятиях соответствующего профиля: ОАО «ГМК «Дальполиметалл», ООО «Дальнегорский ГОК», Дальнегорский филиал КГУП «Примтеплоэнерго», ООО «Комфорт», ОАО «Амгу». На третьем курсе перед выходом на защиту выпускных практических квалификационных работ студенты уже самостоятельно выполняют производственные задания и работают на оплачиваемых рабочих местах. Получение рабочей профессии сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)» начинается с первого курса в учебных мастерских и практические навыки закрепляются производственной практикой.
Студенты  по профессии «Наладчик аппаратного и программного обеспечения» производственную практику проходят в организациях и офисах, связанных с ремонтом и наладкой компьютерной техники: ПАО «Ростелеком», Приморский филиал, линейно-технический цех г. Дальнегорск, ОАО «Тернейлес», ОАО «Виртуальный Дальнегорск», ПАО СКБ Приморье «Примсоцбанк» доп. Офис г. Дальнегорск, ООО «Дальсервисстрой» г. Дальнегорск, ПАО «Ростелеком», информационный отдел, ООО «Рэйн Компьютерс». Областью профессиональной деятельности выпускников являются: установка, обслуживание и модернизация средств вычислительной техники, в том числе аппаратного и программного обеспечения персональных компьютеров, серверов, а также периферийных устройств, оборудования и компьютерной оргтехники. Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: аппаратное и программное обеспечение персональных компьютеров и серверов; периферийное оборудование; мультимедийное оборудование; информационные ресурсы локальных и глобальных компьютерных сетей. Студент по профессии наладчик аппаратного и программного обеспечения готовится к следующим видам деятельности: обслуживанию аппаратного обеспечения персональных компьютеров, серверов, периферийных устройств и оборудования; компьютерной оргтехники; установки и обслуживанию программного обеспечения персональных компьютеров, серверов, периферийных устройств и оборудования; модернизацию аппаратного обеспечения персональных компьютеров, серверов, периферийных устройств и оборудования; модернизацию программного обеспечения персональных компьютеров, серверов, периферийных устройств и оборудования.
Практика по профессии «Секретарь» направлена на углубление студентами первоначального профессионального опыта полученных на занятиях в учебных мастерских и лабораториях развитию общих и профессиональных компетенций, которыми пользуются специалисты определенных организаций для выполнения возложенных на них обязанностей, проверку их готовности к самостоятельной трудовой деятельности во время практического выполнения работы на определенной должности  необходимого сбора материала для подготовки к выпускной практической  квалификационной  работе. Область профессиональной деятельности выпускников по данной профессии – это  деятельность в секретариатах, службах документационного обеспечения, кадровых службах в органах местного самоуправления, негосударственных организациях всех форм собственности, общественных организациях (учреждениях): ФУ «Уголовно-исполнительная инспекция ГУФСИН» по Приморскому краю г. Дальнегорск, МЭО ГИБДД УМВД по Приморскому краю, МИФНС России №6 по Приморскому краю, КГБУ «Центр занятости населения г. Дальнегорска».
Планирование и организацию практик осуществляет заместитель директора по УПР, старший мастер. График проведения практики утверждается директором колледжа. Ответственные руководители производственной практики из числа преподавателей профессионального цикла, мастеров производственного обучения назначаются приказом директора. Руководители практики от колледжа осуществляют текущий контроль за ее ходом и проводят консультации для студентов по возникающим вопросам и подбору материала для выполнения индивидуальных заданий, составлению отчетов и оформлению дневников производственной практики.
Практика студентов колледжа включает следующие этапы:

- практику для получения первичных профессиональных навыков (учебную);

- практику по профилю профессии (технологическая).
Общий объем времени практики определяется ФГОС СПО по профессии. Конкретная продолжительность каждого вида практики устанавливается рабочими учебными планами колледжа.

На учебный год разрабатывается график проведения практики с указанием сроков и продолжительности. 
Сводный график проведения практики на 2016-2017 учебный  год

15.01.05   «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)

15.01.05  «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
Таблица 33 
График проведения практики
	№

п/п
	Вид практики
	Этап практики,

кол-во недель
	Курс
	Группа
	Сроки

практики

	
	
	
	
	
	

	1
	УЧЕБНАЯ

получение первичных профессиональных навыков

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ

Выпускная практическая квалификационная работа

Квалификационный экзамен 
	технологическая 

 504 часов

технологическая 

10 недель (360 часов)
	 3
	307


	01.09.2017-23.03.2018

	
	
	
	
	
	02.04.2018-08.06.2018

	15.01.05 Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки)

	2
	УЧЕБНАЯ

получение первичных профессиональных навыков
	слесарная

24 часа

технологическая 

228 часов
 
	1


	107


	09.01.2018-31.01.2018

01.02.2018-

30.06.2018

	2
	УЧЕБНАЯ

получение первичных профессиональных навыков


	технологическая 

144 часа
	2


	207


	09.10.2017-30.12.2017

09.01-2018

06.04.2018

	3
	ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ

Выполнение практической квалификационной работы

Квалификационный экзамен
	технологическая 

6 недель (216 часов)
	2


	207


	21.05.2018-30.06.2018


13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
Таблица 34 
График проведения практики
	№

п/п
	Вид практики
	Этап практики,

кол-во недель
	Курс
	Группа
	Сроки

практики

	
	
	
	
	
	

	1
	УЧЕБНАЯ

получение первичных профессиональных навыков
	слесарная

104 часа

технологическая 

 274 часов
	1


	103


	01.09.2016-29.12.2016

	
	
	
	
	
	16.01.2017-30.06.2017

	2
	УЧЕБНАЯ

получение первичных профессиональных навыков
	технологическая 

 210 часов
	2
	203
	01.09.2016-05.06.2017

	
	ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ

Квалификационный экзамен
	технологическая 

108 часов
	2
	203
	6.06.2017-30.06.2017

	3
	УЧЕБНАЯ

 получение первичных профессиональных навыков
	технологическая 

348 часов
	3
	303


	01.09.2016-

09.04.2017 

	
	ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ

Выпускная практическая квалификационная работа
	технологическая 

10 недель

360 часов
	
	303
	10.04.2017  18.06.2017


23.01.03 «Автомеханик»
Таблица 35 
График проведения практики
	№

п/п
	Вид практики
	Этап практики,

кол-во недель
	Курс
	Группа
	Сроки

практики

	
	
	
	
	
	

	1
	УЧЕБНАЯ

получение первичных профессиональных навыков
	слесарная

24 часа

технологическая

336 часов
	1
	114
	01.09.2017-29.09..2017

	
	
	
	
	
	02.10.2017 06.04.2018

	2
	ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ

Выпускная практическая квалификационная работа Квалификационный экзамен
	технологическая

324 часа (9 недель) 
	
	
	16.04.2018-15.06.2018

	3
	УЧЕБНАЯ

получение первичных профессиональных навыков
	технологическая 

348 часов
	3
	304
	01.09.2017-

06.04.2018

	4
	ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ

Выпускная практическая квалификационная работа

Квалификационный экзамен 
	технологическая 

10 недель (360 часов) 
	
	
	09.04.2018-15.06.2018


09.01.01 Наладчик аппаратного и программного обеспечения
Таблица 36
График проведения практики
	№

п/п
	Вид практики
	Этап практики,

кол-во недель
	Курс
	Группа
	Сроки

практики

	
	
	
	
	
	

	1
	УЧЕБНАЯ

получение первичных профессиональных навыков
	технологическая 

348 часов
	3
	301
	01.09.2017-

06.04.2018

	2
	ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ

Выпускная практическая квалификационная работа

Квалификационный экзамен 
	технологическая 

10 недель 
(360 часов) 
	
	
	09.04.2018-15.06.2018


46.01.01 Секретарь
Таблица 37 
График проведения практики

	№

п/п
	Вид практики
	Этап практики,

кол-во недель
	Курс
	Группа
	Сроки

практики

	
	
	
	
	
	

	1
	УЧЕБНАЯ

получение первичных профессиональных навыков
	технологическая

378 часов


	1
	102
	01.09.2017-30.06.2018



	2


	УЧЕБНАЯ

получение первичных профессиональных навыков


	технологическая 

210 часов
	2


	202


	01.09.2017-

30.12.2017

09.01.2018-08.06.2018

	
	ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ


	технологическая 

3 недели (108 часов) 
	2
	
	11.06.2018-30.06.2018

	3
	УЧЕБНАЯ

получение первичных профессиональных навыков


	технологическая 

348 часов


	3
	302
	01.09.2017-

06.04.2018

	
	ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ

Выпускная практическая квалификационная работа

Квалификационный экзамен 
	технологическая 

10 недель (360 часов) 
	     3


	302
	09.04.2018-15.06.2018


 19.01.17 Повар, кондитер
Таблица 38 – График проведения практики
	№

п/п
	Вид практики
	Этап практики,

кол-во недель
	Курс
	Группа
	Сроки

практики

	
	
	
	
	
	

	1
	УЧЕБНАЯ

получение первичных профессиональных навыков
	технологическая

по профессии повар

330 часов
	2
	206


	01.09.2017-08.06.2018

	2
	ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ

Квалификационный экзамен
	технологическая

по профессии повар

108 часов
	
	
	09.06.2018-30.06.2018

	3
	УЧЕБНАЯ

получение первичных профессиональных навыков
	технологическая

по профессии повар

486 часов


	3


	306


	01.09.2017-30.12.2017

09.01.2018-06.04.2018

	4
	ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ

Выпускная практическая квалификационная работа

Квалификационный экзамен 
	технологическая 

10 недель 
(360 часов) 
	3
	306
	09.04.2018-15.06.2018


43.01.02 Парикмахер
Таблица 39 
График проведения практики
	№

п/п
	Вид практики
	Этап практики,

кол-во недель
	Курс
	Группа
	Сроки

практики

	
	
	
	
	
	

	1
	УЧЕБНАЯ

получение первичных профессиональных навыков
	технологическая

264 часа
	1
	105
	01.09.2017-30.06.2018

	2
	УЧЕБНАЯ

получение первичных профессиональных навыков
	технологическая

222 часов


	2
	205
	01.09.2017-30.06.2018

	3
	УЧЕБНАЯ

получение первичных профессиональных навыков
	технологическая

450 часов
	3


	305
	01.09.2017-16.03.2018


	4
	ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ

Выпускная практическая квалификационная работа

Квалификационный экзамен
	технологическая

468 часов 
(13 недель)
	3


	305
	19.03.2018-15.06.2018


23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
09.02.02 Компьютерные сети

43.02.02 Парикмахерское искусство
Таблица 40 
График проведения практики ППССЗ
	№

п/п
	Вид практики
	Этап практики,

кол-во недель
	Курс
	Группа
	Сроки

практики

	
	
	
	
	
	

	1
	УЧЕБНАЯ

получение первичных профессиональных навыков
	технологическая

144 часа
	2


	224
	09.01.2018-31.05.2018

	
	ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ

Квалификационный экзамен
	технологическая

144 часов (4 недели)
	
	
	04.06.2018-30.06.2018

	09.02.02 Компьютерные сети



	1
	УЧЕБНАЯ

получение первичных профессиональных навыков
	технологическая

180 часов
	2
	221


	09.01.2018-

25.05.2018

	2
	ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ

Квалификационный экзамен
	технологическая

252 часа (7 недель)

преддипломная практика

144 часа (4 недели)
	
	
	11.06.2018-30.06.2018

	43.02.02 Парикмахерское искусство

	1
	УЧЕБНАЯ

получение первичных профессиональных навыков
	технологическая

180 часов
	2


	225


	09.01.2018-09.02.2018


График выхода студентов КГА ПОУ «Дальнегорский индустриально-технологический колледж» на производственную практику в 2017/2018 учебном  году

Таблица 41 

График выхода студентов на производственную практику

	№ группы
	Кол-во студентов
	Профессия 
	    Сроки прохождения

	
	
	
	февраль-июнь

	114
	25
	Автомеханик
	16.04.-15.06.2018

	202
	24
	Секретарь
	06.06. -30.06.2018

	203
	27
	Электромонтёр по РОЭ
	06.06.-30.06.2018

	206
	25
	Повар, кондитер
	06.06.-30.06.2018

	207
	19
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	21.05-30.06.2018

	301
	17
	Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	02.04.-15.06.2018

	302
	21
	Секретарь
	02.04.-15.06.2018

	303
	26
	Электромонтёр по РОЭ
	02.04.- 15.06.2018

	304
	28
	Автомеханик
	02.04-15.06.2018

	305
	22
	Парикмахер

	12.03-15.06.2018

	306
	26
	Повар, кондитер
	02.04-15.06.2018

	307
	25
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	02.04.-15.06.2018

	221
	30
	Компьютерные сети
	06.06-30.06.2018

	224
	30
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	16.04.-15.06.2018

	225
	20
	Парикмахерское искусство

	19.02.-30.03.2018


Содержание всех видов производственной практики  определены рабочими программами, которые рассмотрены на цикловых методических комиссиях и утверждены директором колледжа.

Допуск студентов к каждому виду практики осуществляется приказом директора колледжа.

Практика для получения первичных профессиональных навыков (учебная). 

Задачами учебной практики является получение первичных профессиональных умений и навыков подготовки студентов к осознанному и углубленному изучению общепрофессиональных и специальных дисциплин по избранной профессии 
Студенты проходят инструктажи по ТБ и охране труда в учебных мастерских и лабораториях. Ведутся записи в журналах по производственному обучению. С целью оценки качества за уровнем освоения профессиональных компетенций студентов, а также для получения показателей успеваемости по учебной практике проводится промежуточная аттестация .Промежуточная аттестация проходит в виде выполнения студентами проверочных работ и контрольных тестовых заданий. Пишется приказ о проведении промежуточной аттестации и составляется график проведения работ. 
Таблица 42
  График проведения проверочных работ по учебной практике в 1 полугодии 2017/2018 учебного года
	№ п/п
	№ 
группы
	Профессия
	Дата проведения

	1
	102
	Секретарь
	14.12.2017 г.

	2
	103
	Электромонтёр по РОЭ 
	20.12.2017 г.

	3
	105
	Парикмахер
	28.12.2017 г.

	4
	114
	Автомеханик
	26.12.2017 г.

	5
	202
	Секретарь
	22.12.2017 г.

	6
	203
	Электромонтёр по РОЭ
	18.12.2016 г.

	7
	205
	Парикмахер
	12.12.2017г.

	8
	206
	Повар, кондитер
	21,22.12.2017 г.

	9
	207
	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	18.12.2017 г.

	10
	301
	Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	15.12.2017 г.

	11
	302
	Секретарь
	18.12.2017 г.

	12
	303
	Электромонтёр по РОЭ
	15,19.12.2017 г.

	13
	304
	Автомеханик
	13,20.2017 г.

	14
	305
	Парикмахер
	20,22.12.2017 г.

	15
	306
	Повар, кондитер
	19,20.12.2017 г.

	16
	307
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	19.12.2017 г.


Учебная практика проводится в лабораториях и мастерских колледжа
23.01.03 Автомеханик - мастерские: слесарные, электромонтажные, тренажёры по вождению автомобиля; 
09.01.01 Наладчик аппаратного и программного обеспечения, 09.02.02 Компьютерные сети - мастерская: установка и обслуживание программного обеспечения ПК, лаборатория информационных технологий;
19.01.17 Повар, кондитер – мастерские: учебные кулинарные и кондитерские цеха;
46.01.01 Секретарь - лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности;
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) - мастерские: сварочные, сварочный полигон;
43.01.02 Парикмахер, 43.02.02 Парикмахерское искусство - мастерские: парикмахерская;
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) - мастерские: слесарно-механическая, электромонтажная.
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта - мастерские: слесарные, электромонтажные, тренажёры по вождению автомобиля
Содержание всех видов производственной практики  определены рабочими программами, которые рассмотрены на цикловых методических комиссиях, утверждены директором колледжа и согласованы с работодателем.

Допуск студентов к каждому виду практики осуществляется приказом директора колледжа.

Практика для получения первичных профессиональных навыков (учебная). 

Перед выходом на практику проводится собрание студентов, руководители разъясняют цели и задачи практики, требования к ведению и оформлению дневников практики, требования к соблюдению внутреннего распорядка и режима предприятия.

Практика по профилю технологическая
Практика по профилю специальности направлена на закрепление, расширение, углубление и систематизацию знаний, полученных при изучении специальных дисциплин, на основе изучения деятельности предприятия или организации, приобретения первоначального практического опыта.

Организация производственной практики студентов включает в себя несколько этапов:

- руководитель практики заключает краткосрочные или долгосрочные договора с предприятиями или организациями;

- индивидуальная работа со студентами и их родителями. В процессе этой работы выясняются пожелания студентов и родителей о месте прохождения практики с учетом места жительства и иных обстоятельств. На групповых собраниях студентам разъясняются цели, задачи, содержание и условия практики. Итог этого этапа - распределение студентов по возможным местам практики:
- заключение индивидуальных договоров между колледжем и сторонними организациями;

- приказы по колледжу об организации технологической практики по специальностям;

- оформление необходимых документов.

В завершении организации практики в группах проводятся собрания-инструктажи, на которых студентам руководители практики еще раз разъясняют задачи и содержание практики, особенности конкретных предприятий, принимающих студентов на практику и другие организационные вопросы.

Перед началом практики каждый студент получает направление, дневник практики, рабочую программу практики и индивидуальное задание от руководителя. В библиотеке колледжа для студентов имеются методические рекомендации по прохождению производственной практики. Руководитель практики от колледжа на основании наблюдений за самостоятельной работой практиканта, выполнения индивидуального задания, характеристики и предварительной оценки руководителя практики от организации выставляет оценку.

Место прохождения практики определяется темой письменной экзаменационной работы.
Наименование предприятий (организаций), заключивших долгосрочные договоры на производственную практику представлено в таблицах 43 и 44.

Таблица 43 
Предприятия (организации), заключившие долгосрочные договоры на производственную практику
	Наименование предприятия (организации)
	Код специальности

	ОАО «ГМК «Дальполиметалл», 

ООО «Дальнегорский ГОК»

ОАО «Примавтодор» филиал «Дальнегорский»,

ООО «Примавтосервис», 

ООО «Автобаза №7», 

ООО «Дальнегорское АТП»
	23.01.03      Автомеханик
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

	ОАО «ГМК «Дальполиметалл», 

ООО «Дальнегорский ГОК»

ОРПЗ «Каменский» 

ООО «Амгу»

КГУП «Примтеплоэнерго» филиал
	15.01.02 

Сварщик (электросварочные

и газосварочные работы);
Сварщик (частично механизированной и ручной сварки (наплавки)

	ИП. Писарев парикмахерская «Классик»

ИП. Бурда парикмахерская «Магия» 

ИП Шемякина парикмахерская «Ева-стиль»

ИП парикмахерская «Гармония»
	43.01.02 Парикмахер
43.02.02 Парикмахерское искусство

	ОАО «Дальполиметалл», 

ООО «Дальнегорский ГОК»

ЗАО «Коммунэлектросервис», 

КГБУЗ «Дальнегорская ЦГБ» 

КГУП «Примтеплоэнерго» филиал
	13.01.10  Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям)

	МИФНС России № 6 по Приморскому краю г. Дальнегорск

ФУ «УИИГУФСИН»

МЭО ГИБДД УМВД по Приморскому краю
	46.01.01     Секретарь

	ИП Кононенко «Россиянка»

ресторан «Аврора»
	19.01.17      Повар, кондитер

	ОАО «Дальполиметалл», 

ООО «Дальнегорский ГОК»

ООО «Тернейлес», 

ПАО «Ростелеком»
	09.01.01  Наладчик аппаратного и программного обеспечения


Таблица 44 
Предприятия (организации), заключившие краткосрочные договоры на производственную практику

	Наименование предприятия (организации)
	Код специальности

	ООО ТК «Мегалайн», 

ОАО «Тернейлес»

ООО «Олимп»

Дальнегорск ООО «Фурман»
	23.01.03     Автомеханик

	ООО ДБС

ООО ТК «Мегалайн»

 ООО «Дальсервисстрой», 

ООО «Тернейлес», 
	19.01.17  Наладчик аппаратного и программного обеспечения

	ИП Кузнецова Л.В. кафе «Бриз» 

ОАО «Тернейлес»

ЧП Солдатова пекарня ДМУДО, детские сады
	19.01.17   Повар, кондитер

	КГБУЗ «Дальнегорская ЦГБ» 

МИФНС России № 6 по Приморскому краю г. Дальнегорск
	46.01.01     Секретарь

	КГУП «Примтеплоэнерго» филиал «Дальнегорский», 

ООО «Электростройсервис», 

ОАО «Дальневосточная распределительная сетевая компания»

ОАО «Примавтодор» филиал «Дальнегорский»

ОАО «Кавалеровский ЛЗК»

ОАО ДРСК Приморские Северные сети
	13.01.10  Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)

	ИП Вахрушев

ИП Матвеев

ООО «Олимп»
	15.01.05  Сварщик (электросварочные и газосварочные работы); Сварщик (частично механизированной и ручной сварки (наплавки)

	ИП. Куликова Н.А. парикмахерская 

ИП. Глубышева парикмахерская 

ИП Курман парикмахерская «Прелесть»
	43.01.02    Парикмахер


Руководители практики от предприятия обеспечивают выполнение программы и графика. Студентам дается возможность пользоваться на предприятии литературой, чертежами и другой технической документацией. Руководители практики и мастера  производственного обучения обеспечивают и контролируют соблюдение студентами-практикантами правил внутреннего трудового распорядка, контролируют качество работы практикантов, представляют на них производственные характеристики по окончании практики, оказывают помощь в подборе материала для отчётов по итогам практики и для оформления письменной экзаменационной работы. Особенно это хорошо поставлено на таких предприятиях: ООО «Дальнегорский ГОК»,  ОАО «Дальполиметалл», ЗАО «Коммунэлектросервис», ООО «Фурман», ООО ТК «Мегалайн».

По окончанию прохождения практики студенты выполняют выпускную практическую квалификационную работу на соответствующий квалификационный разряд. Студенты, имеющие хорошие и отличные результаты, получают задания на повышенный уровень квалификации по профессии.  После прохождения производственных практик в колледже  проводится защита выпускной квалификационной работы.
В отзывах-характеристиках специалисты предприятий отмечают, что степень теоретической и практической подготовки большинства студентов-выпускников позволяет выполнять работы по рабочей профессии или должности качественно, в полном объёме и в срок.

Анализ характеристик, данных руководителями практики от предприятия студентам, позволяет сделать вывод, что качество подготовки студентов соответствует требованиям квалификационных характеристик.

Основными предприятиями города, где работают наши выпускники, являются: 

ООО «Дальнегорский ГОК», ОАО «ГМК «Дальполиметалл», ЗАО «Коммунэлектросервис», ООО «Фурман», ООО ТК «Мегалайн», КГБУЗ «Дальнегорская ЦГБ» и ИП. 

Как правило, молодые специалисты принимаются на предприятия охотно. Отзывы руководителей предприятий и организаций о наших выпускниках в основном хорошие. В адрес колледжа направляются благодарственные письма за качественную подготовку специалистов.

Стремясь работать в тесном контакте с городским  Центром занятости населения г. Дальнегорска, колледж ежегодно принимает участие в заседаниях «Круглого стола», программе «Карьера», где обсуждаются проблемы по оказанию образовательных услуг неработающему населению по подготовке,  переподготовке и повышению квалификации, а также будущему трудоустройству выпускников. В колледже создана служба содействия по трудоустройству, которая занимается мониторингом совместно с ЦЗ. Запускаются в работу анкеты для работодателей и будущих выпускников. 
Какую работу Вы ищите?

Отметьте, пожалуйста, какие у Вас требования к будущей работе?
Выберите один из двух предложенных вариантов:

	1. Работа по профессии. 
	5. Работа не обязательно по профессии.

	2. Работа по месту жительства.
	6. Работа в Приморье, Дальнегорске, другом регионе

	3. Работа с возможностями дальнейшей карьеры.
	7. Работа может быть любой: временной, сезонной, постоянной. Я не заинтересован в карьере.

	4. Я обязательно буду работать.
	8. В ближайшее время работать не собираюсь.




АНКЕТА

«Работодатели»
Ответьте на вопросы:

1. Работники каких профессий и какого уровня образования Вам требуются

	№ п/п
	Направление деятельности
	Основная специализация профессия
	Дополнительные требования
	Уровень образования

	
	
	
	разряд
	категория
	Безраз

лично
	КР
	СПО
	высшее
	Допк

выс.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Какие еще дополнительные требования Вы предъявляете к работникам

_______________________________________________________________________________
3. Как часто необходимо повышать уровень образования Ваших сотрудников?
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-1раз в год             - 1раз в 3года             - 1раз в 5 лет              - не нужно

            Если да, то в какой форме?          Без отрыва от производства                   Очно

4. Работники какого возраста Вам требуются?

 - 18-25 лет                 - 25-30 лет                  - 35-45 лет                     - безразлично

5. Требуется знание иностранного языка?

 - Да                - Нет                - письменно               - устно

для какой категории работников, укажите конкретно, если требуются работники разных специальностей и квалификации (отметьте номер пункта из таблицы)__________________

6.  Требуются ли умения пользования компьютером?        - Да                 - Нет

для какой категории работников__________________________________________________
7.  Требуется ли умение работать с оргтехникой?               - Да                         - Нет

для какой категории работников__________________________________________________
8.  Планируется ли работа в ночную смену?      - регулярно        - часто        - иногда          - нет

для какой категории работников__________________________________________________
9.  Требуются ли экономические знания?      - Да              - Нет            - затрудняюсь ответить для какой категории работников__________________________________________
10. Требуются ли знания в области предпринимательства?     - Да           - Нет         - затрудняюсь ответить для какой категории работников_______________________________
11. Какие качества Вам более важны в работниках вашего предприятия?__________________________________________________________________
12. Чем Вас не удовлетворяет качество подготовки специалистов приходящих из учебных заведений_______________________________________________________________________

13. Какими качествами должен обладать выпускник для адаптации в современном обществе?______________________________________________________________________

14. Готовы ли Вы заключать договора с учебными заведениями на подготовку специалистов для Вашего предприятия?    - Да             - Нет

15. Если Да, что Вы включили бы в этот договор?     Ваши предложения____________________________________________________________________16. Укажите форму собственности Вашего предприятия _______________________________ 
КАРТОЧКА ВЫПУСКНИКА
20_____года

КГА ПОУ «ДИТК»

Профессия______________________________________________________________________________

Фамилия___________________________Имя_______________________Отчество_____________________

Пол:    01. Мужской              02. Женский                                             Возраст____________________________

Семейное положение:         01. Холост                                        02. Женат (замужем)

Планирование трудоустройства:

1. Я знаю, куда пойду работать по окончании обучения (указать).
2. Буду продолжать образование (поступать в техникум, институт) 

3. Надеюсь найти работу через центр занятости.

4. Пойду служить в армию.

5. Ещё не знаю, чем буду заниматься после окончания обучения.
За месяц до выпуска мастера производственного обучения сдают предварительные результаты опроса. Служба содействия по трудоустройству в соответствии с разработанными мероприятиями продолжает работу.
Таблица 45
Результаты предварительного трудоустройства выпускников 2015 года
	№ п/п
	Профессия 
	Количество

выпускников
	Количество

трудоустроившихся
	% трудоустройства
	Поступили в ВУЗы, ССУЗы
	Призваны в  РА
	Не трудоустроены

	
	
	
	
	
	
	
	стоят на учете

в ЦЗ
	нетрудоустроены

	1
	190631.01 

23.01.03 Автомеханик
	43
	31
	72
	2
	9
	1
	0

	2
	150709.02 

15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	11
	3
	27
	0
	7
	1
	0

	3
	140446.03 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	8
	2
	25
	0
	6
	0
	0

	4
	230103.04

09.01.01  Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	16
	3
	18
	0
	3
	4
	6 декретный отпуск

	5
	260807.01/ 19.01.17 

Повар, кондитер
	13
	7
	54
	0
	1
	2
	3

декретный отпуск

	6
	100116.01

43.01.02   Парикмахер
	36
	22
	61
	7
	
	1
	6 декретный отпуск

	
	Итого:
	127
	68
	53,5
	9
	26
	9
	15


Таблица 46
Результаты предварительного трудоустройства выпускников 2016 года
	№ п/п
	Профессия 
	Количество

выпускников
	Количество

трудоустроившихся
	% трудоустройства
	Поступили в ВУЗы, ССУЗы
	Призваны в  РА
	Не трудоустроены

	
	
	
	
	
	
	
	стоят на учете

в ЦЗ
	нетрудоустроены

	1
	23.01.03 Автомеханик
	38
	16
	42
	8
	12
	0
	2

	2
	15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	10
	1
	10
	3
	5
	0
	1

	3
	13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	16
	8
	50
	0
	8
	0
	0

	4
	09.01.01  Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	13
	3
	23
	3
	4
	2
	1


	5
	19.01.17 

Повар, кондитер
	10
	6
	60
	1
	2
	0
	1


	6
	43.01.02   Парикмахер
	6
	1
	17
	5
	0
	0
	0


	7.
	46.01.01

Секретарь
	13
	8
	62
	4
	0
	0
	1

	
	Итого:
	106
	43
	40,6
	24
	31
	2
	6


Таблица 47 
Результаты предварительного трудоустройства выпускников 2017 года
	№ п/п
	Профессия 
	Количество

выпускников
	Количество

трудоустроившихся
	% трудоустройства
	Поступили в ВУЗы, ССУЗы
	Призваны в  РА
	Не трудоустроены

	
	
	
	
	
	
	
	стоят на учете

в ЦЗ
	нетрудоустроены

	Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих

	1
	23.01.03 Автомеханик
	44
	20
	95
	5
	17
	0
	2

	2
	15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	10
	3
	100
	1
	6
	0
	0

	3
	13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	16
	6
	100
	1
	9
	0
	0

	4
	09.01.01  Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	17
	5
	94
	6
	3
	0
	1
(2 декретный отпуск)

	5
	19.01.17 

Повар, кондитер
	17
	10
	78
	2
	0
	0
	4
(1 д/о)

	6
	43.01.02   Парикмахер
	16
	5
	100
	2
	0
	0
	0
(5 д/о)

	
	Итого:
	120
	49
	94
	21
	35
	0
	7 + 8 д/о

	Программа подготовки специалистов среднего звена

	1.
	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	6
	6
	100
	0
	0
	0
	0

	
	Итого:
	126
	55
	97
	21
	35
	0
	15


Выводы:

Исходя из таблицы трудоустройства выпускников на 2017 год, трудоустроены 97%, призваны в ряды РА-27,8%, на обучение в ССУЗы и ВУЗы отправились 23,6%, по уходу за ребенком 6,3%. Колледж обучает в основном по техническим профессиям юношей, поэтому после окончания выпускники-юноши идут служить в ряды РА.

Анализ трудоустройства с 2015 по 2017 г. (таблица 44-46) показывает, что большая часть выпускников технического профиля призывается в ряды Вооруженных сил РФ, до 30% от годового выпуска, значительная часть из них после завершения срочной службы переходит на контрактную службу в ряды Российской Армии. Наиболее востребованы выпускники на предприятиях ООО «Дальнегорский ГОК», ОАО «ГМК «Дальполиметалл», ИП, автотранспортные предприятия и предприятия по обслуживанию  электрохозяйства.
Продолжают обучение на дневной форме обучения в высших и средних учебных заведениях до 12% выпускников.
Самообследованием установлено, что подготовка специалистов в колледже проводится в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, отвечает запросам социальных партнеров, обеспечивает востребованность выпускников на рынке труда, способствует их карьерному росту.
Выводы по разделам 4.1 – 4.8

Структура и содержание профессиональных образовательных программ по аккредитованным профессиям соответствуют требованиям ФГОС.

Учебный процесс организован в соответствии с нормативно-правовыми документами.
Учебно-методическое и информационно-методическое сопровождение образовательного процесса и организация теоретического и производственного обучения в колледже  позволяют достичь достаточного уровня теоретической и практической подготовки выпускников.
4.9 Воспитательная работа
Воспитательная деятельность колледжа регламентируется федеральными и региональными нормативными документами, определяющие основные приоритетные направления государственной молодежной политики Российской Федерации, основными положениями комплексной программы развития колледжа, локальными и нормативными актами.
Воспитательная работа в колледже является неотъемлемой частью образовательного процесса. Основная цель воспитания студентов - это разностороннее развитие личности будущего конкурентоспособного специалиста, высокой культуры, социальной активности, обладающего качествами гражданина - патриота.
Для реализации воспитательной работы в колледже созданы и работают: Совет по профилактике и предупреждению правонарушений, Совет президентов, студенческий Совет общежития, спортивные секции, педагог-психолог, социальный педагог, педагог- организатор, воспитатели общежития. Совместная деятельность участников воспитательного процесса направлена на решение следующих воспитательных задач:
· создание комплекса педагогических условий побуждения и поддержания развития
личности, ее коммуникативных, творческих и организаторских качеств;

· формирование правовых, социально-нравственных ориентиров личности с
акцентом на общественные ценности - гуманизм, гражданственность,
патриотизм;
· содействие адаптации студентов к новым условиям жизнедеятельности;
· выявление и развитие  творческих способностей студентов;

· пропаганду здорового образа жизни, развитие физкультуры и спорта;

· профилактику правонарушений и преступлений.

Воспитательская деятельность педагогического коллектива проходит по следующим направлениям:
Организационное - организация внеучебной воспитательной работы и культурно-досуговой деятельности студентов колледжа и общежития, организация студенческого самоуправления (Совет президентов, студенческий Совет общежития).
Методическое - работа по оказанию помощи мастерам и воспитателям общежития в проведении воспитательной работы, учеба студенческого актива, создание методической базы по вопросам воспитания молодежи.

В ноябре проведен педсовет «Роль студенческого самоуправления в формировании активной гражданской позиции студентов колледжа». Воспитательной службой для педагогических работников подготовлены памятки с рекомендациями по формированию актива групп

Координационное - организация взаимодействия студентов колледжа с культурно-просветительскими, молодежными и общественными организациями города и края (Отдел по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации Дальнегорского городского округа, Молодежный совет при Думе Дальнегорского городского округа), по вопросам воспитания (молодежные форумы, совместные конкурсы, фестивали).
Диагностико-просветительское - изучение личности студентов колледжа, определение его базовой культуры, сформированности ценностных ориентиров, вопросов адаптации первокурсников с помощью различных психолого-педагогических методик.

Спортивно-оздоровительное и профилактическое - работа спортивных секций, проведение соревнований различного уровня, мероприятия по профилактике заболеваний и формированию культуры здорового образа жизни.

Основные задачи спортивно-оздоровительного воспитания:

- создание условий для формирования позитивного отношения студентов к здоровому образу жизни;

- формирование и развитие ответственности студентов за своё здоровье и жизнь;

- участие в мероприятиях разных уровней, направленных на формирование здорового образа жизни.
Гражданско-правовое и патриотическое воспитание студентов является приоритетным на протяжении отчётного периода. В колледже проводится большая работа по воспитанию у молодёжи гражданской ответственности, уважения к истории и культуре своего народа, формированию умения пользоваться правами и выполнять обязанности.

Ежегодно в сентябре месяце проводится психолого-педагогическая диагностика студентов 1 курса; определяется их уровень адаптации к обучению в колледже и выявляются причины, затрудняющие этот процесс. Составляются социальные паспорта групп и социальный паспорт колледжа:
Таблица 48 
Социальный паспорт колледжа
	Категории
	2015
	2016
	2017

	Дети-сироты, дети оставшиеся без попечения родителей
	42
	47
	51

	Из малообеспеченных семей
	144
	85 с
	51

	из неполных семей
	124
	138
	103

	из семей переселенцев
	1
	1
	3

	из многодетных семей
	55
	19
	37


За последние годы увеличилось число студентов, относящихся к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и студентов из числа детей-сирот и оставшихся без попечения родителей:

С сентября 2015 года в учебно-воспитательный процесс внедрена программа по адаптации первокурсников.

 По данным проведенной в сентябре 2017 года диагностики «Личная адаптивность первокурсника» студенты нового набора отличаются от студентов прошлых лет: 

- повышенным уровнем мотивации к учебе; 
- пониженным уровнем тревожности и повышенной социальной активностью. В октябре - ноябре месяце был проведен психологический практикум среди групп первого курса на темы: «Сплочение подросткового коллектива», «Психологическая атмосфера в группе». Выявлено, что у студентов нынешнего 1 курса  мотивация к учебе выше, чем в прошлом. Это исследование показало, что большое значение для повышения интереса к учебе  имеет групповая сплочённость студентов группа. 
Проблема с адаптацией имеется у студентов, выпускников КГКУ «Центр содействия семейному устройству детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей, с. Сержантово». Полное отсутствие желания обучаться связано с  «неосознанностью профессионального выбора», «наличия гедонистических ценностей» (гедонизм – «удовольствие»). На существующие проблемы дополнительно «накладываются» необходимость самостоятельной жизнедеятельности после выхода из интернатного учреждения, увеличение объема самостоятельной работы и учебы. 

29 ноября на базе колледжа и с нашим участием  был проведен Круглый стол с Депутатом Государственной Думы В.В. Николаевой по теме: «О социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (инициатор и организатор -  Местное отделение партии «Единая Россия» Дальнегорского городского округа), на котором были выработаны резолюции, одна из которых:1) денежную компенсацию на продукты питания для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, необходимо заменить на обеспечение образовательными организациями полноценного горячего питания 

Профилактика правонарушений и преступлений.

  В колледже вся профилактическая работа осуществляется, согласно совместным планам работы с ГБУЗ №5 г. Дальнегорска, филиала по г. Дальнегорску ФКУ УИИ ГУФСИН России по Приморскому краю, ПДН ОУУП МО МВД России «Дальнегорский».
Все студенты колледжа, стоящие на учете в ГБУЗ №5 г. Дальнегорска, в филиале ФКУ УИИ ГУФСИН России по Приморскому краю, ПДН ОУУП МО МВД России «Дальнегорский» ставятся на внутриколледжный контроль. 
Таблица 49
Стоят на учете
	Состоят на учете
	2015
	2016
	2017

	В ПДН
	13
	17
	11

	В УИИ
	3
	6
	5

	На внутриколледжном контроле
	30
	35
	37


На учете в наркологии 5 студента (4 – 2016 г. из них 3 пришли в прошлом году)
Таблица 50 
Проведено профилактических мероприятий в 2017 году

	ПДН
	Здравоохранение
	УВД
	Участковые
	ВиСР

службой
	Процент охвата студентов

	15
	5
	16
	16
	32
	93


В колледже создан и работает Совет по предупреждению и профилактике правонарушений. В состав совета входят заместители директора, преподаватели, мастера п/о,  педагог-психолог, социальный педагог, руководитель физвоспитания, библиотекарь. Совет по профилактике и предупреждению правонарушений оказывает помощь мастерам, преподавателям колледжа в работе со студентами девиантного и делинквентного поведения. На заседания Совета приглашаются студенты, допускающие грубые нарушения правил внутреннего распорядка учебного заведения, общежития. Члены Совета осуществляют контроль над посещаемостью и успеваемостью студентов, состоящих на учёте в отделе УИИ и ПДН МО МВД России «Дальнегорский» и профилактическом учете в колледже.
В начале учебного года совместно с сотрудниками ПДН проводится Совет профилактики с этой категорией студентов с целью предупреждения отклонений в поведении, социальной адаптации, недопущению повторных преступлений условно осужденных студентов в колледже. В течение всего учебного года осуществляется комплекс профилактических мер социально-психологического, педагогического характера. Социально-педагогическая работа с условно осужденными включает в себя в первую очередь совместную работу с УИИ, совместное планирование, взаимный обмен информацией о поведении и образе жизни, круге общения осужденных студентов, систематически предоставляются сведения о посещаемости занятий, социальной адаптации, характеристики. Ежемесячно сотрудники ПДН, УИИ проводят плановые индивидуальные беседы, лекции,  как по профилактике повторных преступлений, так и предупредительно - профилактические лектории, круглые столы в группах о недопущении правонарушений, преступлений, о видах ответственности за конкретные нарушения, например, «Предупреждение подростковой жестокости друг к другу», «Знаешь ли ты Закон», лекции об административной и уголовной ответственности. 

На каждого студента, стоящего на внутриколледжном контроле,  заполняются учетно-профилактические карточки; проводятся социально - правовые и социально – педагогические консультации; педагогом – психологом  проводится диагностика и коррекция. Ежемесячно (3-я среда месяца) проводятся заседания Совета профилактики, на который приглашаются студенты, совершившие большое количество прогулов, нарушившие Устав колледжа или совершившие правонарушения.

Ежемесячно проводятся общеколледжные линейки с повесткой: анализ посещаемости и успеваемости. Еженедельно на планерках с мастерами п/о рассматриваются вопросы посещаемости, успеваемости и поведения студентов.

Социально-воспитательной службой колледжа  проводится большая работа по адаптации и социализации несовершеннолетних студентов 1 курса, пришедших в колледж с уже имеющейся судимостью. В 2016 году – 4 студентов, 3 из них являлись воспитанниками КГКУ «Центр содействия семейному устройству детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей, с. Сержантово». В 2017 – 2 студента (оба из КГКУ «Центр содействия семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с. Сержантово»).

После проведения социально-педагогической, психологической работы с этими студентами были выяснены  причины ранней судимости: недостаточная правовая информированность, искажение ценностных ориентаций (потребностей возможностям); особенности эмоционально - волевой сферы (неумение противостоять негативным влияниям, «держать удар», сказать нет», безволие);  незнание социальных норм; низкая досуговая культура. Отмечено, что у вышеназванных студентов отсутствует мотивация к обучению.

Одним из основных направлений воспитательной работы колледжа является спортивно-оздоровительное и профилактическое, направленное на формированию ценностей здоровья и здорового образа жизни. Колледж на протяжении 5 лет  занимает 1 место в районном конкурсе оборонно-массовой и спортивной работы в своей группе и призовые места  в соревнованиях допризывной молодежи (2016 г. - 3 место; 2017 г.-  2 место).

Ежегодно колледж активно принимает участие во Всероссийской акции «Стоп ВИЧ/СПИД», в рамках которой в том числе были проведены следующие мероприятия: 
Таблица 51 
Мероприятия по профилактике
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Количество человек, участвующих в мероприятии
	Ответственный за проведение

	1. 
	Оформление информационного стенда
	5 чел.
	Библиотекарь 
Истомина З.Н.

	2. 
	Видеолекторий «А это СПИД. Болезнь страшная, заразная…»


	180 чел.
	Зам. директора по ВиСР,

социальный педагог,

педагог - психолог 

	3. 
	Викторина: «Знание против страха»
	52 чел.
	Библиотекарь
 Истомина З.Н.

	4. 
	Выпуск информационных листов «Мы против СПИДа»
	320 чел.
	Преподаватель биологии

	5. 
	Размещение информационных листовок
	46 чел.
	Мастер п/о

«Компьютерные сети»

	6. 
	Показ и представление презентаций:  «СПИД – сведи вероятность к нулю!»
	15чел.
	Совет президентов

	7. 
	Конкурс плакатов 
	65 чел.
	Совет общежития

	8. 
	Лекторий «Чума 21 века»
	60 чел.
	Воспитатель

	9. 
	Защита проектов «Скажем СПИДУ-нет!»
	25 чел.
	Зам.директора по ВиСР,

педагог - организатор

	10. 
	Флеш-моб акция

«Стоп, ВИЧ/СПИД» 
	25 чел.
	Зам.директора по ВиСР,

педагог – организатор,

библиотекарь

	11. 
	Первенство колледжа по волейболу «Мы за здоровый образ жизни!»
	132 чел.
	Зам. директора по безопасности,

руководитель физвоспитания,

преподаватель физкультуры


 На протяжении нескольких лет проводится добровольное медицинское тестирование:
Таблица 52
Прохождение медицинского тестирования
	Год
	Количество студентов

	2015 
	173 

	2016
	150 

	2017
	                       180 


Увеличилось количество студентов, принявших участие в социально-психологическом тестировании:

 2016 год – 200 студентов; 2017 год - 324 студента. 
Большое внимание в колледже уделяются развитию физической культуры и спорту.

В течение года проводится спартакиада по разным видам спорта, в которой принимают участие студенты I - III курсов:
Таблица 53
Спартакиады
	№

п/п
	Вид спорта
	Дата 

проведения
	Ответственные

	1.
	Туристический слёт
	Сентябрь 
	Руководитель физ.воспитания, преподаватель, мастера, кураторы групп

	2.
	Легкоатлетический кросс
	Октябрь 
	Руководитель физ.воспитания, преподаватель, мастера, кураторы групп

	3.
	Лапта
	Октябрь - ноябрь         
	Руководитель физ.воспитания, преподаватель, мастера, кураторы групп

	4.
	Настольный теннис
	Ноябрь.
	Руководитель физ.воспитания, преподаватель, мастера, кураторы групп

	5.
	Волейбол
	Ноябрь 
	Руководитель физ.воспитания, преподаватель, мастера, кураторы групп

	6.
	Стритбол
	Декабрь 
	Руководитель физ.воспитания, препофдаватель, мастера, кураторы групп

	7.
	Мини-футбол
	Январь - февраль 
	Руководитель физ.воспитания, преподаватель, мастера, кураторы групп

	8.
	День прыгуна
	Февраль 
	Руководитель физ.воспитания, преподаватель, мастера, кураторы групп

	9.
	Плавание
	Март
	Руководитель физ.воспитания, преподаватель, мастера, кураторы групп

	10.
	 Стрельба
	Апрель 
	Руководитель физ.воспитания, преподаватель, мастера, кураторы групп

	11.
	Сдача норм ВФСК ГТО
	Май 
	Руководитель физ.воспитания, преподаватель, мастера, кураторы групп


Традиционно проводятся мероприятия:

- турслет; 

- конкурсы «А, ну-ка, парни!», «А, ну-ка, девушки!», 

- Всемирный день без табака.


Акции:

·  «Я выбираю спорт, как альтернативу пагубным привычкам»;
· «Сдай сигарету, получи конфету»;
- Флеш-моб акция «Стоп – СПИД!»;
·  Утро начинается с зарядки;
· День без табака.
В колледже работают спортивные секции.

Таблица 54
Спортивные секции
	Название секций
	юношей
	девушек
	всего
	Тренер

	Баскетбол
	18
	12
	30
	Степанюк А.Ю.

	Волейбол
	20
	16
	36
	Степанюк А.Ю.

	Л/атлетика
	16
	10
	26
	Степанюк А.Ю.

	Н/теннис
	20
	12
	32
	Лапидас С.А.

	Т/атлетика
	11
	-
	11
	Степанюк А.Ю.

	Футбол
	30
	0
	30
	Степанюк А.Ю.

	В/прикладные

виды
	10
	5
	15
	Степанюк А.Ю.

	Пауэрлифтинг
	1
	1
	2
	Степанюк А.Ю.

	Пулевая стрельба
	1
	
	1
	Хомутов Е.Л.


Таблица 55
Посещение спортивных секций
	Учебный год
	Количество секций
	Количество студентов

	2015
	14
	292

	2016
	12
	220

	2017
	9
	183


Студенты колледжа принимают активное участие в краевых, районных и городских соревнованиях.

Таблица 47
Достижения в физкультурно-оздоровительном направлении за последние 3 года

	Городские мероприятия
	Учебный год, результаты

	
	2015
	2016
	2017

	Соревнования на первенство ДГО по мини-футболу
	-
	-
	4-е место

	Соревнования по конькобежному спорту
	2-е место
	-
	

	Соревнования на первенство ДГО по волейболу
	1-е место
	
	

	Районный турслет трудящихся
	4-е место
	3-е место
	1-е место

	Соревнования допризывной молодежи
	2-е место
	3-е место
	

	Соревнования по водному поло
	1-е место
	
	

	Зональные соревнования на первенство ДГО по баскетболу
	3-е место
	2 –е место
	3-е место

	Баскетбольный турнир учащихся городов и районов «Северное Приморье»
	2-е место-
	3-е место
	2-е место

	Предновогодний турнир

г. Дальнегорска среди учащихся школ ДГО
	2- е место
	3-е место
	

	Спортивно – развлекательная игра «Большие гонки»
	
	
	1- е место

	Спартакиада трудящихся по стритболлу
	
	
	1-е место

	Соревнование допризывной молодежи
	5-е место
	4 е место
	2-е место


Таблица 56
Достижения в физкультурно-оздоровительном направлении за последние 3 года
	Краевые соревнования
	2015
	2016
	2017

	Соревнования в зачет спартакиады:
	2-е место
	1-е место
	

	Н/теннис
	2-е место
	2-е место
	

	Баскетбол
	3-е место
	2-е место
	

	Волейбол
	1-е место
	-
	

	Мини-футбол
	2-е место
	-
	

	Легкоатлетический кросс
	6-е место
	2 – юноши;

5 - девушки
	

	Пауэрлифтинг
	7-е место
	-
	

	Зональные баскетбол
	1-е место
	2-е место
	

	Зональные волейбол
	2-е место
	1-е место
	


Личные достижения студентов 2016 году

Первенство Приморского края по тяжелой атлетике г. Арсеньев,-  гр. 207 

Хартанович Никита, - I место;

Кубок ДВ по тяжелой атлетике г. Арсеньев, - гр.207  

Хартанович Никита - I место;

Чемпионат Приморского края по бокс - Попова Елена, группа 102 - абсолютная чемпионка Приморского края;

Краевые соревнования по боксу памяти Горбачева С.П. г. Уссурийск- 

Шевелев Игорь, группа 304 - 3 место;

Боксерский турнир «Дети Северного Приморья» в  г. Дальнегорск – 

Шевелев Игорь, группа 304 - 1 место;

Первенство края по настольному теннису, с. Ново-Покровка, Капустин Сергей, группа 303 – 27 место из (140).

Первенство России по пулевой стрельбе г. Белгород, Афанасьев Евгений, группа 304 – 

34 место (из 150)
Личные достижения студентов 2017году:

Краевой турнир по боксу г. Арсеньев: Попов Р. - 2 место;

Краевой турнир по боксу п. Сибирцево: Синяков Д. - 2 место;

Краевой турнир по боксу «Дети севера»: Попов Р. - 2 место; Синяков Д. - 1 место;

(1 юношеский разряд);

Краевой турнир ПРОГО ВФСО «Динамо» по тяжелой атлетике г. Владивосток: Хартанович Н. 

 1 место; Чемпионат г. Владивостока по тяжелой атлетике: Хартанович Н. - 1 место;

Открытый чемпионат и Кубок Дальнего Востока по тяжелой Атлетике: Хартанович Н. - 1 место;

Открытое первенство Приморского края и Первенство Дальневосточного федерального округа по тяжелой атлетике среди юниоров: Хартанович Н. - 2 место; (Кандидат в мастера спорта).

Кубок края по стрельбе из пневматического оружия, 1 этап: Горщарук С. - 1 место; 

2 этап – 1 место;

Первенство Дальнего Востока по боксу: Попова Юлия – Абсолютный Чемпион Приморского края по боксу (в своей весовой категории), (Кандидат в мастера спорта)

Харченко Е. в составе сборных команд г. Дальнегорска по волейболу и баскетболу (3 й взрослый разряд).

Большое внимание в колледже уделяется патриотическому воспитанию обучающихся.
Таблица 57 
Мероприятия по патриотическому воспитанию
	1.
	1. Районный конкурс оборонно-массовой и спортивной работы - (15 человек);- 1 место

2. Участие в выборах Думы Дальнегорского городского округа  (73 - сотрудника, 98 - студентов);


3. Тематические общеколледжные линейки:

- «День знаний» (500 чел);

 - «День солидарности в борьбе с терроризмом» (500 чел);

 - «С Юбилеем, любимый колледж!» (500 чел);

- «Международный день памяти жертв Холокоста» (500 чел);

- «Годовщина присоединения Крыма к России»;

4. Военные учебные сборы - (80 чел.)

5. «День Победы», участие студентов и сотрудников колледжа в праздничном параде 
9 мая, полк Памяти (150 чел.)

6. Конкурсно-концертные программы:

-«День матери» (250 чел.)

-«День защитников Отечества» (250 чел)

- Районный конкурс патриотической песни «По дорогам войны и мира» (6 чел.)

-«День России» (12 чел.)

- Встречи с участниками литературного клуба «Ренессанс» - литературная гостиная (36 чел.)

- Районный конкурс патриотической песни и художественного слова «По дорогам войны и мира» (6 чел.)


	Виды мероприятий
	охват участников
	Название

	
	
	Клубы 
	75 чел.
	«Эрудит»

	
	
	Кружки
	-
	-

	
	
	Объединения
	27 чел.
	«Любители поэзии»

	
	
	Классные часы
	180 чел.

220 чел

75чел.

150 чел.

96 чел.

92 чел.

63 чел.

120 чел.
	1.Дни финансовой грамотности;

2. «День Приморья»;

3.«День пенсионной грамотности» 4.«Международный день толерантности»

5.«День правовой помощи детям»,

6.«День молодого избирателя», 

7. «День неизвестного солдата»

8.«День вывода войск из Афганистана»

	
	
	Акции
	62 чел.

32 чел.

43 чел.
	1.«Помоги ветерану»;

2.«Людям с ограниченными возможностями - достойную жизнь»;

3. «Спешите делать добро»

	2.
	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ОПЫТ

	
	Автор, должность, вид обобщенного опыта 

 (2016-2017 год)
	Тематика по гражданско-патриотическому воспитанию и его трансляция 
	Тематика по духовно-нравственному

воспитанию и его трансляция

	1.
	Денисова О.В., воспитатель общежития. Краевой конкурс видеороликов
	«Мы голосуем за выборы», Дальнегорск ТВ «МЕДИА SD», сайт колледжа
	

	2.
	Денисова О.В., воспитатель общежития. Призер краевого конкурса видеороликов
	«Приморский край – территория спорта», Дальнегорск ТВ «МЕДИА SD»
	

	3.
	Денисова О.В., воспитатель общежития. Краевой конкурс видеороликов

	
	«Край туманов с запахом тайги».

Дальнегорск ТВ «МЕДИА SD», сайт колледжа

	4

4.
	Фертикова Е.Н. , преподаватель, Всероссийский конкурс «Экоурок» 
	«Разделяй с нами», открытый экоурок, сайт
	

	5.
	Фертикова Е.Н. , преподаватель.

Всероссийский конкурс методических разработок. Проект
	«Хранители воды»,

Краевая научно-практическая конференция, сайт
	

	6.
	Бутковская Н.А., преподаватель и 

Анастасьева Н.И., мастер п/о – руководители исследовательского проекта
	«Проблема утилизации отходов на примере г. Дальнегорска и Приморского края», краевая научно-практическая конференция, сайт колледжа
	

	7.
	Спицына В.И., преподаватель и Дубовец Л.И., мастер п/о, открытый бинарный урок (русская кухня)
	«Мотивы еды в романе «Обломов», 

Неделя творчества профессии «Повар, кондитер»
	

	8.
	Гребенкина О.В., мастер п/о,  руководитель проекта (озеленение клумб в дошкольном образовательном учреждении)
	
	«Цветочная поляна», краевая научно -  практическая конференция

	9.
	Фертикова Е.Н., преподаватель. Всероссийский конкурс методических разработок
	Экоурок «Климатический след»,

Сайт колледжа
	

	10.
	Авцина С.В., преподаватель. Обобщение педагогического опыта. Всероссийский конкурс методических разработок. 
	«Новая экономическая политика в Советской России»,

сайт
	

	11.
	Авцина С.В., преподаватель. Всероссийский конкурс методических разработок внеклассных мероприятий.
	«По Хасанским событиям».

Открытое внеклассное мероприятие
	

	12.
	Мартынова Н.Н., мастер п/о. Всероссийский конкурс социально-активных технологий воспитания обучающихся.
	Проект «Растим гражданина»,

сайт


	

	13.
	Мартынова Н.Н., мастер п/о. Руководитель проекта
	
	Проект «Сквер «Звезда» как экосистема городского ландшафта». http://itk-dg.ru/2017/page/2/ 
Образование - научно-исследовательская деятельность - результаты научно-исследовательской деятельности

http://dalnegorsk-mo.ru/society/obschestvennoe-obsuzhdenie/
https://dalnegorsk-online.ru/news/utilities/456
http://dalnegorsk-mo.ru/inova_block_mediaset/media/2017/7/5/v-administratsii-dalnegorskogo-gorodskogo-okruga-proshlo-zasedanie-obschestvennoj-komissii/
https://ok.ru/group53490338693352/topic/66842283052008
https://www.dv.kp.ru/daily/26702.7/3726018/


В колледже проводятся мероприятия  по сохранению и формированию семейных традиций и ценностей.
Таблица 58
Мероприятия по формированию семейных традиций
	№

п/п
	Мероприятие
	Количество

участников
	Ответственный

	1.
	Единый урок «Семья и Отечество в моей жизни» (по группам)
	студенты 1-2 курсов

350 чел.
	Зам .по ВиСР, мастера п/о

	2.
	День информации: « Семья в истории России»


	студенты 1 курсов – 

210 чел.
	преподаватель истории

	3.
	Литературный альманах:  «Любовь и семья в зеркале русской прозы»
	48 чел.
	преподаватели литературы

	4
	 Литературно – поэтическая видео композиция: «Загляни в семейный альбом»


	65 чел.
	воспитатель общежития

	5.
	 Лирические этюды: « Возьми поэта в собеседники»


	студенты 1 курсов- 

210 чел.
	преподаватели литературы

	6.
	Литературный час «Вместе быть – такое счастье».


	студенты гр.105 – 

28 чел.
	социальный педагог

	7.
	Часы общения: « Я, моя будущая семья», «Моя семья – мое богатство»


	студенты гр.106, 206 – 

56 чел.
	мастера п/о

	8.
	Исследовательский проект «Семейные династии энергетиков, как залог профессионального мастерства»
	студенты групп 103, 203, 303 
	Преподаватель ,мастера п/о

	9.
	Участие в студенческой научно-исследовательской конференции по теме: «Семейные династии энергетиков, как залог профессионального мастерства»
	студенты

гр. 203-

2 чел.
	Преподаватель ,мастер п/о

	10.
	Конкурс рефератов по предмету «Основы безопасности жизнедеятельности» по темам:

-Духовность и здоровье семьи;

-Формирование здорового образа жизни с пеленок;

-Рождение ребенка – высшее чудо на Земле;

- Политика государства по поддержке семьи.
	студенты
	Преподаватель ОБЖ

	11.
	Презентации по обществознанию:

- Семья – ячейка общества;

- Социологический и юридический подход к пониманию семьи;

- Виды семьи; - Функции семьи;

- Стадии в жизненном цикле семьи
	Студенты

- 5 чел
	Преподаватель обществознания

	12.
	Сообщения и доклады по предмету «Право»:

- Особенности семейного права;

- Права и обязанности родителей и детей;

- Для чего необходим брачный договор;

- Права и обязанности супругов;

- Ответственность за нарушение норм семейного права; - Порядок и условия заключения брака
	Студенты 3 курса

- 6 чел
	Преподаватель общественных дисциплин


По отдельному плану ведется целенаправленная работа по профилактике террористических и экстремистских проявлений среди студентов. Большое внимание уделяется гражданско-правовому воспитанию студентов, правовому просвещению, формированию толерантности. 

При планировании и реализации работы в Дальнегорском индустриально-технологическом колледже по профилактике терроризма использовались «Методические рекомендации к организации информационного противодействия терроризму и экстремизму в обществе». 

При проведении общеколледжных мероприятий используется интернет-портал «Наука и образование против террора» и Национальный центр информационного противодействия терроризму и экстремизму в образовательной среде и сети Интернет.

 Большое внимание в колледже уделяется гражданско-правовому воспитанию студентов, правовому просвещению, формированию толерантности, профилактике правонарушений и преступлений, формированию ценностей здоровья и здорового образа жизни.
Таблица 59
Мероприятия по гражданско-правовому воспитанию
	№ п\п
	Наименование

мероприятия
	Цель

мероприятия
	Срок проведения
	Количество и статус

участников
	Результат

	1.
	Проведение тренировки по эвакуации студентов и персонала колледжа:

-общежитие

- учебные и производственные мастерские
	Обучение студентов правилам поведения в случае совершения актов террористического характера
	Один раз

 в 2 месяца
	Студенты -452 чел. 

Работники-74 чел.
	Предупреждение террористических актов, чрезвычайных ситуаций и обеспечение пожарной безопасности

	2
	Проведение инструктажей со студентами о недопустимости размещения в учреждении посторонних предметов и предметов, передаваемых незнакомыми людьми
	Повышение ответственности за собственную безопасность каждого студента
	январь - июнь
	 Студенты -335 чел.
	Профилактика терроризма и экстремизма

	3
	Соблюдение пропускного режима в общежитии и учебных корпусах колледжа
	Контроль посещения колледжа
	Ежедневно круглосуточно
	Дежурные

общежития и учебного корпуса
	Профилактика терроризма и экстремизма

	4
	Проведение видеолекториев  по теме:  «Что такое терроризм», «Остановим терроризм» 
	Информирование студентов  о безопасном      поведении в экстремальных ситуациях
	По плану
	Студенты 1-2 курсов-356 чел.
	Формирование толерантности у студентов

	5
	Осуществление мониторинговых исследований   
	Прогноз социальных процессов в студенческой среде 
	По плану
	Студенты 1-2 курсов -356 чел.
	Профилактика  экстремистских проявлений

	6
	 Проведение "круглых столов"  и открытых диспутов по вопросам профилактики терроризма с представителями правоохранительных органов
	Правовое просвещение студентов
	По плану
	Студенты 1 курсов-173 чел.
	и профилактике терроризма в молодежной среде.

	7
	Беседы с проживающими в общежитии по теме: «Пропаганда миролюбия»
	 Развитие культурного, этнического и религиозного взаимопонимания 
	Январь - май 


	Иногородние студенты-70 чел.
	Повышение устойчивости к этническим, религиозным и политическим конфликтам

	8
	Беседа со студентами, проживающими в общежитии, о соблюдении антитеррористических мероприятий, с проведением инструктажа
	Повышение ответственности за собственную безопасность каждого студента
	Январь-июнь,

 по мере  необходимости
	Иногородние студенты -70 чел.
	Профилактика терроризма 

	9
	Часы общения в группах 1-2 курсов по теме: «Каждый имеет право на место под солнцем»
	 Повышение устойчивости к этническим, религиозным и политическим конфликтам
	Февраль
	Студенты 1 курсов -195 чел.
	Снижение социальной напряженности, воспитание толерантности

	10
	Общеколледжные мероприятия:

- Международный день памяти жертв Холокоста

- линейка-акция «Нет -  террору!»;

- День вывода войск из Афганистана;

- Годовщина присоединения Крыма к России;

- Международный день земли;

- Районный конкурс оборонно-массовой работы

- Районное соревнование допризывной молодёжи

- Годовщина аварии на Чернобыльской АЭС (по отдельному плану)

- Всемирный день памяти жертв ВИЧ/СПИДа (по отдельному плану)

- Международный день семьи: Единый урок «Семья и Отечество в моей жизни» (по отдельному плану)
	Воспитание патриотизма, чувства сострадания и сопереживания, противодействия экстремистской идеологии

Воспитание гражданственнос

Воспитание гражданственности и формирование ценностей ЗОЖ

Воспитание гражданственности и формирование ценностей ЗОЖ

Воспитание патриотизма, чувства сострадания и сопереживания
Воспитание толерантности

и формирование ценностей ЗОЖ

Воспитание патриотизма, позитивной гражданской идентичности и активной социальной позиции
	27 января

16 февраля

16-20 марта

22 апреля

Февраль-

март

19 февраля

26 апреля

15 мая

25-31 мая
	Студенты 1-3 курс-469 чел.

Студенты 1-2 курс- 356 чел.

Студенты  1-2 курсов- 8 чел.

Студенты 1-2 –более 300 чел.

Студенты 1-2 курсов- 

Студенты и педагоги колледжа

Студенты 1-2 курсов – 10 чел.

Студенты 1-2 курсов- более 300 чел.

Студенты 1-2 курсов- более 300 чел.

Студенты 1-2 курсов- более 300 чел.
	Противодействие  распространению террористической идеологии в студенческой среде.

1 место

2 место




 Эффективность профилактической работы в сфере противодействия распространению террористической идеологии в студенческой среде в нашем колледже мы оцениваем с помощью системы диагностических исследований. Результаты мониторинга показали, что профилактической работе уделяется достаточное количество времени, используются различные средства, формы и методы работы, что фактов распространения экстремистской и террористической идеологии в студенческой среде колледжа не обнаружено; студенты имеют высокий уровень толерантности к представителям различных социальных групп, национальностей, религиозных течений.

Произведена корректировка колледжного годового плана работы и запланированы дополнительные профилактические мероприятия в целях реализации решения антитеррористической комиссии Приморского края от 18 марта 2016 года № АТК-62 по вопросу профилактики, предупреждения и пресечения возможных террористических и экстремистских проявлений, а также для оказания адресного профилактического воздействия на лиц, подверженных идеологии терроризма, либо попавших под влияние вербовщиков  международных террористических организаций:

1.
Разместили в разделе официального сайта колледжа «Полезные ссылки»  ссылки на электронные ресурсы Национального центра информационного противодействия  терроризму и экстремизму в образовательной среде и сет Интернет и Наука и образование против террора.

2.
В рамках работы по профилактике терроризма и экстремизма запланировали участие в мероприятиях колледжа сотрудников органов правопорядка в целях разъяснения студентам методов воздействия  и вовлечения молодежи в деструктивные группировки, правил защиты в случае давления  и манипулирования, а также последствий и видов ответственности за противоправные действия экстремистского и террористического характера.

3. Изготовили памятки для студентов по профилактике терроризма и экстремизма в студенческой среде с размещением их на официальном сайте колледжа. 

В рамках 2017 «Года милосердия» были проведены следующие мероприятия:

Таблица 60
Мероприятия в рамках «Года милосердия»
	№
	Мероприятие (Акции)
	Для кого
	Кол-во
	Ответственный

	1.
	Акция «Протяните руку помощи ребенку»: 1.Стрижки, плетение кос, информация о профессии «Парикмахер»
	Центр содействия семейному устройству 

с. Сержантово;

Школа - интернат 

п. Краснореченский
	3

3
	Мастера п/о

«Парикмахер»

	2.
	Акция «Помоги ветерану»

(Оказание парикмахерских услуг, мелкий ремонт электробытовых приборов, установка, замена выключателей, розеток) 
	Ветераны ВОВ, участники ВОВ, дети войны
	В течение года (парикмахеры-более 50;

электромонтеры - 12 )
	Мастера п/о

«Парикмахер»,

мастера п/о

«Электромонтер

По РОЭ»



	3.
	Акция «Людям с ограниченными возможностями - достойную жизнь»: 

1.Оказание парикмахерских услуг: стрижки, окраска волос, химическая завивка);

2. Оказание

Профориентационных услуг;

3. Ремонт компьютера


	Члены общества инвалидов ДГО
	1 раз в квартал

(4 раза)

2 раза

1 раз
	Мастера п/о

«Парикмахер»

Заместитель директора по ВиСР,

социальный педагог;

Директор колледжа,

системный администратор колледжа

	4.
	Акция «Спешите делать добро»:
1. «Цветочная поляна» (в течение весеннего периода высадка цветов на клумбе и уход за ними);

2. Благоустройство детской городской площадки «Журавлик"
	Территория дошкольного образовательного учреждения
	5 раз

1 раз
	мастер п/о, студенты групп «Секретарь»

Мастер п/о, студенческий актив


В течение всего времени сотрудничаем с Советом ветеранов, Обществом инвалидов Дальнегорского городского округа. Оказываем бесплатные услуги по их индивидуальным заявкам.  Ежегодно ко Дню Победы студенты колледжа с руководителем кружка декоративно - прикладного творчества изготавливают подарки для Ветеранов Великой Отечественной война. 

Большое количество мероприятий было посвящено Году экологии. С января 2017 года была проведена большая работа по формированию у студентов культуры поведения в природе и бережного отношения к окружающему миру. Студенты колледжа приняли участие и победили в конкурсе социальных проектов партии «Единая Россия» «Формирование современной городской среды Дальнегорского городского округа 2017». Участвовали в экологической акции «Землянам – чистую планету» (благоустройство городской детской площадки). Акции добрых дел «Цветами улыбается земля» (благоустройство территории детского сада). На базе колледжа проведен краевой поэтический конкурс «Стихи – моя стихия», посвященный году экологии. К завершению Года экологии проведены интеллектуально-познавательные игры «Эрудит» с экологической тематикой.

К Всероссийскому Дню правовой помощи детям ежегодно проводятся круглые столы, лекции беседы с работниками прокуратуры и  работниками филиала по г. Дальнегорску ФКУ УИИ ГУФСИН России по Приморскому краю, инспекторами КДН и  инспекторами ПДН ОУУП МО МВД России «Дальнегорский», юрисконсультом МО МВД России «Дальнегорский», психологом ОРЛС МВД России «Дальнегорский» по правовой грамотности для студентов 1-3 -х курсов «Знаешь ли ты закон?», «Имею право». 

К Всемирному дню памяти жертв ДТП в колледже был проведен ряд мероприятий: неделя профессии «Автомеханик», участие студентов колледжа в IV краевом конкурсе социальной рекламы «ПДД: взгляд из-за парты». 20.11.2016 круглый стол со старшим лейтенантом полиции по пропаганде ОГИБДД Майей Эрнестовной Опанасенко. Студенты активно задавали вопросы, совместно разрабатывали различные ситуации. Затем вместе с сотрудниками ДПС вышли на улицы города, чтобы вручать автолюбителям памятки «Пристегни ребёнка!». Студентам удалось, в рамках проводимой акции, снять ролики для участия в конкурсе. 

В 2017 году провели внутриколледжный конкурс плакатов по ПДД и изготовлен видеоролик «Дорога ошибок не прощает» (О.В. Денисова).

Студенты и сотрудники колледжа приняли активное участие в мероприятиях, посвященных Дню молодежи:

1. Отчетный концерт студенческих творческих коллективов колледжа «В лабиринте талантов», посвященный Дню молодежи - ДК химиков -19 мая 2017г.

2. Общеколледжное мероприятие «Минута славы» с награждением студентов за особые заслуги в спорте, науке и образовании, творчестве – 15 июня 2017г.

3. Участие студенческих творческих коллективов колледжа в праздничном городском концерте в ДК химиков 27 июня 2017г.

4. Участие в конкурсе на получение именной стипендии главы Дальнегорского городского округа лучшим студентам колледжа (подано 12 кандидатур) 27 июня 2017г. (Организатором является Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа).
Активно работает орган студенческого самоуправления Совет президентов.

Члены Совета президентов колледжа (4 студента и руководитель) с 8 по 10 декабря (на базе ДВФУ) были делегированы на  форум молодежи Приморского края, где активно участвовали в тренингах «Молодежь Приморья против наркотиков», посетили мастер-классы на развитие коммуникативных навыков и ораторского мастерства.

Достаточно высокое внимание уделяется в обеспечении свободы самовыражения и творчества студентов. Реализация творческого потенциала проводится посредством занятий в коллективах художественной самодеятельности колледжа. На базе молодежного клуба колледжа Лабиринт» занимаются: 
Таблица 61
Кружки
	Наименование
	Руководитель
	Количество студентов

	Школа эстрадной песни «Мелодия» (основной состав);
(любительское пение)
	Молчан Л.С.
	10

8

	Танцевальная шоу-группа «Каприз»
	Белай П.В
	18

	Танцевальное любительское объединение  «Адреналин»
	Белай П.В
	15

	Интеллектуально-познавательный клуб «Эрудит»
	Молчан Л.С.
	64

	Кружок ведущих
	Молчан Л.С.
	4

	Творческий актив
	Молчан Л.С.
	6

	Любительское театральное объединение
	Молчан Л.С.
	7 студентов

	Колледжное телевидение «Колледж-ТВ»
	Молчан Л.С.
	6

	Всего:  8
	
	138


На базе общежития работают кружки: Оч.умелые ручки - 21человек (руководитель Денисова О.В., воспитатель высшей квалификационной категории). Художественно-оформительский -17 человек; Клуб любителей тенниса - 25 человек;  Клуб любителей кино – 15   человек;   «Читалкин» – 6 чел.; Между нами девочками - 23  человека; Ремонтер - 10  человек;  Спортивное объединение – 12. Большинство студентов посещают несколько кружков.   Творческие коллективы колледжа являются участниками краевых, районных, городских конкурсных и концертных программ представлены в таблицах «Наши достижения».
Таблица 62
Наши достижения:
	Учебный год
	Участие в мероприятии
	ФИО участников и коллективы
	достижения

	2014/15
	Краевой фестиваль  художественного творчества «Весенний бриз»


	Солисты школы эстрадной песни «Мелодия»:

Войцеховский И.;

Старинина Я.;

Чеклова О..

Художественное слово:

Татаринцев Э.;

Старинина Я.;

Танцевальная шоу-группа

«Каприз»
	Лауреат 1 степени

Дипломант

Дипломант

Лауреат 2 степени

Лауреат 3 степени

Лауреаты 3 степени

	2014/15
	Зональный конкурс «Жемчужина Приморья 2015»
	Солисты школы эстрадной песни «Мелодия»:

Старинина Я.;

Войцеховский И.;

Художественное слово:

Татаринцев Э.;

Старинина Я.

Танцевальная шоу-группа

«Каприз»:
	Лауреат 1 степени

Лауреат 1 степени

Диплом 1 степени

Диплом 1 степени

Диплом 3 степени

	
	Региональный конкурс «Жемчужина Приморья 2015»
	Солисты школы эстрадной песни «Мелодия»:

Старинина Я.;

Войцеховский И.;


	Лауреат 3 степени

Лауреат 1 степени

	
	Районный конкурс патриотической песни «По дорогам войны и мира»
	Солисты школы эстрадной песни «Мелодия»:

Старинина Я.;

Войцеховский И.;
	3 - место

1 - место

	2015/16
	Краевой фестиваль «Весенний бриз».

Районном фестивале патриотической песни «По дорогам войны и мира».

Зональный фестиваль «Дальневосточная жемчужина».
	Солисты школы эстрадной песни «Мелодия»:

И. Войцеховский,

О.Чеклова

Танцевальная шоу-группа «Каприз»

Илья Войцеховский

Олеся Чеклова

Ярославна Старинина

Олеся Чеклова (народная песня)

(эстрадная песня)
Ярославна Старинина 
	Гран – при

Дипломант 3 степени
Дипломант 3 степени

Лауреат.1 ст., лауреат 2 степени
Дипломант. 2 ст.-

Лауреат 2 ст.-

Лауреат 2 ст

Дипломант-1 ст

Лауреат 2 ст. в двух номинациях

	2016/17
	Международный проект фестивалей – конкурсов культуры, искусства, науки, образования и спорта «София – Русь», дистанционный фестиваль
Краевой фестиваль «Весенний бриз».
Зональный фестиваль «Дальневосточная жемчужина».

Районный фестиваль патриотической песни «По дорогам войны и мира».


	Чеклова Олеся

Старинина Ярославна
Чеклова Олеся

Циклаури Алена

Городов Артур

Дуэт Старинина Ярославна и Чеклова Олеся

Городов Артур

Циклаури Алена

Чеклова Олеся

Старинина Ярославна

Дуэт Старинина Ярославна Чеклова Олеся

Чеклова Олеся

Городов Артур

Циклаури Алена
	Лауреат 1 степени (соло)

Лауреат 3 степени

(джазовый вокал)
Лауреат 2 степени

Лауреат 2 степени

Дипломант 2 степени

Дипломант 2 степени

Дипломант 1 степени

Лауреат 2 степени

(джаз)

Дипломант 3 степени

(эстрадная песня)

Лауреат 2 степени

Лауреат 2 степени

(эстрадная песня)

Дипломант 3 степени

(народная песня)

Дипломант 2 степени

Лауреат 1 степени

Лауреат 2 степени

Лауреат 3 степени


К Дню молодежи проведен отчетный концерт творческих коллективов колледжа в ДК химиков (награждение студентов на сцене дворца) «Минута славы».

За истёкший период были подготовлены и проведены  внутриколледжные мероприятия, многие из которых являются традиционными:

- конкурс первокурсников «Знакомьтесь - это мы!»

- выставка осенних композиций к 120  Дню города «Для тебя все краски осени, любимый

  Дальнегорск!» и 45 годовщине образования колледжа;

-отчет творческих студенческих коллективов колледжа (городское мероприятие);

- конкурс «Мисс Колледж»;

- Праздничная поздравительно-концертная программа к Дню Матери;

- Новогодний КВН  «Как-то раз под  Новый год»;

- интеллектуальные игры «Эрудит», посвященные завершению года экологии;

- День самоуправления в рамках Дня студента;

- конкурсно-поздравительная программа «Мистер Колледж»

 «Красны девицы» (конкурсная программа для девушек к 8 Марта).
- конкурс агитбригад «Моя профессия»;

- краевой фестиваль  художественного творчества «Весенний бриз»;

- День открытых дверей;

- «Минута славы»;

- концертные программы творческих коллективов колледжа.

Библиотекарь колледжа проводит библиотечные уроки в группах, беседы (обзор прессы, исторические сенсации, памятные даты и имена и т.д.), часы общения к международным и Российским праздникам, организуют книжные выставки, оформляет информационный стенд, активно принимает участие в подготовке и проведении недель творчества и профессионального мастерства. Готовит методические разработки тематических внеклассных мероприятий.  Сотрудничает с работниками городских библиотек.
Становлению и развитию профессиональных качеств студентов, профессиональной успешности выпускников способствуют мероприятия: конкурсы профессионального мастерства «Лучший по профессии»,  встречи с представителями центра занятости, встречи с работодателями.  На высоком уровне в колледже проводятся  недели творчества по профессиям: «Повар, кондитер» (с презентациями блюд, конкурсами профмастерства, внеклассными мероприятиями), «Электромонтер по РОЭ», «Автомеханик», «Наладчик аппаратного и программного обеспечения», «Секретарь», «Парикмахер»; участие студентов колледжа в 2017 во II открытом Региональном Чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Приморский край  – Пильгасов Михаил – 5 место);  2016 году Дзюменко Евгений – 3 место. 
Педагогические работники воспитательной и социальной службы систематически повышают свою квалификацию, совершенствуют новые формы и методы работы.

 В 2017 году прошли курсы повышения квалификации: «Организация работы по профилактике суицидального поведения подростков»; «Организация учебного процесса в образовательной организации СПО в условиях реализации ФГОС нового поколения».

Приняли в 2017 году участие в социально значимом самоисследовании уровня компетентности в области профилактики ВИЧ-инфекции (3 сертификата).
Все мероприятия снимались и транслировались городскими телестудиями «Дальнегорск - новости» и Даль-TV», Медиа SD. Информация о проведенных мероприятиях систематически размещается на официальном сайте колледжа. 

Вывод: 

Воспитательная работа в колледже отвечает требованиям качества современного воспитания, прослеживается система в работе педагогического коллектива. Вся система предоставляет возможность студентам свободного выбора занятий в внеучебное время, которые близки их интересам. Недостатки: несмотря на проводимую работу по сохранности контингента, наблюдается большое количество студентов, самостоятельно прекративших обучение. 
4.10 Функционирование внутренней системы оценки качества
Под качеством профессионального образования педагогический коллектив понимает соотношение определенных целей и достигнутых результатов обучения. Управление качеством образования - планомерное, прогнозируемое и технологически обеспеченное управление, направленное на создание оптимальных условий для необходимого уровня качественной подготовки. Цели определены федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования, обязательствами колледжа в части выполнения государственного задания. Для определения степени сформированности заявленных целей в колледже спланирована система внутреннего контроля по следующим направлениям:
 ( комплексный (контроль качества содержания учебной работы и организации практики, контроль качества всех видов планирования, контроль содержания и организации дополнительной подготовки по предметам (дисциплинам цикла, контроль качества ведения документации – журналов теоретического и производственного обучения, контроль знаний, умений и навыков обучающихся, контроль уровня сформированности компетенций, контроль форм, методов, приемов, средств обучения); 
( тематический (развитие учебно-профессиональной мотивации обучающихся, планирование, организация и руководство исследовательской, самостоятельной работой обучающихся, планирование, организация и проведение лабораторных и практических занятий студентов колледжа); 
( персональный (содействие профессиональному становлению и личностному росту начинающих преподавателей, обеспечение успешной адаптации групп нового приема в учебном процессе, повышение качества преподавания учебных предметов (дисциплин)); 
( мониторинг освоения общих и профессиональных компетенций обучающихся. 
Работа по организации управления и осуществления контроля качества образования регламентирована локальными актами. 
В соответствии с утвержденными локальными актами ведется внутренний мониторинг качества образовательной деятельности. Комплексный контроль организуется в части качества планирования и разработки учебно-программной регламентирующей документации. 
Таблица 63
Комплексный контроль

	Периодичность
	Содержание контрольной функции

	сентябрь
	( годовой план учебно-воспитательной работы

( планы работ структурных подразделений, методических объединений и служб

( рабочие программы, профессиональные модули и программы МДК  

( графики

	октябрь
	( программы учебных и производственных практик

( методические указания и методические рекомендации по курсовому проектированию, лабораторно-практическим работам

	ноябрь
	( тематика выпускных квалификационных работ

( контрольно-измерительные материалы

	еженедельно
	контроль качества проведения уроков теоретического и производственного обучения

	ежемесячно
	качество заполнения нормативной документации: журналов теоретического и производственного обучения, журналов инструктажей

	1 раз в квартал
	пополнение комплексно-методического обеспечения профессий и специальностей

	по графику
	контроль полноты и качества выполнения рабочих программ, качества организации и эффективности производственной практики, качества проведения лабораторно-практических работ


По результатам мониторинга систематизируется и накапливается информация о качестве тех или иных процессов, принимаются меры по устранению недостатков и решению выявленных проблем, принимаются управленческие решения. Тематический контроль осуществляется в части использования специальных компьютерных программ и, в целом, ИКТ в образовательном процессе; использования современных образовательных технологий; соответствия урока современным требованиям. В течение трех лет проводится внутренний аудит по вопросам наличия и достаточности локальных нормативных актов, состояния делопроизводства, инвентаризации; состояния противопожарной безопасности и охраны труда, качества аттестационных материалов для проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации. Персональный контроль осуществляется с целью сопровождения педагогической деятельности начинающих педагогов, «доведения» уровня их профессиональной деятельности до уровня общепринятых требований учреждения. По итогам всех видов контроля оформляются справки, содержание которых становится предметом обсуждения на цикловых методических комиссиях, совещаниях и педагогических советах.
Работа структурных подразделений колледжа находится под контролем директора. Еженедельно при директоре проводятся совещания, на которых руководители структурных подразделений отчитываются о выполненной работе, намечаются пути решения определенных вопросов. 

Вывод: 
Внутренняя система оценки качества образования представляет собой совокупность организационных структур и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе внутреннюю оценку качества образования. Результаты внутренней оценки являются основанием для принятия обоснованных управленческих решений администрацией колледжа. Внутренняя система оценки качества образования обеспечивает эффективную организацию основных и вспомогательных рабочих процессов.
5 Качество подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена
5.1 Качество знаний

Качество подготовки выпускников в колледже контролируется путем проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. Учебными планами предусматриваются различные формы промежуточной аттестации: экзамен, зачет, дифференцированный зачет, контрольная работа, курсовой проект (работа), комплексный экзамен, экзамен (квалификационный).

Экзаменационные билеты по преподаваемым дисциплинам, МДК, ПМ рассматриваются на заседаниях цикловых методических комиссий, утверждаются заместителями директора (по направлению деятельности). Содержание и структура билетов, их количественный состав соответствуют действующим рекомендациям Министерства образования и науки РФ.
Для оценки знаний, умений и навыков обучающихся в колледже проводится текущий, рубежный контроль, срез остаточных знаний.

Текущий контроль служит для постоянного выявления уровня усвоения знаний и его повышения, обеспечивает условия для своевременной корректировки и разнообразия форм и методов работы преподавателя. Основными формами текущего контроля являются устный опрос, письменная проверка, практическая и лабораторная работа, тестовый контроль.

Рубежный контроль осуществляется в форме зачета по пройденным темам.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в соответствии с Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации. 
Промежуточная аттестация определяет уровень подготовки обучающихся по дисциплинам., междисциплинарным курсам, профессиональным модулям. Основными формами промежуточной аттестации в колледже являются: экзамен по отдельной дисциплине, зачет, дифференцированный зачет, защита курсового проекта (работы), комплексный экзамен, экзамен (квалификационный). Уровень сложности контрольных материалов, экзаменационных материалов соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. Уровень подготовки обучающихся измеряется в пятибалльной шкале оценок. В колледже разработаны формы и порядок оформления учебной отчетной документации.
Курсовое проектирование проводится в соответствии с Положением об организации

выполнения и защиты курсовой работы (проекта).

Анализ результатов промежуточной аттестации студентов показал, что порядок ее проведения соответствует установленным требованиям, а качество знаний обучающихся колледжа находится на достаточном уровне.
5.1.1 Уровень требований при входном контроле абитуриентов 

Установление уровня требований при входном контроле абитуриентов имеет целью проверки усвоения  образовательной программы. Работа по приему в колледж осуществляется на основании следующих нормативных документов: 

· Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», закона «Об образовании в Приморском крае»; 
· Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденного Минобрнауки РФ от 14 июня 2013 года № 464 (с изменениями и дополнениями).
· Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам среднего профессионального обучения на 2014/2015 учебный год, утвержденного приказом Минобрнауки России № 36 от 23 января 2014 года, зарегистрированного в Минюсте РФ 06 марта 2014 года № 31529 (в соответствии Приказа от 11.12.2015 № 1456 «Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным программам СПО»).
· Правил приема в колледж; 

· Других нормативных правовых документов Минобразования России и других государственных органов управления образованием; 

· локальных нормативных актов колледжа, регламентирующих работу приемной комиссии; 

· Положения о Приемной комиссии. 
Вывод: 

Уровень требований при отборе абитуриентов соответствует общим требованиям, установленным Порядком приёма в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения СПО по правилам, процедуре и нормативной базе, регламентирующей отбор. 

5.2  Степень подготовленности выпускников к выполнению требований ФГОС 

Подготовка специалистов в колледже осуществляется на основании сформированных основных профессиональных образовательных программ среднего специального образования и подготовки квалифицированных рабочих кадров.

ОПОП базовой подготовки направлены на освоение общих и профессиональных компетенций, обеспечивающих готовность к реализации основных видов профессиональной деятельности в соответствии с получаемой квалификацией специалиста среднего звена.

Основная профессиональная образовательная программа по профессиям подготовки квалифицированных рабочих кадров и специальностям среднего профессионального образования представляет собой комплекс нормативно-методической документации, разработанный на основе ФГОС с учетом регионального рынка труда, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников.

Образовательные программы среднего профессионального образования и подготовки квалифицированных рабочих кадров включают в себя учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий.

Основная профессиональная образовательная программа ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, МДК, рабочих программ профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся, согласовывается с работодателем, рассматривается на заседании педагогического Совета и утверждается директором колледжа.

В структуру ОПОП входят:

- пояснительная записка, определяющая цели ОПОП, ее особенности, а так же описание компонента колледжа;
- ФГОС по соответствующей профессии и специальности с примерным учебным планом;

- учебный план по специальности, утвержденный директором колледжа;
- совокупность рабочих программ всех дисциплин и практик, включенных в учебный план и определяющих полное содержание ОПОП;
- материалы, устанавливающие содержание и порядок проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестаций, на основании соответствующих положений;
- программа государственной итоговой аттестации выпускников по специальности

(направлению);
- фонды контрольных заданий для проверки знаний обучающихся по дисциплинам циклов общеобразовательной подготовки (ОД), общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин (ОГСЭ), естественнонаучных (ЕН), общепрофессиональных дисциплин (ОПД) и специальных дисциплин (СД);
- учебно-методические комплексы (УМК) дисциплин, МДК.

Образовательные программы среднего общего образования реализуются в пределах основных профессиональных образовательных программ с учётом профиля получаемого образования.

В колледже по всем аккредитуемым профессиям и специальностям утверждены учебные планы. Все учебные планы составлены в соответствии с ФГОС.

Данные рабочие учебные планы составлены заместителем директора по учебно- методической и научной работе, методистом и согласованы соответствующими цикловыми методическими комиссиями, затем утверждены директором колледжа. Рабочие учебные планы прошли экспертизу, имеются экспертные заключения.

Анализ содержания всех учебных планов свидетельствует о следующем:

- квалификация выпускников соответствует государственным требованиям данной специальности;

- нормативный срок освоения основных профессиональных образовательных программ по всем формам обучения не превышает допустимого;
- объем каникулярного времени за весь период обучения соответствует по общей продолжительности нормативам, установленным ФГОС;
- дисциплины по выбору студента, их распределение по циклам дисциплин и общий
объем соответствуют государственным требованиям и направлены на удовлетворение образовательных потребностей в сфере профессиональных интересов;

- количество курсовых работ за весь период обучения не превышает предела, оговоренного примечаниями к государственным требованиям;

- вид и продолжительность государственной итоговой аттестации соответствуют государственным требованиям;
- перечень кабинетов и лабораторий в рабочих учебных планах соответствует государственным требованиям по специальности;
- пояснения к учебному плану раскрывают особенности реализации основной профессиональной образовательной программы в колледже и распределение резерва времени учебного учреждения;

- все учебные планы утверждены директором колледжа.

В учебных планах по специальностям СПО количество обязательной аудиторной нагрузки обучающихся в неделю по очной форме обучения составляет 36 часов, количество максимальной учебной нагрузки – 54 часа, в которую включаются консультации и самостоятельная работа обучающихся.

В соответствии с требованиями основных профессиональных образовательных программ по профессиям и специальностям, в колледже сформированы учебно-методические комплексы дисциплин, МДК.

В УМК дисциплины входят:

- примерная учебная программа по дисциплине, МДК;

- рабочая учебная программа дисциплины, МДК, разработанная и утвержденная в соответствии с методическими рекомендациями о порядке разработки и требованиях к структуре, содержанию и оформлению рабочей программы учебной дисциплины, МДК;
- отдельные приложения к программе дисциплины, МДК, которые включают в себя:
методические рекомендации преподавателя по изучению учебной дисциплины, МДК, методические указания в части выполнения самостоятельной работы обучающихся;

- комплекты учебников, учебных пособий, методических указаний и других методических материалов и документов (по одному экземпляру) по конкретным видам учебных занятий;
- методические указания к лабораторным работам, курсовому проектированию и другим видам самостоятельной работы обучающихся;
- разработанные преподавателям конспекты лекций (при отсутствии по дисциплине официальных учебников и учебных пособий с грифами федеральных органов образования);
- список прикладного программного обеспечения используемого в образовательном процессе по дисциплине, МДК;
- контрольно-измерительные материалы, предназначенные для проведения всех форм контроля уровня подготовки обучающихся по дисциплине, МДК, которые могут включать в себя: тесты (контрольные вопросы и задания), перечень вопросов, выносимых на текущий контроль, зачеты и экзамены.

Составной частью образовательной программы по специальности являются примерные и рабочие учебные программы дисциплин, МДК.

Максимальная учебная нагрузка, объем аудиторных часов, самостоятельная работа, лабораторные и практические занятия в тематических планах рабочих учебных программ дисциплин соответствуют (в часах) учебному плану специальности.

Обучение по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена осуществляется  в соответствии с установленным в  колледже порядком. В начале учебного года руководителем  по учебно-производственной работе доводится информация до всех преподавателей, мастеров производственного обучения и студентов о формах проведения промежуточной аттестации. В установленные сроки ответственные за проведение экзаменов преподаватели готовят, обсуждают на  цикловых методических комиссиях и утверждают у руководителя по учебно-производственной работе экзаменационный материал по преподаваемым дисциплинам. 

Уровень требований в ходе промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация студентов является основной формой контроля учебной работы студентов, оценивающей результаты за семестр. Основными ее видами являются: зачет по отдельной дисциплине, контрольная работа, экзамен по отдельной дисциплине, комплексный экзамен по двум и более дисциплинам. Содержание экзаменационных билетов, контрольных работ, вопросов к зачёту охватывают все разделы и темы дисциплин за определённый период обучения и представляются теоретическими и практическими заданиями в соответствии с заложенными в программах требованиями уровня усвоения материала.  Результаты промежуточной аттестации фиксируются в журналах учебных занятий, экзаменационных ведомостях, ведомостях успеваемости за семестр и сводных ведомостях успеваемости, которые заполняются преподавателями, учебной частью и контролируются заместителями директора по УПР, а по учебной и производственной практикам – старшим мастером. Промежуточная аттестация предполагают на основе оценки уровня знаний, умений и навыков, полученных студентами в течение семестра  установление качества образования и соответствия приобретенных личных и профессиональных качеств студента. Формы контроля знаний студентов определяются требованиям ФГОС, рабочим учебным планом. 

Анализ соответствия уровня требований промежуточного контроля требованиям ФГОС показывает, что в целом содержание экзаменационных билетов по дисциплинам позволяет объективно оценить степень освоения дисциплины студентом и обеспечения качества обучения. Результаты промежуточной аттестации за семестр и учебный год рассматриваются на заседаниях педагогического Совета. Анализ проводится по курсам, профессиям и образовательному учреждению в целом по успеваемости и качественному показателю.

В таблицах 64, 65 представлены данные по успеваемости и качественный показатель за 2016/2017 учебный год на очном отделении и I полугодие 2017/2018  и сравнительный анализ успеваемости по курсам и профессиям.

Таблица 64
Успеваемость
	Профессия
	Курс
	В среднем по профессии/
специальности

	
	I
	II
	III
	

	Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих

	23.01.03 Автомеханик
	100
	60
	93
	84,3

	15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	68
	67
	100
	78,3

	43.01.02 Парикмахер
	74
	76
	81,3
	77,1

	13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	63
	90
	93,8
	82,3

	46.01.01 Секретарь
	68
	81
	-
	74,5

	19.01.17 Повар, кондитер
	65
	67
	100
	77,3

	09.01.01 Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	-
	69
	82,4
	75,7

	Итого:
	78,5

	Программа подготовки специалистов среднего звена

	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	88
	-
	-
	88

	09.09.02 Компьютерные сети
	79
	-
	-
	79

	43.02.02 Парикмахерское искусство
	75
	-
	-
	75

	Итого:
	80,7

	I полугодие 2017/2018 учебного года

	Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих

	Профессия
	Курс
	В среднем по профессии/
специальности

	
	I
	II
	III
	

	23.01.03 Автомеханик
	80
	-
	93
	86,5

	15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	73
	65
	78
	72

	43.01.02 Парикмахер
	85
	95
	86
	88,6

	13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	84
	75
	100
	86,3

	46.01.01 Секретарь
	87
	80
	100
	89

	19.01.17 Повар, кондитер
	-
	78
	80
	79

	09.01.01 Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	-
	-
	80
	80

	Итого:
	83,1

	Программа подготовки специалистов среднего звена

	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	100
	89
	-
	94,5

	09.09.02 Компьютерные сети
	80
	87
	-
	83,5

	43.02.02 Парикмахерское искусство
	-
	95
	-
	95

	19.02.10 Технология продукции общественного питания
	100
	-
	-
	100

	Итого:
	93,3


 Таблица 65 
Качественный показатель
	Профессия
	Курс
	В среднем по профессии/
специальности

	
	I
	II
	III
	

	Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих

	23.01.03 Автомеханик
	0,72
	0,70
	0,60
	0,67

	115.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	0,66
	0,51
	0,55
	0,57

	43.01.02 Парикмахер
	0,69
	0,65
	-
	0,67

	13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	0,69
	  0,69
	0,75
	0,71

	46.01.01 Секретарь
	0,74
	-
	0,81
	0,78

	19.01.17 Повар, кондитер
	0,69
	0,68
	0,70
	0,69

	09.01.01 Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	0,71
	0,71
	0,76
	0,73

	Итого:
	

	Программа подготовки специалистов среднего звена

	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	0,64
	-
	0,76
	0,70

	09.09.02 Компьютерные сети
	0,61
	-
	-
	0,61

	43.02.02 Парикмахерское искусство
	0,74
	-
	-
	0,74

	Итого:
	0,68

	I полугодие 2017/2018 учебного года

	Профессии 
	Курс
	В среднем по профессии/

специальности

	
	I

	II

	III

	

	Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих

	23.01.03 Автомеханик
	0,92
	-
	0,84
	0,88

	115.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	0,78
	0,76
	0,82
	0,78

	43.01.02 Парикмахер
	0,78
	0,83
	0,89
	0,83

	13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	0,77
	0,77
	0,80
	0,78

	46.01.01 Секретарь
	0,76
	0,81
	0,83
	0,8

	19.01.17 Повар, кондитер
	-
	0,81
	0,83
	0,82

	09.01.01 Наладчик АиПО
	-
	-
	0,85
	0,85

	Итого:
	0,82

	Программа подготовки специалистов среднего звена

	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	0,83
	0,82
	-
	0,82

	09.09.02 Компьютерные сети
	0,82
	0,82
	-
	0,82

	43.02.02 Парикмахерское искусство
	-
	0,91
	-
	0,91

	19.02.19 Технология продукции общественного питания
	0,81
	-
	-
	0,81

	Итого:
	0,84


Степень усвоения студентами программного материала 

Определить степень усвоения студентами программного материала в течение полугодия/года позволяет проведение ежемесячного контроля знаний, целью которого является повышение качества учебного процесса путем систематизации контроля знаний студентов на протяжении всего полугодия/года. Основой этого контроля является система ежемесячной аттестации, итоги которой обсуждаются на часах общения, совещаниях при руководителе по УПР и ВиСР. 
Результаты проверочных работ за 1-ое полугодие 2017/2018 учебного года представлены в таблице.
Таблица № 66
Проверочные работы за 1-ое полугодие 2017/2018 учебного года

	№п/п
	№ группы
	По списку
	Факт
	%
	Ку
	Кк
	Средний

балл
	Тематика проверочных работ

	1
	102
	24
	21
	87
	0,9
	0,8
	4,2
	Оформление текстовой работы в MS World

	2
	103
	24
	20
	83
	0,92
	0,86
	4,3
	Изготовление детали из тонколистого металла

	3
	105
	24
	21
	87
	0,9
	0,84
	4,1
	Мытье головы, укладка волос феном с помощью расчески «брашинг»

	ВСЕГО за 1 курс
	72
	62
	86
	0,91
	0,83
	4,2
	

	5
	202
	25
	20
	80
	0,88
	0,77
	3,9
	Оформление документов библиографического описания

	6
	203
	21
	18
	86
	0,84
	0,53
	3,8
	Сборка схемы ПРА на учебном планшете

	7
	205
	22
	20
	91
	0,9
	0,76
	4,0
	Выполнение различных видов укладок

	8
	206
	19
	17
	89
	0,91
	0,75
	4,3
	Приготовление и отпуск блюд из мяса птицы

	9
	207
	21
	18
	86
	0,79
	0,39
	3,5
	Сварка различных конструкций из стальных прокатных стержней различного диаметра

	ВСЕГО за 2 курс:
	108
	93
	86
	0,86
	0,64
	3,9
	

	10
	301
	13
	12
	92
	0,86
	0,63
	4,0
	Администрирование ОС Windows Server 2007. Неполадки и сбои ОС и их устранение

	11
	302
	21
	18
	86
	0,88
	0,66
	4,1
	Оформление документов в программе WS Word; тестирование  в программе «Айрен»

	12
	303
	19
	19
	100
	0,85
	0,52
	3,9
	Техническое обслуживание ПРА  и сборка схемы

	13
	304
	26
	25
	96
	0,92
	0,75
	4,8
	Т/о и ремонт: притирка клапанов головки блока ДВС КАМАЗ-740

	14
	305
	28
	26
	93
	0,9
	0,9
	4,0
	Повседневные и вечерние прически

	15
	306
	23
	19
	83
	0,9
	0,75
	4,2
	Приготовление изделий из различного вида теста

	16
	307
	27
	24
	89
	0,86
	0,65
	3,9
	Газовая, электросварка и резка металлов. Сварные испытания.

	ВСЕГО за 3 курс:
	157
	143
	91
	0,88
	0,69
	4,1
	

	17
	114
	20
	16
	80
	0,9
	0,68
	4,3
	Техническое обслуживание и ремонт СТ 230А

	ВСЕГО:
	357
	314
	88
	0,89
	0,71
	4,1
	


С целью проверки наличия у студентов долговременно сохраняющих элементов профессиональных знаний проводятся контрольные срезы. Контроль остаточных знаний осуществляется в течение учебного года по утверждаемому ежегодно графику проведения контрольных срезов. Фонд контрольных заданий был подготовлен преподавателями, рассмотрен на заседаниях ЦМК, утвержден зам. директора по УМиНР.  Результаты контрольных срезов рассматриваются на заседаниях ЦМК, Методическом совете.  
Контрольные срезы по учебной практике  за 1-е полугодие 2017-2018 учебного года представлены в таблице.

Таблица № 67 
Контрольные срезы по учебной практике  за 1-е полугодие 2017-2018 учебного года 
	№ п/п
	Профессия
	№ группы
	Ку
	Кк
	Средний балл

	1
	Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	301
	0,86
	0,63
	4,0

	По профессии:
	0,86
	0,63
	4,0

	2
	Секретарь
	102
	0,84
	0,58
	3,8

	3
	
	202
	0,88
	0,77
	3,9

	4
	
	302
	0,87
	0,65
	4,0

	По профессии:
	0,86
	0,67
	3,9

	5
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	103
	0,87
	0,7
	4,0

	6
	
	203
	0,86
	0,67
	3,6

	7
	
	303
	0,85
	0,55
	3,9

	По профессии:
	0,86
	0,64
	3,8

	8
	Автомеханик
	304
	0,93
	0,82
	4,4

	9
	
	114
	0,9
	0,68
	4,3

	По профессии:
	0,92
	0,75
	4,3

	10
	Парикмахер
	105
	0,90
	0,84
	4,1

	11
	
	205
	0,86
	0,66
	3,9

	12
	
	305
	0,89
	0,79
	3,7

	По профессии:
	0,88
	0,76
	3,9

	13
	Повар, кондитер
	206
	0,79
	0,34
	3,4

	14
	
	306
	0,85
	0,63
	3,8

	По профессии:
	0,82
	0,49
	3,6

	15
	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	207
	0,80
	0,40
	3,6

	16
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	307
	0,74
	0,42
	3,6

	По профессии:
	0,77
	0,41
	3,6

	По колледжу:
	0,85
	0,62
	3,9


Выполнение программы по учебной практике в 1-ом полугодии 2017-2018 учебного года составил 100 %
Выполнение программы по учебной практике в 1 полугодии 2017/2018 учебного года представлено  в таблице.
Таблица №  68
Выполнение программы по учебной практике в 1 полугодии 2017/2018 учебного года
	№№ п/п
	Ф.И.О.
	Виды практик
	По

плану
	Факт
	% выполнения
	№ группы

	1
	Лакийчук М.В.
	Учебная практика
	306
	306
	100
	301

	
	
	Итого:
	306
	306
	100
	

	2
	Самуйленко А.В.
	Учебная практика
	102
	102
	100
	103

	3
	Анастасьева Н.И.
	Учебная практика
	102
	102
	100
	203

	4
	Анастасьева Н.И.
	Учебная практика
	306
	306
	100
	303

	
	
	Итого:
	510
	510
	100
	

	5
	Гребенкина О.В.
	Учебная практика
	102
	102
	100
	102

	6
	
	Учебная практика
	102
	102
	100
	202

	7
	
	Учебная практика
	306
	306
	100
	302

	
	
	           Итого:
	510
	510
	100
	

	8
	Острошенко В.А.
	Учебная практика
	306
	306
	100
	304

	9
	Лапидас С.А.
	Учебная практика
	126
	126
	100
	114

	
	
	Итого:
	432
	432
	100
	

	10
	Счаснова У.О.


	Учебная практика
	102
	102
	100
	105

	11
	
	Учебная практика
	96
	96
	100
	205

	12
	
	Учебная практика
	264
	264
	100
	305

	
	
	Итого:
	462
	462
	100
	

	13
	Кораблева М.В. 
	Учебная практика
	192
	192
	100
	206

	14
	Кораблева М.В.
	Учебная практика
	330
	330
	100
	306

	
	
	Итого:
	522
	522
	100
	

	15
	Ребров В.Н.
	Учебная практика
	72
	72
	100
	207

	
	
	Учебная практика
	306
	306
	100
	307

	16
	
	Итого:
	378
	378
	100
	

	
	Всего по колледжу:
	3120
	3120
	100
	


Качество подготовки студентов по учебной практике в 1 полугодии 2017/2018 учебного года представлено в таблице Учебная практика.
Таблица №  69
  Учебная практика


	

№ п/п
	Ф.И.О. преподавателя
	Профессия 
	№ группы
	ОЦЕНКИ
	Ку
	Кк
	Ср. балл
	% успеваемости

	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	2
	
	
	
	

	1
	Гребенкина О.В.
	Секретарь
	102
	6
	10
	4
	
	0,89
	0,75
	4,1
	100

	2
	Анастасьева Н.И.
	Электромонтер по РОЭ
	103
	8
	11
	1
	
	0,93
	0,89
	4,3
	100

	3
	Счаснова У.О.
	Парикмахер
	105
	4
	18
	2
	
	0,90
	0,84
	4,1
	100

	
	Всего по 1 курсу:
	
	
	18
	39
	7
	
	0,91
	0,83
	4,2
	

	4
	Ильина О.Б.
	Секретарь
	202
	2
	14
	3
	
	0,88
	0,77
	3,9
	100

	5
	Анастасьева Н.И.
	Электромонтер по РОЭ
	203
	6
	4
	8
	
	0,84
	0,53
	3,9
	100

	6
	Счаснова У.О.
	Парикмахер
	205
	3
	11
	
	
	0,92
	0,92
	4,2
	100

	7
	Кораблева М В.
	Повар, кондитер
	206
	7
	4
	1
	
	0,94
	0,88
	4,3
	100

	8
	Ребров В.Н.
	Сварщик  (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	207
	1
	5
	8
	
	0,79
	0,39
	3,5
	100

	
	Всего по 2 курсу:
	
	19
	38
	20
	
	0,87
	0,63
	4,0
	100

	9
	Лакийчук М.В.
	Наладчик аппаратного и программного обеспечения 
	301
	4
	4
	4
	
	0,87
	0,63
	4,0
	100

	10
	Анастасьева Н.И.
	Электромонтер по РОЭ
	303
	6
	4
	9
	
	0,84
	0,51
	3,8
	100

	11
	Гребенкина О.В.
	Секретарь
	302
	5
	4
	4
	
	0,88
	0,66
	4,1
	100

	12
	Острошенко В.А.
	Автомеханик
	304
	16
	4
	4
	
	0,93
	0,82
	4,5
	100

	13
	Счаснова У.О.
	Парикмахер
	305
	6
	5
	1
	
	0,93
	0,87
	4,4
	100

	14
	Кобылкевич Е.Ю.
	Повар, кондитер
	306
	6
	7
	6
	
	0,87
	0,65
	3,9
	100

	
	Ребров В.Н.
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	307
	3
	6
	4
	
	0,86
	0,65
	3,9
	100

	
	Всего по 3 курсу:
	43
	34
	32
	
	
	0,88
	0,67
	4,1
	100

	15
	Лапидас С.А.
	Автомеханик
	114
	10
	1
	5
	
	0,90
	0,68
	4,3
	100

	
	Всего: на базе 11 классов
	
	10
	1
	5
	
	0,90
	0,68
	4,3
	100

	
	Итого по колледжу:
	
	90
	112
	64
	
	0,89
	0,72
	4,1
	100


Качество подготовки студентов по учебной практике в 1 полугодии 2017/2018 учебного года составило 72%, успеваемость - 100 %.

Государственная итоговая аттестация выпускников 
Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия уровня подготовки выпускников колледжа требованиям ФГОС в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании приказа департамента образования и науки Приморского края «О проведении государственной итоговой  аттестации выпускников  краевых государственных профессиональных образовательных учреждений Приморского края», приказа Минобрнауки РФ № 1394 от 25.12.2013 года «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам общего образования», Положения о порядке  проведении государственной итоговой аттестации выпускников краевого государственного автономного профессионального образовательного  учреждения «Дальнегорский индустриально-технологический колледж», разработанного в соответствии с приказом  Минобрнауки  России от 16.08. 2013 № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 01.11. 2013 № 30306),  в соответствии с  частью 5 статьи 59 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказа Минобрнауки России от 25.10.2013 №1186 «Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их дубликатов» (с изменениями от 27.04.2015 г. № 432), Приказа Минобрнауки России от 04.07.2013 № 531 «Об утверждении образцов и описаний диплома о среднем профессиональном образовании и приложения к нему», в присутствии полного состава членов государственной экзаменационной комиссии.

  Государственная итоговая аттестация в колледже проводится в соответствии с графиками учебного процесса, графиком – расписания ГИА, который утверждается директором колледжа. Государственная итоговая аттестация проходит в форме защиты письменных экзаменационных работ в присутствии независимых экспертов ГЭК, утверждённых приказом департамента образования и науки Приморского края, а также в присутствии работодателей. Количественный и качественный состав членов ГЭК по профессиям соответствует требованиям к образованию и  квалификации независимых экспертов. По общеобразовательным дисциплинам промежуточная аттестация – два обязательных письменных экзамена (русский язык и математика) и один экзамен по выбору в соответствии с профилем.
  В ходе подготовки к государственной итоговой аттестации в колледже проводится следующая работа:

- разработаны план и мероприятия по подготовке к государственной итоговой аттестации;

- разработаны и согласованы с цикловыми методическими комиссиями программы ГИА по каждой профессии, перечни тем письменных экзаменационных работ;

- разработаны и согласованы с цикловыми методическими комиссиями перечни выпускных практических квалификационных работ;

- созданы приказы о закреплении тем письменных экзаменационных работ и тематика выпускных практических квалификационных работ;

- составлены графики контроля и проведения консультаций по подготовке и  проверке ПЭР, выпускных практических квалификационных работ;

- разработаны рабочие программы производственной практики, они рассмотрены,  утверждены цикловыми методическими комиссиями, согласованы с предприятиями и организациями, где студенты проходили производственную практику;

- составлены сводные ведомости оценок студентов за полный срок обучения;

- в соответствии с перечнем документов на выпуск студентов подготовлены соответствующие приказы. 

Документация для проведения государственной итоговой аттестации находится у членов ГЭК в полном объёме на каждую группу и профессию отдельно. Вся документация утверждена соответствующими цикловыми методическими комиссиями, зам. директора по учебно-методической и научной работе и директором колледжа.
Председателями ГЭК (по отчетам независимых экспертов) отмечается четкая организация в проведении государственной итоговой аттестации, полный набор всей учебно-планирующей документации. Выпускники в полном объеме выполнили выпускные практические квалификационные работы отдельно по каждой профессии на соответствующий уровень квалификации в соответствии с перечнем. Содержание выпускных практических квалификационных работ соответствует квалификационным характеристикам на соответствующий разряд. Студентам, претендующим на повышенный разряд, имеющим хорошую успеваемость и выполнившим в период прохождения производственной практики, установленные производственные задания, выдается работа более высокого уровня
Результаты государственной итоговой аттестации 2015 года 

Допущено к итоговой аттестации  127 человек

Из них получены дипломы:

- дипломов  –  116 (из них с «отличием» 7 человек)

- свидетельство о квалификации  –  11 человек

- повышенные разряды  –  25 человек  (19,7%)

- установленные разряды  –  91 человек  (71,6%)

- пониженные разряды  –  11 человек  (8,7%)
Результаты государственной итоговой аттестации 2016 года 

Допущено к итоговой аттестации  106 человек

Из них получены дипломы:

- дипломов  – 100 (из них с «отличием» 10 человек)

- свидетельство о квалификации  –   6 человек

- повышенные разряды  –  37 человек  (34,9%)

- установленные разряды  –  64 человек  (60,6%)

- пониженные разряды  –   5 человек (4,7%)
Результаты государственной итоговой аттестации 2017 года 

Допущено к итоговой аттестации  120 человек

Из них получены дипломы:

- дипломов  – 108 (из них с «отличием» 10 человек )

- свидетельство о квалификации –   12 человек

- повышенные разряды –    28 человек  (23,3%)

- установленные разряды  – 90 человек  (75,0%)

- пониженные разряды  –  2 человека  (1,7%)

Общие данные представлены в таблице «Показатели государственной итоговой аттестации». 

Таблице 70
Показатели государственной итоговой аттестации

	Показатели ГИА
	2015
	2016
	2017

	Допущено к итоговой аттестации
	127
	106
	120

	Из них получили:

- дипломы  – 76 (97,4%)


	
	
	

	дипломы  
	109
	90
	98

	Дипломы с «отличием»
	7
	10
	10

	свидетельство о квалификации
	11
	6
	12

	повышенные разряды
	25
	37
	28

	установленные разряды
	91
	60
	90

	пониженные разряды
	11
	5
	2


Анализ отчетов за три последних года показывают, что выпускники колледжа по всем профессиям показывают хорошую теоретическую и практическую подготовку, умеют ориентироваться в нестандартных ситуациях.

           Вывод: Каждый вид контроля сопровождается соответствующей процедурой организации и проведения, его результат отражается в определенном документе: журнале учебных занятий, экзаменационных ведомостях, ведомостях по приему отчетов по практике, ведомости успеваемости группы; протоколы заседаний ГЭК. 

Анализ всех документов в ходе самообследования показал достаточный уровень знаний студентов, их профессиональную подготовку, достаточность и полноту информации, получаемую в результате контроля качества образования в течение всего периода обучения. 

Действующая в колледже система контроля знаний студентов позволяет оценивать степень подготовленности выпускника к выполнению требований ФГОС и оперативно принимать управленческие решения для обеспечения качества обучения. 
Итоги экзаменов по теоретическому обучению за 2016/2017 учебный год
По итогам года к итоговой государственной аттестации по предметам общеобразовательного цикла было допущено 107 студентов. Студенты сдавали два обязательных экзамена: русский язык и математика, и экзамены по выбору в соответствии с профилем: физика, информатика, химия, право, экономика:
группа 103 Электромонтер по РОЭ: информатика (11 человек – 45,8%)

группа 107 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки): информатика (9 человек – 47,4%)
группа 201 Наладчик аппаратного и программного обеспечения: физика (4 человека – 25%)

группа 203 Электромонтер по РОЭ: физика (8 человек – 34,8%)

группа 204 Автомеханик: физика (3 человека – 12%); 

группа 207 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки): физика (3 человек – 12%)

группа 202 Секретарь: право (7 человек – 41,2%)

группа 205 Парикмахер: право (12 человек – 70,6%)
группа 206 Повар, кондитер: химия (17 человек – 70,8%)

группа 202 Секретарь: экономика (3 человек – 17,6%)

Итоговая аттестация по русскому языку проводилась в форме письменного экзамена, по математике в форме письменной контрольной работы на 2 варианта. Пакеты с темами по русскому языку и контрольными заданиями по математике были составлены преподавателями колледжа, обсуждены на заседании цикловой методической комиссии, утверждены на заседании Методического совета и сданы на хранение директору колледжа. Конверты с заданиями были вскрыты в день экзамена, нарушений зафиксировано не было.  

Уровень качества знаний выпускников по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих, показанных на экзаменах по теоретическому обучению (Обязательные учебные дисциплины) представлен в таблице.
Таблица 71 – Уровень качества знаний выпускников, показанных на экзаменах по общеобразовательным дисциплинам
	Предметы
	Группы
	    Всего выпускников,

сдавших

экзамены.
	Из них

подтвердили

годовую

оценку.
	Получили

оценку

выше

годовой.
	Сдали экзамены:

	
	
	
	
	
	На  «4»  и  «5»
	         На    «3» 
	       На     «2»

	
	
	
	
	
	Кол-во
	% от

общего

числа сдавших экзамен.
	Кол-во
	% от общего числа сдавших экзамен.
	Кол-во
	% от общего числа сдавших экзамен.

	Русский язык 
	201
	8
	7
	1
	3
	37,5
	5
	62,5
	-
	-

	
	202
	6
	6
	0
	1
	16,7
	5
	83,3
	-
	-

	
	203
	16
	12
	3
	4
	25
	12
	75
	-
	-

	
	204
	21
	17
	4
	7
	33,3
	14
	66,7
	-
	-

	
	205
	16
	9
	7
	10
	62,5
	6
	37,5
	-
	-

	
	206
	19
	16
	3
	6
	31,6
	13
	68,4
	-
	-

	
	207
	13
	11
	1
	1
	7,7
	12
	92,3
	-
	-

	ИТОГО
	7
	99
	78
	19
	32
	30,6%
	67
	69,4%
	-
	-

	Математика
	201
	8
	8
	0
	2
	25
	6
	75
	-
	-

	
	202
	6
	6
	0
	0
	0
	6
	100
	-
	-

	
	203
	16
	16
	0
	2
	12,5
	14
	87,5
	-
	-

	
	204
	23
	21
	2
	6
	26,1
	17
	73,9
	-
	-

	
	205
	17
	15
	2
	10
	58,8
	7
	41,2
	-
	-

	
	206
	21
	19
	2
	3
	14,3
	18
	85,7
	-
	-

	
	207
	16
	15
	1
	3
	18,8
	13
	81,3
	-
	-

	ИТОГО:
	7
	107
	100
	7
	26
	22,2%
	81
	77,8%
	-
	-


Уровень качества знаний выпускников, показанных на экзаменах по общеобразовательным дисциплинам ППКРС (Экзамен по выбору) представлен в таблице.
Таблица 72 
Экзамены по выбору
	Перечень 

предметов
	Группа
	Количество

выпускников, выбравших и сдававших данный предмет


	Количество

выпускников, подтвердивших годовую оценку
	Получили оценку выше годовой
	Сдали на «4» и «5»
	Сдали на «2»

	Физика
	
	Кол - во
	%
	Кол -во
	%
	Кол - во
	%
	Кол - во
	%
	Кол – во 
	%

	
	201
	4
	25
	4
	100
	0
	0
	1
	25
	0
	0

	
	203
	8
	34,8
	8
	100
	0
	0
	1
	12,5
	0
	0

	
	204
	3
	12
	3
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	207
	3
	15
	3
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого:
	4
	18
	21,7%
	18
	100%
	0
	0%
	2
	9,4%
	0
	0

	Информатика
	103
	11
	45,8
	10
	90,9
	1
	9,1
	5
	45,5
	0
	0

	
	107
	9
	47,4
	9
	100
	0
	0
	3
	33,3
	0
	0

	Итого:
	2
	20
	46,6%
	19
	95,5%
	1
	4,6%
	8
	39,4%
	0
	0%

	Право
	202
	7
	41,2
	6
	85,7
	1
	14,3
	4
	57,1
	0
	0

	
	205
	12
	70,6
	10
	83,3
	2
	16,7
	6
	50
	0
	0

	Итого:
	2
	19
	55,9%
	16
	84,5%
	3
	15,5%
	10
	53,6%
	0
	0%

	Химия
	206
	17
	70,8
	17
	100
	0
	0
	3
	17,7
	0
	0

	Экономика
	202
	3
	17,6
	3
	100
	0
	0
	3
	100
	0
	0


В ходе итоговой аттестации было выявлено соответствие уровня подготовки студентов требованиям образовательного стандарта. 
Сводная ведомость экзаменационных оценок, полученных выпускниками по ППКРС за три учебных года

	№ п/п
	Наименование общеобразовательных предметов в соответствии с учебными 

планами
	Итоговые оценки  и средние показатели

	
	
	2014/2015 уч.год
	Средний балл
	2015/2016 уч. год
	Средний балл
	2016/2017 уч. год
	Средний балл

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	1
	
2

	3
	4
	5
	6
	8
	9
	
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1
	русский язык и литература
	5
	22
	64
	-
	3,4
	3
	24
	57
	-
	3,4
	6
	25
	68
	-
	3,4

	2
	математика
	-
	14
	62
	-
	3,2
	3
	22
	76
	-
	3,3
	4
	22
	81
	-
	3,3

	3
	физика
	2
	7
	14
	-
	3,5
	1
	11
	26
	-
	3,3
	1
	1
	16
	-
	3,2

	4
	информатика 
	1
	12
	15
	2
	3,4
	25
	28
	36
	2
	3,9
	-
	8
	12
	-
	3,4

	5
	право
	-
	1
	1
	-
	3,5
	1
	3
	11
	-
	3,3
	3
	7
	9
	-
	3,7

	6
	экономика
	2
	-
	-
	-
	5,0
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	4,7

	7
	химия
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	14
	-
	3,2

	
	ИТОГО:
	12
	62
	159
	2
	3,7
	11
	94
	211
	2
	3,5
	16
	67
	200
	-
	3,6


Качество подготовки по предметам (средний балл) в сравнении за три года по ППКРС

	Год обучения
	Предметы

	
	русский язык и литература
	математика
	физика
	информатика
	право
	экономика
	химия

	2014/2015
	3,4
	3,2
	3,5
	3,4
	3,5
	5,0
	-

	2015/2016
	3,4
	3,3
	3,3
	3,9
	3,3
	-
	-

	2016/2017
	3,4
	3,3
	3,2
	3,4
	3,7
	4,7
	3,2


Уровень качества знаний выпускников по программе подготовки специалистов среднего звена, показанных на экзаменах по теоретическому обучению (Обязательные предметы)
	Предметы
	Группы
	    Всего выпускников,

сдавших

экзамены.
	Из них

подтвердили

годовую

оценку.
	Получили

оценку

выше

годовой.
	Сдали экзамены:

	
	
	
	
	
	На  «4»  и  «5»
	         На    «3» 
	       На     «2»

	
	
	
	
	
	Кол-во
	% от

общего

числа сдавших экзамен.
	Кол-во
	% от общего числа сдавших экзамен.
	Кол-во
	% от общего числа сдавших экзамен.

	Русский язык и литература
	121
	21
	18
	1
	7
	33,3
	12
	57,1
	2
	9,5

	
	124
	21
	19
	2
	7
	33,3
	14
	66,7
	0
	0

	ИТОГО
	2
	42
	37
	3
	14
	33,3%
	26
	62%
	2
	4,8

	Математика
	121
	21
	21
	0
	6
	28,6
	15
	71,4
	0
	0

	
	124
	22
	21
	1
	5
	22,7
	17
	77,3
	0
	0

	ИТОГО:
	2
	43
	42
	1
	11
	25,6%
	32
	74,4%
	0
	0


Экзамены по выбору по программе подготовки специалистов среднего звена

	Перечень 

предметов
	Группа
	Количество

выпускников, выбравших и сдававших данный предмет


	Количество

выпускников, подтвердивших годовую оценку
	Получили оценку выше годовой
	Сдали на «4» и «5»
	Сдали на «2»

	Физика
	
	Кол - во
	%
	Кол -во
	%
	Кол - во
	%
	Кол - во
	%
	Кол – во 
	%

	
	121
	1
	4,8
	1
	100
	0
	0
	1
	4,8
	0
	0

	
	124
	6
	27,3
	5
	83,3
	0
	0
	0
	0
	1
	16,7

	Итого:
	2
	7
	16,1%
	6
	91,7%
	0
	0%
	1
	2,4%
	1
	8,4

	Информатика
	121
	17
	81
	10
	58,8
	7
	41,2
	11
	64,7
	0
	0

	
	124
	16
	72,7
	10
	62,5
	6
	37,5
	9
	56,3
	0
	0

	Итого:
	2
	33
	76,9%
	20
	60,6%
	13
	39,4%
	20
	60,5%
	0
	0


Качество подготовки по общеобразовательным дисциплинам (средний балл) 
и в сравнении за три года
Таблица 73
Сравнительный анализ подготовки по общеобразовательным дисциплинам
	Группа
	Предметы

	
	русский язык и литература
	математика
	физика
	информатика
	право
	экономика
	химия

	201
	3,5
	3,4
	3,7
	-
	-
	
	-

	202
	3,2
	3,0
	-
	-
	3,7
	4,7
	-

	203
	3,2
	3,1
	3,1
	-
	-
	
	-

	204
	3,3
	3,3
	3,0
	-
	-
	
	-

	205
	3,9
	3,7
	-
	-
	3,7
	
	-

	206
	3,3
	3,2
	-
	-
	-
	
	3,2

	207
	3,1
	3,2
	3,0
	-
	-
	
	-

	121
	3,2
	3,3
	4,0
	4,0
	
	
	

	124
	3,4
	3,2
	3,2
	3,8
	
	
	

	103
	-
	-
	-
	3,5
	-
	
	-

	107
	-
	-
	-
	3,3
	-
	
	-

	Средний балл
	3,3
	3,3
	3,3
	3,7
	3,7
	4,7
	3,2


	Год обучения
	Предметы

	
	русский язык и литература
	математика
	физика
	биология

	право
	экономика
	информатика
	химия

	2014/15
	3,4
	3,2
	3,5
	3,7
	3,5
	5,0
	3,4
	-

	2015/16
	3,4
	3,3
	3,3
	3,9
	3,3
	-
	3,9
	-

	2016/17
	3,3
	3,3
	3,3
	3,2
	3,7
	4,7
	3,7
	3,2


Средний балл по колледжу за последние три года представлен в таблице.
Таблица 74 
Средний балл по колледжу за три года

	Год обучения
	Средний балл по колледжу

	2014/2015
	3,7

	2015/2016
	3,5

	2016/2017
	3,6


Вывод:

Анализируя протоколы предметных комиссий можно сделать вывод, что большинство студентов подтвердили свои знания на экзаменах по русскому языку, математике. В ходе экзамена были показаны более высокие результаты по отдельным предметам: информатика, экономика, право - по этим дисциплинам отмечено повышение качества знаний.

Успеваемость по итогам 2016/2017  учебного года представлена в таблице «Сравнительный анализ успеваемости»
Таблица 75 
Сравнительный анализ успеваемости
	Учебный год
	Успеваемость %
	Обучаются на «4» и «5»

	2014/2015
	90
	15,3

	2015/2016
	85,3
	18,2

	2016/2017
	86
	17


В течение года с целью контроля за уровнем усвоения учебного материала  анализировались следующие результаты: уровень успеваемости входных работ, промежуточный (рубежный контроль), итоговые контрольные работы. Данные работы традиционно  отслеживаются по трем показателям: выполнение стандарта (% успеваемости), знания (% качества) и  посещаемость (% писавших).
Срезовые работы позволяют оценить уровень знаний обучающихся на разных этапах обучения. Проведение данных работ позволяет своевременно выявлять пробелы в знаниях обучающихся, планировать коррекционную работу. Все работы анализируются и проводятся соответственно составленному графику. Кроме того, их результаты – это широкое поле деятельности для индивидуальной работы. Данные работы составляются по наиболее важным темам.

Для промежуточного контроля знаний в группах были проведены следующие контрольные работы, представленные в таблице.
Таблица 76 
Форма проведения контрольной работы
	Группа
	Предмет
	Преподаватель
	Почему данный предмет
	Форма проведения

	102, 103, 105, 

107,
121, 124, 126 201, 203, 

204, 205, 206, 207
	Русский язык литература
	Спицына В.И.

Довгаль О.И.
	Данные предметы обязательные при проведении промежуточной аттестации
	Комплексный тест по русскому языку и литературе

	
	Математика
	Потапочкина Л.И.

Яковцева О.А.
	
	Письменная работа на два варианта

	
	Биология, химия,

география
экология
	Фертикова Е.Н.

Горелова Е.Ю.
Мартынова Н.Н.
	Анализ результативности преподавателя (все группы), на этапе подготовки к аттестации (группа 206)
	Тест 

	102, 103, 105, 107
	Информатика 
	Архипова Е.Г.


	Данные предметы обязательные при проведении промежуточной аттестации с учетом профиля
	Тест (электронный)

	102, 103, 105, 106, 107 
121, 124, 126 201, 203, 204, 205, 206, 207
	Физика
	Трофимова Д.Ф.

Бутковская Н.А.
	Данные предметы обязательные при проведении промежуточной аттестации с учетом профиля (кроме группы 102, 105, 106, 205, 206)
	Контрольная работа с учетом профиля

	
	История 
	Авцина С.В.

Зикеева О.Н. 
Мартынова Н.Н.
	Анализ результативности преподавателя. 

Данный предмет обязателен при проведении промежуточной аттестации с учетом профиля (группы 202, 205, 206) 
	Дифференцированный зачет

Тест на 2 варианта

	
	Обществознание

Право

Экономика
	
	
	


При проведении данных работ ставилась цель по определению уровня сформированности ЗУН, прогнозирование результативности дальнейшего обучения студентов, выявление недостатков в работе, планирование внутриколледжного контроля. При проведении контрольных работ преподаватели использовали методику работы со слабоуспевающими. Колледж имеет свою специфику, студентам разрешается пользоваться любым справочным материалом, получать консультацию на контрольной. Основная оценка «3». Итоги контрольных работ представлены в справке.
Выводы:

Контрольные работы показывают, что студенты всех групп обладают низкими вычислительными навыками, навыки правописания и речевой деятельности требуют серьезной коррекции, при выполнении тестов было выявлено то, что студенты слабо владеют умением сравнивать, анализировать данные. При подписывании контрольных работ студенты допускают ошибки в написании собственных имен и отчеств.

Задания контрольных работ соответствовали образовательному и интеллектуальному уровню студентов и носили в основном репродуктивный характер.

  Педколлектив колледжа стабилен, преподаватели много лет работают в данном образовательном учреждении, знают приемы работы со студентами, имеющими низкую мотивацию. Им хорошо знакомы такие проблемы, как социальное неблагополучие в семье, невоспитанность, утрата моральной ориентации, демонстративная лень и безответственность. Преподаватели стараются работать в тесном контакте с психологом. На заседаниях методических комиссий рассматривали темы «Коучинг в образовании», «Методические  рекомендации  по  применению   современных педагогических  технологий в среднем  профессиональном   образовании»,  «Основные практикоориентированные формы обучения», «Письменные работы студентов: доклады, рефераты, ВКР. Подготовка и оформление: инструменты и секреты». Каждый преподаватель принял активное участие, так как заинтересован в поиске новых путей улучшения качества преподавания. 
Вывод:

Самообследованием установлено, что образовательный процесс в колледже организован в соответствии с регламентирующими нормативными и законодательными актами, созданы условия для качественной подготовки специалистов, востребованных на рынке труда.
5.3 Кадровое обеспечение
На 01.01.2018 г. в колледже в учебном процессе принимает участие 37 человек, из них 14 преподавателей и 15 мастеров производственного обучения, 1 воспитатель, 1 педагог-психолог, 1 социальный педагог, 1 педагог-организатор, 1 педагог дополнительного образования, 1 руководитель физвоспитания, 1 старший мастер, 1 методист. В колледже внутренних совместителей – 20 человек. Ежегодная нагрузка на одного преподавателя колеблется от 720 до 1440 часов.   

Таблица 77 
Кадровое обеспечение образовательного процесса
	№ п/п
	Показатели
	Значение показателей

	
	
	всего
	%

	1
	Общая численность педагогического состава, в том числе
	29
	

	
	штатные преподаватели
	14
	48,3

	
	мастера производственного обучения
	15
	51,7

	
	внешние совместители
	0
	0

	
	работающие на условиях внутреннего совмещения и совместительства
	20
	68,9

	2
	Преподаватели и мастера, имеющие высшее профессиональное 
образование
	21
	72,4

	3
	Преподаватели и мастера, имеющие среднее профессиональное 
образование
	8
	27,6

	4
	Преподаватели и мастера, имеющие начальное профессиональное образование
	0
	0

	5
	Преподаватели и мастера, не имеющие профессионального образования
	0
	0

	6
	Преподаватели и мастера, ведущие дисциплины не по профилю 
полученного образования
	4
	13,7

	7
	преподаватели мастера, имеющие квалификационные категории  

- высшую

-первую 

-соответствие занимаемой должности
	29
16
11
2
	93,1
55,2
37,9
6,9

	8
	Награды, звания
	
	

	8.1
	Заслуженный работник общего образования РФ   
	1
	3,4

	8.2
	Почетный работник общего образования РФ         
	1
	3,4

	8.3
	Почетный работник начального профессионального образования                                                                
	3
	10,3

	8.4
	Ветеран труда                                                            
	14
	48,2

	8.5
	Грамоты Министерства образования РФ         
	16
	55,2

	9
	Средний возраст педагогических работников
	48,8 лет
	

	10
	Средний педагогический стаж
	16,7
	

	11
	Преподаватели, повысившие квалификационный уровень через ФПК, краткосрочные курсы, стажировки в течение 

последних 3 года
	25
	86,2

	12
	Мастера производственного обучения, всего
	14
	100

	
	в том числе штатных
	14
	100

	13
	Мастера производственного обучения, имеющие высшее профессиональное образование
	8
	50

	14
	Мастера производственного обучения, имеющие квалификационные категории
	12
	41,4

	15
	Соответствие уровня образования и квалификации руководителя образовательного учреждения квалификационным требованиям 
	да
	


Таблица  78
Сотрудники, имеющие награды и звания
	
	Руководителей
	Мастеров п/о
	Преподавателей

	Заслуженный работник народного образования 
	1
	-
	-

	Почетный работник общего образования
	1

	-
	-

	Почетный работник начального профессионального образования
	1
	-
	2

	Звание «Ветеран труда»
	3
	1
	10

	Ветеран

профтехобразования
	-
	-
	1

	Грамота Министерства образования и науки РФ
	2
	3
	11

	Почетный рационализатор
	
	1
	


Таблица 79
Кадровое обеспечение образовательного процесса
	№
пп
	Ф.И.О.
	Образовательное учреждение, специальность по диплому
	Звание, квалификационная категория
	Стаж работы
	Основное место работы, должность
	Условия привлечения к педагогич. деятельности

	
	
	
	
	всего
	В том числе педагогической работы
	
	

	1.
	Архипова Елена Георгиевна
	ДВПИ,1985г

инженер-системотехник

(автоматизированные системы управления
	высшая кв.категория

Почетный работник НПО РФ
	33
	23
	КГА ПОУ «ДИТК»

преподаватель
	штатный

	2.
	Авцина Светлана Валентиновна
	УГПИ,1990г.

Учитель истории, обществоведения и советского права

(история)
	первая
	24
	24
	КГА ПОУ «ДИТК»

преподаватель
	штатный

	3.
	Бутковская Наталья Александровна
	ДВГТУ, 2005г.

Инженер

(электроснабжение)
	высшая
	31
	25
	КГА ПОУ «ДИТК»

преподаватель
	штатный

	4.
	Горелова Елена Юрьевна
	ДВГТУ, 2009

Менеджер

(менеджмент организации)
	высшая
	7
	7
	КГА ПОУ «ДИТК»

преподаватель
	штатный

	5.
	Довгаль Ольга Ивановна
	Хабаровский гос. Педагогический институт,1981г

Учитель средней школы

(русский язык и литература)
	высшая
	36
	36
	КГА ПОУ «ДИТК»

преподаватель
	штатный

	6.
	Зикеева Ольга Николаевна
	УГПИ, 1994

Учитель истории
	высшая
	38
	23
	КГА ПОУ «ДИТК»

преподаватель
	штатный

	7.
	Потапочкина Лариса Ивановна
	УГПИ, 1983г.

Учитель физики и математики средней школы

(физика и математика)
	высшая
	34
	34
	КГА ПОУ «ДИТК»

преподаватель
	штатный

	8
	Парунина Валентина Васильевна
	Иркутский пед.институт иностранных языков им.Хо Ши Мина,1989

Учитель английского языка

( английский язык)
	высшая
	31
	31
	КГА ПОУ «ДИТК»

преподаватель
	штатный

	9
	Свирякина Наталья Владимировна
	ПЛ №28,1994

Парикмахер

Филиал ВГУЭС, 1999г Мастер производственного обучения (профессиональное обучение) 
	высшая


	18
	14
	КГА ПОУ «ДИТК»

Преподаватель
	штатный

	10
	Спицына Валентина Ивановна
	УГПИ,1976 г.

Учитель русского языка и литературы

(русский язык и литература)
	высшая

Почетный работник НПО РФ
	41
	41
	КГА ПОУ «ДИТК»

преподаватель
	штатный

	11
	Степаненко Петр Александрович
	Хабаровский политехнический институт,1984г

Инженер-механик

(технология машиностроения, металлорежущие станки и инструменты)

Хабаровский политехнический институт,1990г

Инженер – экономист

(экономика и организация машиностроительной промышленности)
	первая
	33
	16
	КГА ПОУ «ДИТК»

преподаватель
	штатный

	12
	Степанюк Александр Юрьевич
	ДВ гос. Академия физической культуры 2002 г.

Специалист по физической культуре и спорту 
	первая
	15
	14
	КГА ПОУ «ДИТК»

преподаватель
	штатный

	13
	Трофимова Дилноза Файзуллаевна
	УГПИ,2009г

Учитель физики и информатики

(физика с дополнительной специальностью информатика)
	высшая
	8
	8
	КГА ПОУ «ДИТК»

методист
	штатный

	14
	Фертикова Елена Николаевна
	УГПИ,1994г.

Учитель биологии и химии

(биология и химия)
	высшая
	23
	23
	КГА ПОУ «ДИТК»

преподаватель
	штатный

	15
	Яковцева Ольга Александровна
	УГПИ,2005г.

Учитель по специальности
математика и информатика
	первая
	19
	19
	КГА ПОУ «ДИТК»

преподаватель
	штатный

	16
	  Молчан Людмила Степановна
	Дальневосточный педагогический институт искусств,1986г

Дирижер хора, преподаватель хоровых дисциплин

(хоровое дирижирование)
	высшая
	39
	27
	КГА ПОУ «ДИТК»

Педагог- организатор
	штатный

	17
	Демчук Ольга Федоровна
	Хабаровский политехнический институт,1980г.

Инженер-технолог

(технология деревообработки)
	первая
	37
	28
	КГА ПОУ «ДИТК»

Педагог-психолог
	штатный

	18
	Ильина Ольга Борисовна
	ДВГУ,2009Г

Специалист по социальной работе

(социальная работа)
	первая
	12
	5
	КГА ПОУ «ДИТК»

Социальный педагог
	штатный

	19
	Денисова Ольга Викторовна
	ПЛ №39

Юрист

(правоведение)

КГА ПОУ «Спасский пед.колледж», 2015

Воспитатель детей дошкольного возраста
	высшая
	12
	7
	КГА ПОУ «ДИТК»

воспитатель
	штатный

	20
	Анастасьева Нина Ивановна
	ДВПИ,1989г

Инженер- электрик

(электроснабжение промышленных предприятий, городов и сельского хозяйства)
	высшая
	27
	13
	КГА ПОУ «ДИТК»

Мастер производственного обучения
	штатный

	21
	Антоненкова Татьяна Энгельсовна
	Дальнегорский индустриальный колледж,2001г

Юрист (правоведение)

Владивостокский государственный профессионально-педагогический колледж,2003г

Мастер производственного обучения

(профессиональное обучение)
	первая
	27
	16
	КГА ПОУ «ДИТК»

Мастер производственного обучения
	штатный

	22
	Гребенкина Оксана

Владимировна
	ПЛ №39

Техник-организатор делопроизводства
	первая
	17

	17
	КГА ПОУ «ДИТК»

Мастер производственного обучения
	штатный

	23
	Дубовец Людмила Ивановна
	Кемеровский технологический институт пищевой промышленности,
1985 
Инженер – технолог

(технология и организация общественного питания)
	первая
	35
	3
	КГА ПОУ «ДИТК»

Мастер производственного обучения
	штатный

	24
	Зачиняев Алексей Владимирович
	ХПИ, 1987г. Инженер-механик
	
	20
	1
	КГА ПОУ «ДИТК»

Мастер производственного обучения по вождению
	штатный

	25
	Счаснова Ульяна Олеговна
	ГОУ НПО «ПЛ № 38» г. Владивосток

(Парикмахер)
	
	5
	1
	КГА ПОУ «ДИТК»

Мастер производственного обучения 
	штатный

	26
	Кораблева Марина Владимировна
	ПЛ №39,1996г

Техник-технолог общественного питания
	первая
	20
	20
	КГА ПОУ «ДИТК»

Мастер производственного обучения
	штатный

	27
	Кобылкевич Елена Юрьевна
	ПЛ №39,2000г

Техник-технолог общественного питания

ТГЭУ,2006г

Инженер-менеджер

(управление качеством)
	первая
	16
	16
	КГА ПОУ «ДИТК»

Мастер производственного обучения
	штатный

	28
	Лакийчук Михаил Вениаминович
	Новосибирский электротехнический институт,1991г

Инженер – электрик

(автоматика и телемеханика)
	высшая
	33
	18
	КГА ПОУ «ДИТК»

Мастер производственного обучения
	штатный

	29
	Лапидас Сергей Александрович
	Хабаровский политехнический институт,1992г

Инженер по эксплуатации автомобильного транспорта
	первая
	22
	1
	КГА ПОУ «ДИТК»

Мастер производственного обучения
	штатный

	30
	Мартынова Наталья Николаевна
	ДГТУ,2008г

Экономист – менеджер

(экономика и управление на предприятии (по отраслям)

	высшая
	18
	18
	КГА ПОУ «ДИТК»

Мастер производственного обучения
	штатный

	31
	Морева Алла Ивановна
	СПТУ № 6 
г. Ялта, 1985

повар
	соответствие занимаемой должности
	31
	5
	КГА ПОУ «ДИТК»

Мастер производственного обучения
	штатный

	32
	Острошенко Владимир

Алексеевич
	Хабаровский политехнический институт,1988 г.

Инженер по эксплуатации

(эксплуатация автомобильного транспорта)
	первая
	31
	3
	КГА ПОУ «ДИТК»

Мастер производственного обучения
	штатный

	33
	Самуйленко Анатолий Васильевич
	Приморский лесотехнический техникум,1988

Техник-технолог

(мебельное производство)
	первая
	49
	23
	КГА ПОУ «ДИТК»

Мастер производственного обучения
	штатный

	34
	Ребров Виталий Николаевич
	ПЛ №39, 2002 г. сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	соответствие занимаемой должности
	14
	2  


	КГА ПОУ «ДИТК»

Мастер производственного обучения
	штатный

	35
	Белай

Полина Викторовна
	КГА ПОУ «ДИТК», 2015 г.

парикмахер

Обучается по заочной форме обучения на 2 курсе ГА ПОУ  «Приморский краевой колледж культуры»
	Соответствует

Занимаемой

должности
	2
	2 
	КГА ПОУ «ДИТК» педагог дополнительного образования
	штатный

	36
	Кустова Тамара Васильевна
	ДВГУ, 1977

химик, преподаватель химии
	соответствует
	44
	40
	КГА ПОУ «ДИТК» старший мастер
	штатный


Вывод:

Состав педагогического коллектива стабилен: 27,5 % работают более 10 лет, в том числе 43 % свыше 20 лет. Создана картотека преподавателей, где отмечаются основные сведения о педагогических работниках. Создается электронная база преподавателей с достижениями преподавателей, его учебная и методическая деятельность, внеклассная работа со студентами, участие во внутренних и краевых мероприятиях. 
5.4 Материально-техническая база

Общая площадь зданий и помещений колледжа составляет  15318 кв.м.

           в том числе:

учебно-производственный корпус  -  1264,1кв.м.;

блок теоретических занятий   -  2837,3кв.м.;

учебные  мастерские  - 5452,3кв.м.;

общественно-бытовой корпус – 1722,6кв.м.;

общежитие  - 4041,7кв.м.

           Из общей площади,  учебные  лаборатории составляют 651,9кв.м.,  спортивный зал 383,1кв.м., колледж имеет актовый зал площадью 247,3кв.м., библиотеку площадью 114,2кв.м,                                                                                                                                                                                                                                          читальный зал  площадь 46,9кв.м.  на 20 посадочных мест.
В составе используемых помещений имеется 11 учебных кабинетов для общеобразовательной подготовки студентов, 13 учебных кабинетов для профессиональной подготовки, 13 учебно-производственных мастерских, 7 учебно-производственных лабораторий, актовый зал на 120 посадочных мест, библиотека с читальным залом и выходом в Интернет, общежитие на 120 мест, спортивный зал, тренажерный зал, столовая на 270 посадочных мест, медицинский пункт, клуб «Лабиринт», административные и служебные помещения, учебно-производственная мастерская «Автосервис»; учебная мастерская «Парикмахерская».
Суммарная учебно-лабораторная площадь, площадь учебно-производственных мастерских и их оборудование позволяет обеспечить образовательную деятельность колледжа по специальностям соответственно ФГОС. 

Состояние зданий, их сетей и коммуникаций удовлетворительное и обеспечивает непрерывность учебного процесса и жизнедеятельность колледжа. Здания оборудованы автоматической пожарной сигнализацией, системой видеонаблюдения, тревожными кнопками, средствами пожаротушения.

На здания имеются заключения, выданные органами, осуществляющими государственный санитарно-эпидемиологический надзор и государственный пожарный надзор. Помещения систематически ремонтируются, пополняются необходимой мебелью и инвентарём. Перечень ремонтных работ и приобретенных товаров представлены в таблицах.
Последние  три года особое внимание уделялось компьютеризации учебного процесса, обновлены полностью  компьютеры. Приобретено новое, современное  оборудование   для  электромонтажной мастерской,  сварочной мастерской, столы для поваров.

Отмечены недостатки:

· совмещение части лабораторий и кабинетов,

· недостаточное техническое оснащение лаборатории 17 по специальности 19.01.17;

·    морально устаревшая часть оборудования лаборатории 21 специальности 09.01.01.


Таблица 79 
Текущий и капитальный ремонт зданий
	Здание
	Объекты ремонта
	Виды ремонта

	2015

	Блок теоретических занятий
	Учебные кабинеты
	Текущий ремонт

	
	Кабинет № 16
	Монтаж новой  электропроводки

	
	Лестничные проемы
	Текущий ремонт

	
	Электрические сети и освещение
	Текущий ремонт

	
	Электрооборудование, кабельные магистрали, контуры заземления
	Профилактические испытания

	
	Внутренняя система отопления, холодного и горячего водоснабжения
	Аварийный и текущий ремонт

	
	Узел управления системы отопления 
	Промывка, гидравлическое испытание

	
	Чердачные помещения


	Установка противопожарного люка

	
	Помещение электрощитовых
	Установка противопожарных дверей

	
	Деревянные конструкции кровли
	Огнезащитная обработка

	Общественно-бытовой корпус
	Лестничные проемы 
	Текущий ремонт

	
	Холл 
	Замена старых регистров

	
	Электрические сети и освещение
	Текущий ремонт

	
	Внутренняя система отопления
	аварийный и текущий ремонт

	
	Внутренняя система холодного и горячего водоснабжения, канализация
	Аварийный и текущий ремонт

	
	Узел управления системы отопления
	Промывка, гидравлические испытания

	
	Помещение электрощитовых
	Установка противопожарных дверей

	
	Кровля
	Частичный ремонт, профилактические испытания пожарных лестниц

	Учебно-производственный корпус
	Учебные мастерские, лестничные проемы
	Текущий ремонт

	
	Помещение электрощитовых
	Установка противопожарных дверей

	Здание мастерских


	Учебная мастерская « Автосервис», гараж
	Монтаж новый электропроводки, освещения, текущий ремонт

	
	Кровля, фасад, гараж


	Частичный ремонт

	Общежитие
	Холлы, жилые комнаты, комната отдыха, бытовые комнаты, лестница
	Текущий ремонт

	
	Помещение электрощитовых
	Установка противопожарной двери

	
	Узел управления системы отопления
	Промывка, гидравлические испытания

	
	Внутренняя система холодного и горячего водоснабжения, канализация
	Аварийный и текущий ремонт

	2016 г.

	Блок теоретических занятий
	Учебные кабинеты, лаборатории
	Текущий ремонт

	
	Электрические сети и освещение
	Текущий ремонт

	
	Электрооборудование, кабельные магистрали, контуры заземления
	Профилактические испытания

	
	Деревянные конструкции кровли
	Проверка на огнезащитную  обработку

	
	Внутренняя система холодного и горячего водоснабжения, канализация
	Аварийный и текущий ремонт

	
	Узел управления системы отопления
	Промывка, гидравлические испытания

	
	Огнетушители 
	Перезарядка  (2 штук)

	Общественно-бытовой корпус
	Узел управления системы опопления
	Замена балансировочного клапана, замена преобразователей расхода 2шт. промывка, гидравлические испытания

	
	Холл 
	Текущий ремонт

	
	Электрические сети и освещение
	Текущий ремонт

	
	Внутренняя система отопления
	Аварийный и текущий ремонт

	
	Внутренняя система холодного и горячего водоснабжения, канализация
	Аварийный и текущий ремонт

	
	Спортивный зал
	Текущий ремонт, замена старых регистров

	
	Огнетушители 
	Перезарядка (5шт)

	
	Кровля
	Частичный ремонт кровли

	Учебно-производственный корпус
	Учебные мастерские
	Текущий ремонт

	
	Внутренняя система отопления, водоснабжения
	Текущий  ремонт 

	Здание мастерских
	Учебные мастерские
	Текущий ремонт

	
	Электрические  сети и освещение
	Текущий ремонт

	
	огнетушители
	перезарядка

	
	гаражи
	Текущий ремонт

	
	кровля
	Частичный ремонт 

	Общежитие
	Вестибюль, коридор
	Текущий ремонт

	
	Лестничные марши и площадки
	Текущий ремонт

	
	Бытовые комнаты
	Текущий ремонт

	
	Туалеты, душевые, комнаты гигиены
	Текущий ремонт

	
	Электрические сети и освещение
	Текущий ремонт

	
	Электрооборудование, кабельные магистрали, контуры заземления 
	Профилактические  ы

	
	Внутренняя система отопления, холодного и горячего водоснабжения
	Аварийный и текущий ремонт

	
	Узел управления системы отопления
	Замена счетчиков горячей воды, промывка, гидравлические испытания

	
	Огнетушители
	Перезарядка 5шт

	
	Деревянные конструкции кровли
	Проверка на огнезащитную обработку

	
2017

	Блок теоретических занятий
	Учебные кабинеты, лаборатории
	Текущий ремонт

	
	Лестничные марши и площадки
	Текущий ремонт

	
	Электрические сети и освещение
	Текущий ремонт

	
	Электрооборудование, кабельные магистрали, контуры заземления
	Профилактические испытания

	
	Деревянные конструкции кровли
	Проверка на огнезащитную  обработку

	
	Кровля
	Частичный ремонт

	
	Внутренняя система холодного и горячего водоснабжения, канализация
	Аварийный и текущий ремонт

	
	Внутренняя система отопления
	

	
	Узел управления системы отопления
	Замена теплоузла. Промывка, гидравлические испытания

	
	Огнетушители 
	Покупка новых (2 штук)

	Общественно-бытовой корпус
	Холл 
	Установка рабочего места для вахтёра.

Установка пластиковых окон

	
	Столовая 
	Установка пластиковых окон

	
	Электрические сети и освещение
	Текущий ремонт

	
	Внутренняя система отопления
	Аварийный и текущий ремонт

	
	Внутренняя система холодного и горячего водоснабжения, канализация
	Аварийный и текущий ремонт

	
	Спортивный зал
	Текущий ремонт раздевалок, теннисной, тренажерной комнаты.

	
	Огнетушители 
	Покупка новых (2шт.)

Перезарядка (1шт.)

	
	Кровля
	Частичный ремонт

	
	Крыльцо 
	Постройка нового крыльца

	Учебно-производственный корпус
	Учебные мастерские
	Текущий ремонт

	
	Внутренняя система отопления, водоснабжения
	Текущий  ремонт 

	
	Огнетушители 
	Покупка новых (2шт.)

Перезарядка (1шт.)

	
	Кровля
	Частичный ремонт

	Здание мастерских
	Учебные мастерские
	Текущий ремонт

	
	Электрические  сети и освещение
	Текущий ремонт

	
	гаражи
	Текущий ремонт

	
	Огнетушители 
	Покупка новых (3шт.)

	Общежитие
	Вестибюль, коридор
	Текущий ремонт

	
	Лестничные марши и площадки
	Текущий ремонт

	
	Бытовые комнаты
	Текущий ремонт

	
	Туалеты, душевые, комнаты гигиены
	Текущий ремонт

	
	Электрические сети и освещение
	Текущий ремонт

	
	Электрооборудование, кабельные магистрали, контуры заземления 
	Профилактические  ы

	
	Внутренняя система отопления, холодного и горячего водоснабжения
	Аварийный и текущий ремонт

	
	Узел управления системы отопления
	Замена теплоузла. Промывка, гидравлические испытания

	
	Огнетушители
	Покупка нового (1шт.)

Перезарядка (5шт)

	
	Деревянные конструкции кровли
	Проверка на огнезащитную обработку


Таблица 80
Приобретение товаров
	Год
	Приобретено

	2015
	 легковой автомобиль  «РЕНО», 

перфоратор, 
угло шлифовальная машина,

тепловая  завеса,

само  спасатель,

запасные части к автомобилям, оргтехнике,

хозяйственные товары,  ГСМ,

электротовары, 

 моющие  средства,

прочие  товары 

	2016
	Компьютерная техника

запасные части к автомобилям, оргтехнике,

хозяйственные товары,  ГСМ,

электротовары,

моющие  средства,

строительные  материалы,

прочие  товары

	2017
	Компьютерная техника

запасные части к автомобилям, оргтехнике,

хозяйственные товары,  ГСМ,

электротовары,

моющие  средства,

строительные  материалы,

прочие  товары


Выводы:

Самообследованием установлено, что в колледже идет планомерное пополнение учебно-материальной базы в соответствии с ФГОС.
5.5 Социально-бытовые условия. 
Социальная защита коллектива работников колледжа и студентов

Администрацией колледжа проводится систематическая работа по созданию необходимых социально-бытовых условий для работников и студентов.

Для обеспечения студентов и сотрудников питанием в колледже работает столовая. 
Социальная поддержка студентов осуществляется согласно Положению о стипендиальном обеспечении и других формах социальной поддержки обучающихся краевого государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Дальнегорский индустриально-технологический колледж».

Студенты из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лица из их числа находятся полном государственном обеспечении в колледже и получают социальную стипендию, денежное обеспечение на продукты питания, денежное обеспечение одеждой, обувью; мягким инвентарем, денежное обеспечение проезда, ежегодную компенсацию на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей, ежегодное денежное обеспечение медикаментами. Выпускникам этой категории лиц выплачивается единовременное денежное пособие; денежная компенсация взамен одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования.
В целях защиты студентов и работников колледжа  оборудованы тревожные кнопки, системы видеонаблюдения и пожарная сигнализация.  Безопасность жизнедеятельности всех студентов и сотрудников, обеспечивает дежурная служба.  Дежурные вахтёры проводят осмотр учебно-административного корпуса, общежития и территории с целью обнаружения подозрительных предметов. В течение дня вахтёры обеспечивают пропускной режим и поддерживают порядок в учебном корпусе и вокруг него.

Студенты из числа детей – сирот и оставшихся без попечения родителей в летний период были оздоровлены в загородных лагерях отдыха:
2015 год – 1 человек

2016 год – 9 студентов находились в летний период в Центре содействия семейному устройству с. Сержантово

2017 год - 6 человек находилось в летний период в Центре содействия семейному устройству с. Сержантово.
Студенты колледжа в зависимости от успехов в учебе по итогам промежуточной аттестации, не имеющие оценку «удовлетворительно» и не имеющие академической задолженности, получают академическую стипендию. 

Государственные социальные стипендии назначаются студентам, являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшимся без попечения родителей, лицами, потерявшим в период обучения обоих или единственного родителя, детьми-инвалидами, инвалидами 1 и 2 групп, инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий либо имеющим право на получение государственной социальной помощи, а также студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-строительных воинских формированиях при федеральных органах исполнительной власти и в спасательных воинских формированиях федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней  разведки Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах государственной охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами  «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». 

Государственная социальная стипендия назначается также студентам, на основании предоставленных справок из территориальных Отделов Департамента труда и социального развития Приморского края, получившим государственную социальную помощь. Государственная социальная стипендия назначается указанной категории студентов со дня представления в колледж документа, подтверждающего назначение государственной социальной помощи на один год со дня назначения указанной государственной социальной помощи. Численность студентов, очной формы обучения, получающих стипендии, представлена в таблице.

Таблица 81
Численность студентов, очной формы обучения, получающих стипендии

	год
	социальная
	академическая
	Главы ДГО
	Правительства РФ

	2015/2016
	87
	190
	6
	2

	2016/2017
	83
	228
	-
	1

	2017/2018
	80
	223
	7
	1


Медицинское обслуживание студентов  осуществляется медицинскими работниками Центральной городской больницы  Дальнегорского городского округа и Детской городской поликлиники по адресу временной регистрации (иногородние студенты, проживающие в общежитии).             


Все иногородние студенты обеспечиваются благоустроенным общежитием. 


Студенты живут в комнатах по 2 - 4 человека. С сентября 2017 года в общежитии проживает 85 студентов.
5.6 Финансовое обеспечение
Финансовое обеспечение деятельности  колледжа   осуществляется за счет средств краевого бюджета  (субсидии на выполнение государственного задания и субсидий на иные цели), средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности,  прочих  поступлений.
В 2015 году  согласно  плану финансово-хозяйственной деятельности была выделена субсидия на выполнение государственного задания в размере  36290,9 тыс. руб., субсидия на иные цели – 1913,8 тыс. руб.,  в 2016 году на государственное задание – 36890,9 тыс. руб., иные цели – 168,1 тыс. руб.,   в  2017 году –  государственное задание – 47570,3 тыс. руб., иные цели – 5466,7 тыс. руб.
В таблице  указаны  расходования бюджетных средств в соответствии с классификацией расходов на соответствующий финансовый год в целях выполнения функций образовательного учреждения.
Таблица 82 
Статьи и объём расходов

	КОСГУ
	Вид расходов
	Сумма тысяч рублей

	
	
	2015г.
	2016г.
	2017 г.

	211
	Заработная плата


	23014,8
	25337,5
	27181,7

	212
	Прочие выплаты (суточные в командировке, компенсация на приобретение книгоиздательской продукции и  пр.)
	254,4
	168,7
	475,3

	213
	Начисления на оплату труда
	6257,5
	7222,8
	6866,9

	221
	Услуги связи


	0
	7,2
	24,3

	222
	Транспортные услуги (оплата проезда к месту служебной командировки)
	70,0
	0
	0

	     223
	Коммунальные услуги
	4871,7
	2150,0
	10011,3

	225
	Работы, услуги по содержанию имущества (текущий, капитальный ремонт зданий и сооружений техникума, тех. обслуживание имущества, вывоз мусора, ТБО, противопожарные мероприятия и пр.)
	357,1
	303,7
	3236,4

	226
	Прочие работы, услуги (подписка на газеты и журналы, оплата найма жилого помещения при служебных командировках, курсы повышения квалификации, проведение мероприятий со студентами, услуги по рекламе и пр.)
	621,6
	131,0
	797,6

	262
	Пособия по социальной помощи населению (денежные компенсации детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей)
	0
	67,9
	

	290
	Прочие расходы (уплата налогов, выплата стипендий, расходы на участие студентов в соревнованиях и др.)
	2857,6
	3010,2
	3190,7



	310
	Увеличение стоимости основных средств (приобретение оборудования, мебели, библиотечного фонда)
	0
	
	52,8

	340
	Увеличение стоимости материальных запасов (приобретение канцелярских, хозяйственных товаров, медикаментов, мягкого инвентаря, продуктов питания и пр.)
	0
	110,1
	61,9


В 2015 году колледж  получил за счет  внебюджетных средств  4192,6 тыс. руб., в 2016 году – 3505,3 тыс. руб., в 2017 году –  5360,9 тыс. руб.
Источники поступления внебюджетных средств, приведены в таблице.
Таблица 83 
Источники поступления внебюджетных средств
	№ п/п
	Источники образования средств
	Сумма тысяч рублей

	
	
	2015
	2016
	2017

	1
	Платные образовательные услуги
	3561,2
	2973,3
	4757,0

	2
	Плата за проживание в общежитии
	344,7
	309,1
	276,4

	3
	Прочие поступления
	286,7
	222,9
	327,5

	Итого:
	4192,6
	3505,3
	5360,9


Полученные  колледжем средства использованы на обеспечение деятельности согласно статьям внебюджетной сметы. Направления расходования внебюджетных средств указаны в таблице.

Таблица 84 
Статьи расходования внебюджетных средств

	КОСГУ
	Вид расходов
	Сумма тысяч рублей

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	211
	Заработная плата
	1421,7
	1368,1
	1708,5

	212
	Прочие выплаты (суточные в командировке, компенсация на приобретение книгоиздательской продукции и пр.)
	45,3
	58,3
	132,0

	213
	Начисления на оплату труда
	445,5
	290,7
	615,6

	221
	Услуги связи (пересылка почтовых отправлений, услуги телефонной, сотовой связи, Интернет и пр.)
	102,5
	135,0
	117,0

	222
	Транспортные услуги (оплата проезда к месту служебной командировки)
	60,3
	
	3,2

	223
	Коммунальные услуги
	0
	38,4
	

	224
	Арендная плата за пользование имуществом (найма транспорта)
	
	
	

	225
	Работы, услуги по содержанию имущества (текущий, капитальный ремонт зданий и сооружений колледжа, тех. обслуживание имущества, вывоз мусора, ТБО, противопожарные мероприятия и пр.)
	25,2
	49,0
	446,6

	226
	Прочие работы, услуги (подписка на газеты и журналы, оплата найма жилого помещения при служебных командировках, курсы повышения квалификации, проведение мероприятий со студентами, услуги по рекламе и пр.)
	346,4
	328,0
	293,3

	290
	Прочие расходы (уплата налогов, выплата стипендий, расходы на участие студентов в соревнованиях и др.)
	60,9
	103,7
	89,7

	310
	Увеличение стоимости основных средств (приобретение оборудования, мебели, библиотечного фонда)
	303,2
	81,6
	199,0

	340
	Увеличение стоимости материальных запасов (приобретение канцелярских, хозяйственных товаров, медикаментов, мягкого инвентаря, продуктов питания и пр.)
	1000,3
	1051,0
	1321,2


6 Общая оценка условий образовательного процесса


6.1 Организационно-правовое обеспечение образовательной 

      деятельности


В результате проведенного самообследования и анализа полученной информации можно сделать следующие выводы по основным позициям настоящего документа:

· В КГА ПОУ «ДИТК» лицензионные нормативы выполняются. Организационно-правовое обеспечение образовательного процесса соответствует требованиями нормативных документов. 

· Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности КГА ПОУ «ДИТК» соответствует законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам Министерства образования и науки России, Приморского края, Уставу колледжа. Протоколы всех коллегиальных органов управления, предметно-цикловых комиссий ведутся регулярно, соответствуют требованиям делопроизводства. 

· Структура подготовки специалистов соответствует требованиями федеральных государственных образовательных стандартов СПО, лицензии на право осуществления образовательной деятельности. 

- Структура и содержание основных профессиональных образовательных программ по специальностям и профессиям колледжа соответствуют требованиям ФГОС СПО. 

- Учебный процесс организован в соответствии с нормативно-правовыми документами СПО. 

- Учебно-методическое и информационно-методическое сопровождение образовательного процесса и организация теоретического обучения и практики позволяют достичь достаточного уровня теоретической и практической подготовки выпускников. 

- Качество подготовки выпускников по реализуемым специальностям и профессиям соответствует заявленному уровню подготовки и требованиям ФГОС СПО. 

- Содержание и уровень подготовки по реализуемым специальностям и профессиям СПО соответствует требованиям ФГОС СПО. 

- Условия ведения образовательного процесса по всем реализуемым специальностям и профессиям СПО, а также по циклам дисциплин и модулей достаточны для подготовки специалистов по заявленному уровню. 

- Система воспитательной работы в колледже строится на основе четко сформулированной программы и необходимых нормативных актов, имеет хорошо отлаженный механизм планирования и контроля, обеспечена квалифицированными кадрами и хорошей методической и материально-технической базой и позволяет эффективно решать задачи организации учебно-воспитательного процесса, направленные на подготовку и выпуск не просто квалифицированных специалистов, а и полноценных граждан общества. 

- Кадровое, методическое и финансовое обеспечение, материально-техническая база и социально-бытовые условия КГА ПОУ «ДИТК» обеспечивают подготовку специалистов в соответствии с требованиями ФГОС. 

6. 2 Система управления образовательным учреждением


6.2.1 Органами управления колледжем являются: Наблюдательный совет колледжа, директор, общее собрание работников колледжа, методический Совет колледжа и педагогический Совет колледжа.

6.2.2 Нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует действующему законодательству и Уставу.


6.2.3 Структура управления и организация взаимодействия структурных подразделений способствует чёткому и налаженному ритму работы учебного заведения и определяет планомерную деятельность колледжа.


6.3 Структура подготовки специалистов


6.3.1 Колледж выполняет план приёма. Приём ведётся на базе основного общего образования и среднего общего образования и готовит специалистов по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих по семи основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования и по четырём программам подготовки специалистов среднего звена:
наименование профессий:

	1) 15.01.05  Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)

2) 43.01.02 Парикмахер

3) 19.01.17 Повар, кондитер

4) 46.01.01 Секретарь
5) 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)

6) 23.01.03 Автомеханик

7) 09.01.01 Наладчик аппаратного и программного обеспечения
наименование специальностей:
1) 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
2) 09.02.02 Компьютерные сети
3) 43.02.02 Парикмахерское искусство
4) 19.02.10 Технология продукции общественного питания



6.4 Содержание подготовки специалистов
6.4.1 Комплекс учебно-методического обеспечения обеспечивает образовательный процесс по основным профессиональным образовательным программам.

Рабочие учебные планы специальностей разработаны в соответствии с рекомендациями, соответствуют требованиям ФГОС по  циклам дисциплин, по перечню и объёму каждого цикла, по практической подготовке, учебной нагрузке студентов. 


Рабочие программы дисциплин разработаны в соответствии требованиям ФГОС и в соответствии с примерными программами.


Содержание, объём часов соответствует требованиям ФГОС.


6.4.2 Обеспеченность учебного процесса основной и дополнительной учебной литературой по количественному параметру соответствует аккредитационным требованиям, но следует отметить, необходимость повышения книгообеспеченности по циклу общегуманитарных и социально-экономических дисциплин и дальнейшего пополнения фонда. 


6.4.3 Преподаватели колледжа активно участвуют в разработке учебно-методических пособий для обеспечения теоретических и практических занятий, самостоятельной работы студентов.

6.4.4 Учебный процесс по всем образовательным программам организован в соответствии с рабочими учебными  планами  профессий/специальностей, рабочими учебными планами групп, расписанием учебных занятий.


В колледже работает творческий коллектив преподавателей, использующих в своей педагогической деятельности, наряду с традиционными, новые формы и методы обучения и средства активизации познавательной деятельности студентов.


Преподаватели повышают профессиональную квалификацию, занимаются организацией учебно-исследовательской и самостоятельной работой студентов.


Практическое обучение соответствует требованиям ФГОС и ведётся как на базе колледжа, так и на предприятиях и в организациях города и районов.

Использование в преподавании информационных технологий находится в основном на хорошем уровне. Следует отметить широкое использование современных информационных методов обучения по профессиям: наладчик аппаратного и программного обеспечения, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, секретарь, парикмахер, автомеханик. 

6.5 Качество подготовки специалистов

6.5.1 Анализ результатов итоговой аттестации выпускников показывает, что качественный показатель остаётся стабильно хорошим. 

Следует отметить востребованность выпускников технического профиля. Снижение количества выпускников объясняется уменьшением выпуска. Отзывы работодателей о наших выпускниках в основном хорошие.


6.5.2 Анализ приема специалистов при поступлении, представленных к аккредитации, снизился по демографическим причинам.
6.5.3 Кадровое обеспечение по колледжу: 

преподаватели, имеющие категорию – 93,1%, в т. ч.

высшую – 55,2%;

первую – 37,9 %;

соответствуют занимаемой должности – 6,9 %.
6.5.4 Материально-техническая база в целом обеспечивает учебно-образовательный процесс в колледже. Оснащение учебно-лабораторной базы в основном достаточное. 

За последние учебные годы вследствие организации учебно-исследовательской работы студентов в ходе подготовки к защите письменных экзаменационных работ увеличилось техническое оснащение  по профессиям: электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, техническое обслуживание и ремонт автомобилей, сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки); повар, кондитер – вместе с тем, работа по обеспечению оборудованием продолжается.
6.5.5 Студенты обеспечены комплексом социально-бытовых условий в соответствии с государственным нормативами.


Имеется благоустроенное общежитие, медицинский пункт, пункт питания, спортивный комплекс. Студенты - сироты и студенты, оставшиеся без попечения родителей,  имели  возможность отдыхать в загородном оздоровительном лагере.

6.5.6. Финансовое положение колледжа стабильное, финансирование из бюджета за 2017 год составило 100% от сметы.
7 Предложения комиссии по самообследованию
Комиссия по самообследованию, проанализировав учебно-воспитательную и производственную деятельность, отмечает, что отдельные направления деятельности колледжа требуют обновления материально-технической базы, поэтому подлежат детальному изучению и принятию соответствующих решений в соответствии с «Программой развития колледжа до 2022 г.»
Основные из них:
1. Обновление и пополнение учебно-лабораторной базы специальностей 09.02.02 Компьютерные сети, 19.02.10 «Технология продукции общественного питания, 43.02.02 Парикмахерское искусство и профессии 19.01.17 Повар, кондитер.


2. Увеличение количества интерактивного и мультимедийного оборудования, пополнение базы электронных образовательных ресурсов.


3. Активное использование локальной сети колледжа, внедрение корпоративной информационной системы на основе одной из автоматизированных систем управления.

 ЗАКЛЮЧЕНИЕ:


В результате изучения всех аспектов деятельности колледжа комиссия по самообследованию считает, что:
- колледж сформировал локальную нормативную документацию по всем направлениям деятельности в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- содержание профессиональных образовательных программ (включая учебные планы, графики учебного процесса, рабочие программы по учебным дисциплинам и практикам) соответствуют требованиям ФГОС СПО;

- качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточных и итоговых испытаний, проверкой остаточных знаний обучающихся, оценивается на достаточном уровне;
- кадровый потенциал и материально-техническая база колледжа достаточны для реализации подготовки специалистов среднего звена по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) и специалистов среднего звена (ППССЗ);
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