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[bookmark: _GoBack]Научно-методическая работа в 2017/2018 учебном году  осуществлялась в соответствии с  нормативно-правовыми документами и локальными актами, перспективным планом и ежемесячными  планами работы  колледжа.  Задачи   цикловых методических комиссий были определены в соответствии с единой методической темой  колледжа «Методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса в условиях модернизации профессионального образования».
Преподаватели  колледжа продолжили  реализацию новых ФГОС:  по созданию инновационных УМК по УД, ПМ;  разработали и откорректировали рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей по профессиям и специальности; продолжили работу по разработке   фондов оценочных средств – КИМов по  промежуточной аттестации УД и МДК, КОСов по ПМ, КОМов по текущей аттестации.
Вся научно-методическая работа была ориентирована на реализацию стратегических направлений  колледжа, на решение задач, определенных в качестве приоритетных по  результатам  анализа работы предыдущего 2015/2016 учебного года:
  - реализация единой методической темы колледжа «Методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса в условиях модернизации профессионального образования»;
- совершенствование учебно-методических комплексов по учебным дисциплинам и профессиональным модулям в соответствии с современными требованиями к уровню подготовки специалистов;
- разработка и обновление КОС по учебным дисциплинам и профессиональным модулям;
- разработка методических материалов по организации самостоятельной работы студентов на основе требований ФГОС и ППКРС, ППССЗ;
- разработка методических рекомендаций для студентов;
- пополнение банка методических материалов локальной электронной библиотеки;
- повышение качества обучения, развития и воспитания студентов, формирование компетентного специалиста за счёт совершенствования организационных форм учебно-воспитательного процесса, методики обучения;
- поддержание и развитие профессиональных компетенций педагогических работников через различные формы повышения квалификации и на основе внедрения в учебный процесс информационных и педагогических технологий, удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников колледжа;
- выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих педагогов через различные формы работы;
- развитие общих и профессиональных компетенций студентов и педагогических работников через УИРС (учебно-исследовательскую работу студентов), проектную деятельность в условиях внедрения ФГОС;
- организация и руководство исследовательской работой студентов (в том числе ПЭР)
Поставленные перед коллективом задачи  решались через совершенствование системы повышения профессиональной компетентности педагогов.
 Одним из методических условий повышения профессиональной  компетентности, успешности (результативности) педагогов, является система педагогических советов.
В 2017/2018 учебном году были проведены тематические педсоветы 
1. Инновации в коллективной методической работе колледжа: 
«Практикоориентированность образовательного процесса – гарантия конкурентоспособности выпускника колледжа в условиях современного рынка труда».
2. «Медиация в образовании как альтернативный способ урегулирования конфликтов»
В течение года всю координацию методической деятельности осуществлял методический Совет. План работы МС выполнен полностью, на заседаниях обсуждались локальные акты, рассматривались самые различные вопросы, но доминирующим были – разработка и  реализация   ППКРС и ППССЗ; об организации аттестации ИПР, о повышении квалификации ИПР; рассмотрение Положений о конкурсах, Методических рекомендаций для преподавателей и студентов, об организации и проведении методических недель, конкурса профмастерства; участия в чемпионате Приморского края WorldSkills; об участии в конкурсах и олимпиадах различного уровня.
Важным направлением деятельности  методической работы является повышение профессионального мастерства  педагогических работников колледжа. На заседаниях рассматривались следующие вопросы: о профессиональном стандарте педагога; о демонстрационном экзамене; знакомство с коучинг технологией. Знакомство с нормативной документацией и Приказами Минобрнауки России (например, приказ от 19 октября 2017 г. № 1016 о внесении изменений в отдельные примерные программы профессионального обучения водителей транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 декабря 2013 г. № 1408, и в отдельные примерные программы переподготовки водителей транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2015 г. № 486; приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования» с изменениями и дополнениями от 29.06.2017 г.). 
 В течение  2017/2018 учебного года повышение квалификации ИПР осуществляли в различных формах: участие в вебинарах:
В период с 09 по 10 ноября 2017 года приняли участие во Всероссийском онлайн-семинар для руководителей образовательных организаций «Технологии проектирования образовательных программ СПО с учетом стандартов WorldSkills» организованном Ассоциацией руководителей образовательных организаций в сотрудничестве с региональными органами управления образованием https://educationmanagers.ru/events1/worldskills
Одним из направлений  деятельности педагогов является научно-исследовательская работа со студентами. 23 ноября 2017 года прошла краевая научно-практическая студенческая конференция «Социальный проект».
8 февраля 2018 года состоялась колледжная студенческая научно-исследовательская конференция «Великие российские ученые и их открытия», приуроченная Дню Науки.
В соответствии с планом работы НП «Совет директоров ССУЗов Приморского края» на 2017-2018 учебный год с 20 по 22 декабря 2018 года на базе колледжа состоялся краевая онлайн-олимпиада по экологии  для старшеклассников и студентов краевых образовательных учреждений среднего профессионального образования Приморского края, посвященная году экологии. В олимпиаде приняло участие 29 человек, 8 из которых студенты нашего колледжа.
 Конференции направлены на развитие  творческого и аналитического мышления студентов; расширение научного кругозора; создание условий для раскрытия и реализации личностных творческих способностей; выработку умения применять теоретические знания и современные методы научных исследований в своей практической деятельности
С 20 по 22 марта 2018 года состоялась краевая онлайн-олимпиада по дисциплине профессионального цикла ПМ 01 Сборка, монтаж, регулировка и ремонт узлов и механизмов оборудования, агрегатов, машин, станков и другого оборудования профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования – 27 участников, 14 – это обучающиеся колледжа. 
26 апреля  2018 года на базе колледжа состоялся краевой вебинар на тему «Система работы педагогов колледжа с одарёнными студентами». Целью проведения которого было желание показать систему работы педагогов колледжа по созданию благоприятных условий для развития одарённых студентов. В вебинаре приняли участие 49 педагогов края. Вебинару была дана высокая оценка.
Была осуществлена большая предварительная работа в контексте подготовки краевых мероприятий: разработаны Положения, олимпиадные задания, написаны информационные письма, организована работа экспертной комиссии. Большой вклад внесли члены методического Совета, преподаватели и мастера колледжа (Мартынова Н.Н., Фертикова Е.Н., Бутковская Н.Н., Кобылкевич Е.Ю., Анастасьева Н.И., Потапочкина Л.И., Трофимова Д.Ф.).
Подведены итоги краевых мероприятий, подготовлены отчетные материалы, протоколы итоговых заседаний. Отчеты направлены в Совет директоров ССУЗов и размещены на сайте колледжа.
Преподавателями, мастерами производственного обучения осуществлялся процесс разработки рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей по новым ФГОС, их внутреннего рецензирования, составления соответствующих КТП. 
Приводились в соответствие методическим рекомендациям и требованиям ФГОС нового поколения КОСы и КИМы по учебным дисциплинам и модулям.
Работа цикловых методических комиссий колледжа строилась в соответствии с перспективным планированием деятельности данных творческих объединений педагогических работников образовательного учреждения. Было проведено до 10 заседания в каждой комиссии.  
Деятельность ЦМК, также как и библиотеки образовательного учреждения, подробно отражена в соответствующих отчетах за 2017 – 2018 учебный год.
Согласно плану колледжа проведены недели творчества и профмастерства. Проведение недель профмастерства широко освещалось в СМИ и на сайте колледжа.
В педагогическом коллективе колледжа работают грамотные и знающие свое дело преподаватели и мастера производственного обучения. Об этом говорят высокие результаты их работы.
Лучшие доклады, методические разработки, сочинения, эссе по самым разным направлениям принимали участие в международных, всероссийских, краевых и внутриколледжных конкурсах. Результаты показаны в таблице 1 Наши достижения в 2017/2018 учебном году (студенты) и таблице 2 Наши достижения в 2017/2018 учебном году (педагоги):
Таблица 1 – Наши достижения в 2017/2018 учебном году (студенты):
	Название конкурса
	Дипломы
	Сертификат
	Всего участников

	
	I
	II
	III
	42
	172

	Международные олимпиады и конкурсы
	59
	44
	27
	
	

	Всероссийские олимпиады и конкурсы
	17
	8
	8
	8
	41

	Всероссийская олимпиада по естественнонаучным предметам (химия, биология, физика) 
	Лучший результат по России
	11
	15

	
	-
	4
	-
	
	

	
	Лучший результат в регионе
	-
	13

	
	6
	4
	3
	
	

	
	Лучший результат муниципальный уровень
	
	

	
	3
	-
	-
	-
	3

	Региональные конкурсы
	-
	-
	-
	2
	2

	Краевые олимпиады и конкурсы
	4
	5
	4
	16
	29

	Районная олимпиада по английскому языку
	-
	-
	-
	2
	2

	Всего участников:
	
	
	
	
	277



Таблица 2 – Наши достижения в 2017/2018 учебном году (педагоги):
	Название конкурса
	Дипломы
	Сертификат
	Благодарности

	
	I
	II
	III
	-
	10

	Международные конкурсы
	1
	-
	-
	
	

	Всероссийские конкурсы
	14
	2
	-
	
	12

	Региональные конкурсы
	-
	-
	-
	-
	2

	Краевые конкурсы
	-
	1
	-
	3
	6

	

Всего участников:
	15
	3
	-
	3
	30

	
	
	
	
	
	51



Лицензирование:
Подготовлено заявление и необходимые документы по переоформлению лицензии на осуществление образовательной деятельности по профессии Повар, кондитер, в связи с добавлением новых образовательных программ и документы на лицензирование новой специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Лицензии получены.
В прошедшем учебном году в колледже были проведены курсы по профориентации с МОБУ «СОШ № 17 «Родник» по профессиям «Электромонтер по РОЭ», «Парикмахер» и «Повар». Теоретическую часть обучения проводили в школе, а практическую на производственной базе «ДИТК». Наши мастера (Самуйленко А.В., Свирякина Н.В., Кобылкевич Е.Ю.) обучали школьников профессиям: электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, парикмахер и повар. По завершению курсов школьникам были вручены Сертификаты. 
Опыт методической работы регулярно освещается на страницах сайта колледжа и в СМИ.
Педагогами и студентами в течение года достигнуты определенные успехи, которые позволили создать положительный имидж учебному заведению.
Вывод: научно-методическая работа  колледжа  в 2017/2018 учебном году была актуальной и соответствовала поставленным целям. В новом учебном году работа будет направлена на реализацию следующих задач:
- совершенствование содержания  образовательных услуг;
- совершенствование работы по созданию учебно-методических комплексов специальностей, профессий в условиях внедрения ФГОС нового поколения;
- внедрение в учебный процесс технологий модульно-рейтингового  обучения;
- охват опытно-экспериментальной работой большего числа педагогических работников колледжа, выполняющих свои должностные обязанности на уровне высшей и первой квалификационной категории;
- интенсификация участия преподавателей, мастеров производственного обучения в научно-практических конференциях и семинарах; 
- активизация публикационной деятельности сотрудников колледжа; 
- участие в конкурсах, по возможности и в грантах по различным аспектам НМР; 
- педагогическое сопровождение написания студентами курсовых работ (проектов) и выпускных квалификационных работ;
- распространение передового педагогического опыта.
Предложения:
В 2018/2019 учебном году на базе КГА ПОУ «ДИТК» провести краевые мероприятия:
1.	Заочный конкурс презентаций и видеороликов «Тебе, любимое Приморье», посвященный 80-летию образования края (с 22 – 25 октября 2018 г.).
2.	Конкурс эссе на тему «Я – волонтер», «Доброволец – это…», посвященный году волонтера (28 ноября 2018 г.)
3.	Заочный квест на тему «Знатоки Приморского края» (25 января 2019 г.).
4.	Вебинар на тему: «Практикоориентированность образовательного процесса – гарантия конкурентоспособности выпускника колледжа в условиях современного рынка труда» (27 февраля 2019 г.)
5.	Очно-заочная научно-практическая студенческая конференция Исследовательская деятельность студентов как основа развития их творческого потенциала»	 (28 марта 2019 г.).
6.	Физико-математическая онлайн-олимпиада (с 23 – 25 апреля 2019 г.).
06.07.2018 г.
Зам. директора по УМиНР                                                      Деремешко О.Д.

