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План работы педагогического Совета
на 2017-2018 учебный год

	№ п/п
	Месяц проведения
	Вопросы, выносимые на педагогический Совет
	Ответственный за подготовку вопроса

	
1
	
август
	Утверждение состава педагогического Совета, выборы секретаря педсовета.
	Директор
Матвеева В.Г.

	
	
	Анализ работы колледжа за 2016/2017 учебный год и основные  задачи педагогического коллектива по совершенствованию учебно-воспитательного процесса на 2017/2018 учебный год
- анализ учебно-методической работы;
- анализ производственной деятельности;
- анализ воспитательной работы;
- аттестация педагогических работников
	Директор             
Заместители директора


Деремешко О.Д.

Кустова Т.В.

Завроцкая Л.В.

Трофимова Д.Ф.

	
	
	Утверждение единого плана работы колледжа на новый 2017/2018 учебный год. Утверждение режима работы и распорядка рабочего дня; расписание звонков
	Директор
Матвеева В.Г.

	
	
	Утверждение состава методического Совета 
	Директор 
Матвеева В.Г.

	
	
	Утверждение состава аттестационной комиссии
	Директор
Матвеева В.Г.

	
	
	Выборы состава совета профилактики
	Зам. по ВиСР
Завроцкая Л.В.

	
	
	Назначение стипендии и выбор стипендиальной комиссии
	

	
	
	Утверждение педагогической нагрузки
	Зам. по УПР
Ульянова В.В.

	
	
	О формировании групп производственного обучения и закреплении мастеров п/о за группами
	Зам. по УПР
Ульянова В.В.

	
	
	Утверждение нормативных актов. 
	Директор 
Матвеева В.Г.

	
	
	О финансово-хозяйственной деятельности
	Директор 
Матвеева В.Г.

	
	
	Безопасность учебного заведения. Инструктаж по пожарной безопасности и технике безопасности в учебном процессе
	Абрамов С.И.

	2
	ноябрь
	Инновации в коллективной методической работе колледжа: 
«Практикоориентированность образовательного процесса – гарантия конкурентоспособности выпускника колледжа в условиях современного рынка труда»
	Зам.директора 
по УМиНР
методист
старший мастер
председатели ЦМК

	3
	январь
	Анализ образовательной деятельности колледжа за первое полугодие 2017/2018 учебного года и задачи педагогического коллектива по совершенствованию учебно-воспитательного процесса на второе полугодие 2017/2018 учебного года:
- анализ успеваемости и качества знаний по итогам первого полугодия; мониторинг сохранности контингента обучающихся;
- анализ научно-методической работы; 
-   анализ учебно-производственной деятельности;
- анализ воспитательной работы;
- аттестация педагогических работников;
	Директор 
Матвеева В.Г.            





Ульянова В.В.



Деремешко О.Д.

Кустова Т.В.


Завроцкая Л.В.

Трофимова Д.Ф. 

	
	
	О начале процедуры самообследования учреждения с целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности колледжа
	Директор
Матвеева В.Г.

	4
	апрель
	Воспитательная работа
	Зам. по ВиСР
педагог-психолог
соц.педагог

	5
	июнь
	Итоги работы педагогического коллектива за 2017-2018 учебный год
	Директор
Матвеева В.Г.

	
	
	Итоги государственной аттестации выпускников.
	Ульянова В.В.
Кустова Т.В.

	
	
	Итоги научно-методической и учебной работы
	Деремешко О.Д.

	
	
	Утверждение учебных планов по ППКРС и ППССЗ на 2018-2019 учебный год
	Деремешко О.Д.

	
	
	Аттестация педагогических работников
	Трофимова Д.Ф.

	
	
	Планирование работы на 2018-2019 учебный год
	Директор
Матвеева В.Г.

	
	
	Предварительная тарификация преподавателей на 2018-19 учебный год.

	Директор
Матвеева В.Г.


[bookmark: _GoBack]Ответственный: Деремешко О.Д., заместитель директора по УМиНР
Педагогический Совет колледжа
Основными направлениями работы педагогического Совета колледжа являются: 
- работа по внедрению дуальной системы обучения через совершенствование форм социального партнерства; 
- определение и совершенствование перспективы развития колледжа и его материально-технической базы; 
- анализ итогов работы колледжа по семестрам и за учебный год, диагностика факторов, способствующих формированию конкурентоспособности выпускников колледжа; 
- контроль качества подготовки специалистов, способных работать по профессиональным компетенциям в соответствии с профессиональными стандартами; 
- активное внедрение инновационных технологий в учебный процесс, совершенствование педагогического мастерства преподавателей;
 - внедрение инновационных методов организации учебно-воспитательного процесса; 
- мониторинг трудоустройства выпускников и оценка их конкурентоспособности на рынке труда, совершенствование системы социального партнерства 



