 АНКЕТА
Уважаемые студенты!
Просим Вас принять участие в научном исследовании, которое проводится с целью  создания благоприятного психологического климата наиболее эффективного формирования учебных групп. 
1.Бывает ли у Вас состояние раздражительности, нетерпеливости, рассеянности, тревожности, нарушения сна и каких-либо других проявлений дискомфорта
-да
-нет
2. Какие способы урегулирования конфликтами вы бы выбрали____
1.Организационные
2.Воспитательные
3.Карательные
4.Пассивные
3. Часто в конфликтах виноваты и преподаватели, а не студенты.
-да
-нет
4. Какие факторы  влияют на возникновение конфликтов между студентами
а) личностное непонимание;
б) интеллектуальное соперничество;
в) неэффективная организация учебного процесса;
г) внутригрупповая вражда;
д) хамство.
5. Что для Вас является наиболее ценным в отношениях с однокурсниками?
а) помощь в учебе;
б) дружеское отношение в колледже;
в) дружеское отношение в колледже  и за его пределами;
г) свой вариант.
6.Находитесь ли Вы с кем-либо из вашей группы в напряженных отношениях? Каковы их причины?
а) да; причины
б) нет;
7. Влияют ли, на Ваш взгляд, конфликтные взаимоотношения в вашей группе на успешность учебной деятельности?
а) да;
б) нет.
[bookmark: _GoBack]8. Предпочитаете ли вы заниматься индивидуально ,а не вместе с группой?
а) да;
б) нет.
9.Назовите известные вам причины межличностных конфликтов в студенческой среде (свой вариант).

10. Каковы обязательные требования во взаимодействии преподаватель-студент, которые способствуют предотвращению конфликтов? (свой вариант)

11.К кому бы вы обратились за помощью  в случае конфликтной ситуации?
1) мастеру п /о;
2) преподавателю;
3) социальному педагогу;
4) педагогу – психологу;
5) родителям;
6) администрации колледжа;
7) директору колледжа

