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ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 
 

02 сентября 2022 г.                                                                                                           № 1 

Присутствовали: 

Борзенкова Е.К., заместитель директора по УМР – председатель Методического совета  

члены Методического совета: 

Ульянова В.В. – заместитель директора по УПР, Дубовец Л.И. – заведующий отделом ПО и 

ТВ, Трофимова Д.Ф. – заведующий УМО; Ионова С.О. – заведующий УО; Денисова О.В. – 

заведующий отделом по ВиСР, председатель МО классных руководителей; Мартынова Н.Н.  

– заведующий отделом заочного и дополнительного образования, Шамшурина Е.А. – 

методист, Деремешко О.Д.   – старший методист, Гаврикова Е.Ю. – преподаватель, 

председатель ЦМК; Яковцева О.А. – преподаватель, председатель ЦМК; Шульга Н.В. – 

преподаватель, председатель ЦМК. 

Отсутствовали по уважительной причине: Ильина О.Б. – заместитель директора по ВиСР. 

 

ПОВЕСТКА 

заседания Методического совета КГА ПОУ «ДИТК» 

 

1.О выборе секретаря Методического совета (Борзенкова Е.К., заместитель директора 

по УМР). 

2. Утверждение плана методической работы, плана работы методического кабинета, 

планов работы цикловых методических комиссий, методического объединения классных 

руководителей, плана работы «Школы молодого педагога», индивидуальных планов работы 

преподавателей на 2022/2023 учебный год (Борзенкова Е.К, заместитель директора по УМР; 

Деремешко О.Д., старший методист; председатели ЦМК: Гаврикова Е.Ю., Шульга Н.В., 

Яковцева О.А.; Денисова О.В., МО классных руководителей). 

3. Об актуализации локальных актов: положения о Методическом совете  КГА ПОУ 

«ДИТК»,  положения о методической работе в КГА ПОУ «ДИТК»,  положения о цикловой 

методической комиссии КГА ПОУ «ДИТК» (о методическом объединении преподавателей, 

творческой группе педагогов), положения о методическом кабинете КГА ПОУ «ДИТК», 

положения о наставничестве в  КГА ПОУ «ДИТК» (Борзенкова Е.К., заместитель директора 

по УМР). 

4. Об организации и проведении Всероссийских проверочных работ обучающихся в 

колледже (Ионова С.О., заведующий УО). 

5. О концепции преподавания общеобразовательных дисциплин (предметов) с учетом 

профессиональной направленности программ среднего профессионального образования, 

реализуемых на базе основного общего образования. О разработке (актуализации) локальных 



актов, регламентирующих деятельность КГА ПОУ «ДИТК» по реализации среднего общего 

образования в пределах освоения ООП СПО (об утверждении модели реализации ФГОС 

СОО на базе образовательного учреждения в пределах контрольных цифр приема, 

установленных по конкретной ООП СПО по профессии/специальности; положения об 

индивидуальном проекте, локального акта о прохождении военных сборов юношей) 

(Борзенкова Е.К., заместитель директора по УМР). 

6. Об учебных планах на 2022/2023 учебный год (Трофимова Д.Ф., заведующий УМО). 

7. Рассмотрение учебно-методической документации в соответствии со стандартами 

ФГОС СПО, стандартами WorldSkills и демонстрационного экзамена (Ульянова В.В., 

заместитель директора по УПР, Дубовец Л.И., заведующий отделом ПО и ТВ.); 

8. Об Указе Президента России В.В. Путина от 25 июля 2022 года об установлении 2 

октября Дня среднего профессионального образования.  Утверждение плана мероприятий по 

проведению Дня СПО (Денисова О.В., председатель МО классных руководителей). 

 

1. СЛУШАЛИ: 

Борзенкову Е.К. – председателя Методического совета о выборе секретаря. 
 

ВЫСТУПИЛИ: 

Ульянова В.В. с предложением избрать секретарем Методического совета Деремешко О.Д. 

РЕШИЛИ: 

Утвердить кандидатуру Деремешко Ольги Дмитриевны на должность секретаря 

Методического совета. 
 

ГОЛОСОВАЛИ: 

«ЗА» - 12;       «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - нет;         «ПРОТИВ» - нет 

Решение принято единогласно. 

2. СЛУШАЛИ: 

Борзенкова Е.К, заместитель директора по УМР представила план методической работы; 

Деремешко О.Д., старший методист представила план работы методического кабинета, план 

работы «Школы молодого педагога»; Яковцева О.А., Гаврикова Е.Ю., Шульга Н.В., 

председатели ЦМК представили планы работы цикловых методических комиссий, Денисова 

О.В., председатель МО классных руководителей представила план методического 

объединения классных руководителей и индивидуальные планы работы преподавателей на 

2022/2023 учебный год. 

 

ВЫСТУПИЛИ: 

Ульянова В.В. с предложением утвердить план методической работы, план работы 

методического кабинета, планы работы цикловых методических комиссий, методического 

объединения классных руководителей, план работы «Школы молодого педагога», 

индивидуальные планы работы преподавателей на 2022/2023 учебный год  

 

РЕШИЛИ: 

Утвердить план методической работы, план работы методического кабинета, планы работы 

цикловых методических комиссий, методического объединения классных руководителей, 

план работы «Школы молодого педагога», индивидуальные планы работы преподавателей на 

2022/2023 учебный год. 



ГОЛОСОВАЛИ: 

«ЗА» - 12;       «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - нет;         «ПРОТИВ» - нет 

Решение принято единогласно (Планы прилагаются) 

 

3. СЛУШАЛИ: 

Борзенкова Е.К., председатель МС – об актуализации локальных актов: положения о 

Методическом совете  КГА ПОУ «ДИТК»,  положения о методической работе в КГА ПОУ 

«ДИТК»,  положения о цикловой методической комиссии КГА ПОУ «ДИТК» (о 

методическом объединении преподавателей, творческой группе педагогов), положения о 

методическом кабинете КГА ПОУ «ДИТК», положения о наставничестве в  КГА ПОУ 

«ДИТК»  

ВЫСТУПИЛИ: 

Деремешко О.Д. с предложением использовать в работе обновленные локальные акты: 

положение о Методическом совете  КГА ПОУ «ДИТК»,  положение о методической работе в 

КГА ПОУ «ДИТК»,  положение о цикловой методической комиссии КГА ПОУ «ДИТК» (о 

методическом объединении преподавателей, творческой группе педагогов), положение о 

методическом кабинете КГА ПОУ «ДИТК», положение о наставничестве в  КГА ПОУ 

«ДИТК». 
 

РЕШИЛИ: 

Использовать в работе обновленные локальные акты: положение о Методическом совете  

КГА ПОУ «ДИТК»,  положение о методической работе в КГА ПОУ «ДИТК»,  положение о 

цикловой методической комиссии КГА ПОУ «ДИТК» (о методическом объединении 

преподавателей, творческой группе педагогов), положение о методическом кабинете КГА 

ПОУ «ДИТК», положение о наставничестве в  КГА ПОУ «ДИТК»  

 

ГОЛОСОВАЛИ: 

«ЗА» - 12;       «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - нет;         «ПРОТИВ» - нет 

Решение принято единогласно  
 

4. СЛУШАЛИ: 

Ионова С.О. об организации и проведении Всероссийских проверочных работ обучающихся 

в колледже. Студенты колледжа будут писать всероссийские проверочные работы с 15 

сентября по 8 октября. График проведения всероссийских проверочных работ для 

обучающихся по программам СПО в 2022/2023 учебном году утвердили приказом 

Рособрнадзора. Как и в прошлом году, писать их будут очники, поступившие в колледж на 

базе основного общего образования. Проверять знания будут у первокурсников, и тех, кто 

закончил в предыдущем учебном году осваивать общеобразовательные дисциплины. 

Студенты будут писать ВПР по профильным для их специальности предметам, которые 

выберет колледж из следующих: русский язык, математика, физика, химия, биология, 

география, история, обществознание, иностранные языки (английский), информатика. 

Помимо этого, ребятам предстоит выполнить ВПР с оценкой метапредметных результатов 

обучения. 

ВПР по профильным предметам пройдут с 15 сентября по 8 октября. Колледж будет 

проводить их в эти дни согласно графику. ВПР по каждому предмету для каждого курса 

адресована всем студентам, независимо от специальности, в один день. ВПР по 



иностранному языку будут проводить лишь на компьютерах. В такой же форме выполняется 

часть заданий ВПР по информатике для первокурсников. 

ВПР с оценкой метапредметных результатов обучения пройдут с 15 сентября по 1 октября. 

Работу студенты будут писать и на бумажных бланках, и в компьютерной форме. 

Проверять все ВПР у студентов СПО и загружать результаты в Федеральную 

информационную систему оценки качества образования специалисты завершат до 25 

октября. Результаты ВПР СПО будут использовать образовательные организации, чтобы 

совершенствовать образовательный процесс. Региональные органы управления 

образованием смогут воспользоваться результатами, чтобы проанализировать текущее 

состояния системы СПО и сформировать программы ее развития. 
  

ВЫСТУПИЛИ: 

Борзенкова Е.К. с предложением информацию принять к сведению и не отступать от графика 

проведения ВПР. Ионовой С.О. подготовить приказ по колледжу о проведении ВПР и 

назначении ответственных. 
  

РЕШИЛИ: 

Информацию принять к сведению и не отступать от графика проведения ВПР. Ионовой С.О. 

подготовить приказ по колледжу о проведении ВПР и назначении ответственных. 
 

ГОЛОСОВАЛИ: 

«ЗА» -12       «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - нет;         «ПРОТИВ» - нет 

Решение принято единогласно  

 

5. СЛУШАЛИ: 

Борзенкова Е.К., заместитель директора по УМР о концепции преподавания 

общеобразовательных дисциплин (предметов) с учетом профессиональной направленности 

программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе основного общего 

образования. О разработке (актуализации) локальных актов, регламентирующих 

деятельность КГА ПОУ «ДИТК» по реализации среднего общего образования в пределах 

освоения ООП СПО (об утверждении модели реализации ФГОС СОО на базе 

образовательного учреждения в пределах контрольных цифр приема, установленных по 

конкретной ООП СПО по профессии/специальности; положения об индивидуальном 

проекте, локального акта о прохождении военных сборов юношей). 

 

ВЫСТУПИЛИ: 

Деремешко О.Д., старший методист с предложением при написании рабочих программ 

придерживаться концепции преподавания общеобразовательных дисциплин (предметов) с 

учетом профессиональной направленности программ среднего профессионального 

образования, реализуемых на базе основного общего образования и использовать новые 

примерные программы по общеобразовательным дисциплинам с учетом профильной 

направленности, утвержденные ФГБОУ ДПО Институтом развития профессионального 

образования в 2022 г.. Использовать в работе обновленные локальные акты, 

регламентирующих деятельность КГА ПОУ «ДИТК» по реализации среднего общего 

образования в пределах освоения ООП СПО (об утверждении модели реализации ФГОС 

СОО на базе образовательного учреждения в пределах контрольных цифр приема, 

установленных по конкретной ООП СПО по профессии/специальности; положения об 

индивидуальном проекте, локальный акт о прохождении военных сборов юношей). 



РЕШИЛИ: 

Информацию принять к сведению и при написании рабочих программ придерживаться 

концепции преподавания общеобразовательных дисциплин (предметов) с учетом 

профессиональной направленности программ среднего профессионального образования, 

реализуемых на базе основного общего образования и использовать новые примерные 

программы по общеобразовательным дисциплинам с учетом профильной направленности, 

утвержденные ФГБОУ ДПО Институтом развития профессионального образования в 2022 г.. 

Использовать в работе обновленные локальные акты, регламентирующих деятельность КГА 

ПОУ «ДИТК» по реализации среднего общего образования в пределах освоения ООП СПО 

(об утверждении модели реализации ФГОС СОО на базе образовательного учреждения в 

пределах контрольных цифр приема, установленных по конкретной ООП СПО по 

профессии/специальности; положения об индивидуальном проекте, локальный акт о 

прохождении военных сборов юношей). 

ГОЛОСОВАЛИ: 

«ЗА» - 12;       «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - нет;         «ПРОТИВ» - нет 

Решение принято единогласно 

 

6. СЛУШАЛИ: 

Трофимова Д.Ф. об учебных планах на 2022/2023 учебный год, остановилась на 

планировании тем курсовых работ/проектов по программам подготовки специалистов 

среднего звена на 1/2 полугодие. Об актуализации ФГОС СПО (общеобразовательные) – 

курс Россия – моя история (корректировка учебных программ – I этап – 16 ч.); II этап с 

05.09.2022 – Разговор о важном. 

 

РЕШИЛИ: 

Председателям ЦМК сдать темы курсовых проектов/работ Трофимовой Д.Ф., заведующей 

УМО до 01.10.2022 г. Преподавателям истории провести корректировку рабочих программ 

по введению курса Россия – моя история – 16 ч. Классным руководителям еженедельно 

проводить классные часы Разговор о важном, используя рекомендованные методички. До 

15.09.2022 года сформировать программы общеобразовательных дисциплин и разместить в 

Сетевом городе. Сетевой город сделать основной базой административного контроля. До 

01.10.2022 года актуализировать Положение о КОС и макеты КОС. 

 

ГОЛОСОВАЛИ: 

«ЗА» - 12;       «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - нет;         «ПРОТИВ» - нет 

Решение принято единогласно  

 

7. СЛУШАЛИ: 

Ульянова В.В., заместитель директора по УПР о рассмотрении учебно-методической 

документации в соответствии со стандартами ФГОС СПО, стандартами WorldSkills и 

демонстрационного экзамена. Остановилась на Приказе Министерства просвещения РФ от 

05.05.2022 № 311 «О внесении изменений в приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 08.11.2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования». Отметила, что педагогические работники колледжа прошли обучение в Союзе  



 

 

 



МИНИСТЕРСТВО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

 

краевое государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Дальнегорский индустриально-технологический колледж» 
 

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 
 

28 октября 2022 г.                                                                                                           № 2 

Присутствовали: 

Борзенкова Е.К., заместитель директора по УМР – председатель Методического совета  

члены Методического совета: 

Ульянова В.В. – заместитель директора по УПР, Дубовец Л.И. – заведующий отделом ПО и 

ТВ, Трофимова Д.Ф. – заведующий УМО; Ионова С.О. – заведующий УО; Ильина О.Б. – 

заместитель директора по ВиСР; Денисова О.В. – заведующий отделом по ВиСР, 

председатель МО классных руководителей; Мартынова Н.Н.  – заведующий отделом 

заочного и дополнительного образования, Шамшурина Е.А. – методист, Гаврикова Е.Ю. – 

преподаватель, председатель ЦМК; Яковцева О.А. – преподаватель, председатель ЦМК; 

Шульга Н.В. – преподаватель, председатель ЦМК.  

Отсутствовали по уважительной причине: Деремешко О.Д.   – старший методист. 

 

ПОВЕСТКА 

заседания Методического совета КГА ПОУ «ДИТК» 

1.О выборе секретаря заседания Методического совета (Борзенкова Е.К.). 

2. О системе оценки образовательных результатов обучающихся колледжа. Анализ 

локальных актов: порядка текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся, в 

том числе порядок ликвидации академической задолженности, условного перевода на 

следующий курс, положения о формировании фонда оценочных средств для проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ОУ СПО, 

положения о порядке организации выполнения курсовой работы и требованиях к её 

содержанию и оформлению в КГА ПОУ «ДИТК», положения об учете результатов освоения 

обучающимися образовательных программ в КГА ПОУ «ДИТК» (требования к оформлению 

журналов учета теоретического обучения и обучения по профессиональным модулям в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО), порядка учета результатов текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся посредством ведения сетевых 

классных журналов в бумажном и (или) электронном виде (электронных классных 

журналов) в соответствии с законодательством (Борзенкова Е.К., заместитель директора по 

УМР; Ульянова В.В., заместитель директора по УПР). 

3. Об интеллектуальной, инновационной, научной деятельности обучающихся в 2022 – 

2023 учебном году. Обсуждение и утверждение графиков проведения недель цикловых 

методических комиссий, конкурсов, олимпиад, мероприятий (председатели ЦМК: Гаврикова 

Е.Ю., Шульга Н.В., Яковцева О.А.; руководитель МО классных руководителей Денисова 

О.В.). 



4. Об утверждении ОПОП по профессии 16909 (Мартынова Н.Н., заведующий отделом 

заочного и дополнительного образования). 

 

1. СЛУШАЛИ: 

Борзенкову Е.К. – председателя Методического совета о выборе секретаря заседания. 
 

ВЫСТУПИЛИ: 

Ульянова В.В. с предложением избрать секретарем заседания Методического совета 

Трофимову Д.Ф. 

РЕШИЛИ: 

Утвердить Трофимову Дилнозу Файзуллаевну секретарем заседания Методического совета. 
 

ГОЛОСОВАЛИ: 

«ЗА» - 12;       «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - нет;         «ПРОТИВ» - нет 

Решение принято единогласно. 

2. СЛУШАЛИ: 

Борзенкову Е.К., заместителя директора по УМР; Ульянову В.В., заместителя директора по 

УПР, о системе оценки образовательных результатов обучающихся колледжа. Анализ 

локальных актов: порядка текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся, в 

том числе порядок ликвидации академической задолженности, условного перевода на 

следующий курс, положения о формировании фонда оценочных средств для проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ОУ СПО, 

положения о порядке организации выполнения курсовой работы и требованиях к её 

содержанию и оформлению в КГА ПОУ «ДИТК», положения об учете результатов освоения 

обучающимися образовательных программ в КГА ПОУ «ДИТК» (требования к оформлению 

журналов учета теоретического обучения и обучения по профессиональным модулям в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО), порядка учета результатов текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся посредством ведения сетевых 

классных журналов в бумажном и (или) электронном виде (электронных классных 

журналов) в соответствии с законодательством. 

 

ВЫСТУПИЛИ: 

Ионова С.О., заведующий УО, с предложением актуализировать локальные акты: порядок 

текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся, в том числе порядок 

ликвидации академической задолженности, условного перевода на следующий курс, 

положения о формировании фонда оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ОУ СПО, положения о порядке 

организации выполнения курсовой работы и требованиях к её содержанию и оформлению в 

КГА ПОУ «ДИТК», положения об учете результатов освоения обучающимися 

образовательных программ в КГА ПОУ «ДИТК» (требования к оформлению журналов учета 

теоретического обучения и обучения по профессиональным модулям в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО), порядка учета результатов текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся посредством ведения сетевых классных журналов 

в бумажном и (или) электронном виде (электронных классных журналов) в соответствии с 

законодательством. 

РЕШИЛИ: 



 
 

 



МИНИСТЕРСТВО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

 

краевое государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Дальнегорский индустриально-технологический колледж» 
 

 

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 
 

13 декабря 2022 г.                                                                                                           № 3 

Присутствовали: 

Борзенкова Е.К., заместитель директора по УМР – председатель Методического совета  

Деремешко О.Д., старший методист – секретарь Методического совета 

члены Методического совета: 

Ульянова В.В. – заместитель директора по УПР, Трофимова Д.Ф.  – заведующий УМО, 

Ионова С.О. – заведующий УО, Денисова О.В. – заведующий отделом по ВиСР, 

председатель МО классных руководителей; Мартынова Н.Н.  – заведующий отделом 

заочного и дополнительного образования, Шамшурина Е.А. – методист, Гаврикова Е.Ю. – 

преподаватель, председатель ЦМК; Яковцева О.А. – преподаватель, председатель ЦМК; 

Шульга Н.В. – преподаватель, председатель ЦМК. 

Отсутствовали по уважительной причине: Ильина О.Б. – заместитель директора по ВиСР;                  

Дубовец Л.И. – заведующий отделом ПО и ТВ. 

 

ПОВЕСТКА 

заседания Методического совета КГА ПОУ «ДИТК» 
 

1.О подготовке к проведению демонстрационного экзамена по специальностям: 

44.02.02 Преподавание в начальных классах; 44.02.01 Дошкольное образование. (Ульянова 

В.В., заместитель директора по УПР). 

2. О современных подходах к подготовке обучающихся к чемпионатам «Молодые 

профессионалы» WorldSkills Russia и Абилимпикс (Ульянова В.В., заместитель директора по 

УПР). 

3. О модели внутриколледжной системы оценки качества образования. Управление 

качеством по образовательным результатам. Анализ локальных актов: положения о 

внутренней системе оценки качества образования в КГА ПОУ «ДИТК», положения об 

организации и проведении лабораторных работ и практических занятий в КГА ПОУ 

«ДИТК», положения об организации и планировании самостоятельной работы обучающихся 

в КГА ПОУ «ДИТК», положение об организации учебно-исследовательской работы, 

проектной деятельности студентов КГА ПОУ «ДИТК» (Борзенкова Е.К., заместитель 

директора по УМР). 

4. О целевой модели наставничества: теоретические подходы и практическая 

реализация (Деремешко О.Д., старший методист). 

5. О рассмотрении программ ГИА выпускников 2023 года (Ульянова В.В., заместитель 

директора по УПР). 



6. Об утверждении ОПОП по профессии 12759 Кладовщик (Мартынова Н.Н.  – 

заведующий отделом заочного и дополнительного образования). 

 

1. СЛУШАЛИ: 

Ульянова В.В., заместитель директора по УПР о подготовке к проведению 

демонстрационного экзамена по специальностям: 44.02.02 Преподавание в начальных 

классах; 44.02.01 Дошкольное образование. Формами государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования являются защита выпускной квалификационной работы и 

(или) государственный(ые) экзамен(ы), в том числе в виде демонстрационного экзамена. Для 

проведения ДЭ по специальностям 44.02.02 Преподавание в начальных классах и 44.02.01 

Дошкольное образование готовится документация для аккредитации площадки и закупается 

оборудование в соответствии с инфраструктурным листом. 

 

ВЫСТУПИЛИ: 

Мартынова Н.Н. с предложением подготовить площадки к проведению ДЭ в соответствии с 

инфраструктурным листом. 

 

РЕШИЛИ: 

Подготовить площадки к проведению ДЭ в соответствии с инфраструктурным листом. 

 

ГОЛОСОВАЛИ: 

«ЗА» - 11;       «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - нет;         «ПРОТИВ» - нет 

Решение принято единогласно. 

2. СЛУШАЛИ: 

Ульянова В.В., заместитель директора по УПР о современных подходах к подготовке 

обучающихся к чемпионатам «Молодые профессионалы» WorldSkills Russia и Абилимпикс. 

Виктория Владимировна отметила, что представители оргкомитета финала X Национального 

чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) – 2022 приняли решение 

перенести мероприятие. Новые даты назначены в связи с масштабным переформатированием 

стандартов и технологий проведения соревнований. «Современные экономические и 

геополитические условия, необходимость более взвешенного подхода к поставкам 

иностранного оборудования, вызовы в логистике подтолкнули нас к принятию кардинальных 

решений – сборке чемпионата в обновленном формате. Мы уже имеем большой опыт 

мобилизации ресурсов и максимально оперативного реагирования на происходящие 

изменения», – заявил генеральный директор АНО «Агентство развития профессионального 

мастерства (Ворлдскиллс Россия)» Роберт Уразов. Потребуется собрать новые 

инфраструктурные листы, материалы, оборудование – все обеспечение рабочих мест по 

принципу наилучших доступных технологий. Это позволит сделать необходимый итоговый 

продукт в рамках конкурсных заданий на мировом конкурентном уровне. Важным 

новшеством станет то, что теперь, кроме продукта, будет происходить оценка 

эффективности технологического решения, которое использовалось при его изготовлении. А 

для всей этой подготовки необходимо время. 

 



ВЫСТУПИЛИ: 

Трофимова Д.Ф. с предложением принять информацию к сведению.  

РЕШИЛИ: 

Принять информацию к сведению. 

 

ГОЛОСОВАЛИ: 

«ЗА» - 11;       «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - нет;         «ПРОТИВ» - нет 

Решение принято единогласно (Планы прилагаются) 

 

3. СЛУШАЛИ: 

Борзенкова Е.К., председатель МС – о модели внутриколледжной системы оценки качества 

образования. Управление качеством по образовательным результатам. Анализ локальных 

актов: положения о внутренней системе оценки качества образования в КГА ПОУ «ДИТК», 

положения об организации и проведении лабораторных работ и практических занятий в КГА 

ПОУ «ДИТК», положения об организации и планировании самостоятельной работы 

обучающихся в КГА ПОУ «ДИТК», положение об организации учебно-исследовательской 

работы, проектной деятельности студентов КГА ПОУ «ДИТК» 

 

ВЫСТУПИЛИ: 

Ионова С.О. с предложением актуализировать положения о внутренней системе оценки 

качества образования в КГА ПОУ «ДИТК», положения об организации и проведении 

лабораторных работ и практических занятий в КГА ПОУ «ДИТК», положения об 

организации и планировании самостоятельной работы обучающихся в КГА ПОУ «ДИТК», 

положение об организации учебно-исследовательской работы, проектной деятельности 

студентов КГА ПОУ «ДИТК». 

 

РЕШИЛИ: 

Актуализировать положения о внутренней системе оценки качества образования в КГА ПОУ 

«ДИТК», положения об организации и проведении лабораторных работ и практических 

занятий в КГА ПОУ «ДИТК», положения об организации и планировании самостоятельной 

работы обучающихся в КГА ПОУ «ДИТК», положение об организации учебно-

исследовательской работы, проектной деятельности студентов КГА ПОУ «ДИТК» 

 

ГОЛОСОВАЛИ: 

«ЗА» - 11;       «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - нет;         «ПРОТИВ» - нет 

Решение принято единогласно  

 

4. СЛУШАЛИ: 

Деремешко О.Д., старший методист, о целевой модели наставничества: теоретические 

подходы и практическая реализация. Реализация программы наставничества в колледже 

производится последовательно по двум направлениям, обеспечивающим внешнюю и 

внутреннюю поддержку всех процессов. Внешняя – это подготовка условий для запуска 

программы наставничества – подготовлено положение о наставничестве; формируются базы 

наставляемых и базы наставников; сформированы наставнические пары; организована 

работа наставнических пар (планы работы наставников с наставляемыми), организована 

учеба наставников и наставляемых. Отметила, что 2023 год в Российской Федерации  



 
 



МИНИСТЕРСТВО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

 

краевое государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Дальнегорский индустриально-технологический колледж» 
 

 

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 
 

13 января 2023 г.                                                                                                           № 4 

Присутствовали: 

Борзенкова Е.К., заместитель директора по УМР – председатель Методического совета  

Деремешко О.Д., старший методист – секретарь Методического совета 

члены Методического совета: 

Ульянова В.В. – заместитель директора по УПР, Трофимова Д.Ф.  – заведующий УМО, 

Ионова С.О. – заведующий УО, Денисова О.В. – заведующий отделом по ВиСР, 

председатель МО классных руководителей; Мартынова Н.Н.  – заведующий отделом 

заочного и дополнительного образования, Шамшурина Е.А. – методист, Гаврикова Е.Ю. – 

преподаватель, председатель ЦМК; Яковцева О.А. – преподаватель, председатель ЦМК; 

Шульга Н.В. – преподаватель, председатель ЦМК. 

Отсутствовали по уважительной причине: Ильина О.Б. – заместитель директора по ВиСР; 

Дубовец Л.И. – заведующий отделом ПО и ТВ. 

 

ПОВЕСТКА 

заседания Методического совета КГА ПОУ «ДИТК» 
 

1. О подготовке к проведению демонстрационного экзамена по специальностям: 

44.02.02 Преподавание в начальных классах; 44.02.01 Дошкольное образование. (Ульянова 

В.В., заместитель директора по УПР). 

2. Об утверждении дополнительной профессиональной программы / программы 

повышения квалификации 1С: Предприятие 8.3 с типовыми конфигурациями «1С: 

Бухгалтерия», 1C: Зарплата и управление персоналом», «1C: Управление торговлей» 

(Мартынова Н.Н.  – заведующий отделом заочного и дополнительного образования). 

 

1. СЛУШАЛИ: 

Ульянова В.В., заместитель директора по УПР, об утверждении программ государственной 

итоговой аттестации 2023 года по профессиям / специальностям: 46.01.01 Секретарь; 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; 43.01.09 Повар, 

кондитер; 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки); 

15.01.31 Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики; 09.02.02 Компьютерные 

сети; 44.02.02 Преподавание в начальных классах; 44.02.01 Дошкольное образование; 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта; 43.02.02 

Парикмахерское искусство. 

 

 



 
 

 



МИНИСТЕРСТВО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

 

краевое государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Дальнегорский индустриально-технологический колледж» 
 

 

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 
 

27 февраля 2023 г.                                                                                                           № 5 

Присутствовали: 

Борзенкова Е.К., заместитель директора по УМР – председатель Методического совета  

Деремешко О.Д., старший методист – секретарь Методического совета 

члены Методического совета: 

Ульянова В.В. – заместитель директора по УПР; Ильина О.Б. – заместитель директора по 

ВиСР; Ионова С.О. – заведующий УО, Денисова О.В. – заведующий отделом по ВиСР, 

председатель МО классных руководителей; Дубовец Л.И. – заведующий отделом ПО и ТВ. 

Пирогова В.В.  – заведующий отделом заочного и дополнительного образования, 

Шамшурина Е.А. – методист, Гаврикова Е.Ю. – преподаватель, председатель ЦМК; Шульга 

Н.В. – преподаватель, председатель ЦМК. 

Отсутствовали по уважительной причине: Трофимова Д.Ф.  – заведующий УМО, Яковцева 

О.А. – преподаватель, председатель ЦМК. 

 

ПОВЕСТКА 

заседания Методического совета КГА ПОУ «ДИТК» 
 

1. О готовности материально-технической базы колледжа и обучающихся к участию в 

демонстрационном экзамене (Дубовец Л.И., заведующий отделом ПО и ТВ).  

2. Об аттестации педагогических работников (Деремешко О.Д., старший методист) 

3.  О работе с обучающимися, имеющими особые образовательные потребности как 

фактор повышения качества образования (Ильина О.Б., заместитель директора по ВиСР). 

4. О цифровой среде колледжа (Ульянова В.В., заместитель директора по УПР).  

5.  О реализация программы развития КГА ПОУ «ДИТК». Разработка инновационной 

модели освоения образовательных программ «Шлюзы» (работа с одаренными/ 

мотивированными обучающимися школ) (Пирогова В.В., заведующий отделом заочного и 

ДО). 

 

1. СЛУШАЛИ: 

Дубовец Л.И., заведующий отделом ПО и ТВ, о готовности материально-технической базы 

колледжа и обучающихся к участию в демонстрационном экзамене. Она отметила, что 

площадки в стадии подготовки. По компетенции электромонтаж увеличено количество мест 

с 5 до 8; по компетенции документоведение и архивоведение с 5 до 7. Заявки на 

приобретение оборудования, инструментов, инвентаря сформированы. Закупка ведётся 

согласно графику.  



ВЫСТУПИЛИ: 

Ульянова В.В., заместитель директора по УПР, заметила, что на приобретение расходных 

материалов необходимы денежные средства. Сейчас расходуются собственные средства. 

 

РЕШИЛИ: 

Продолжить работу по приобретению оборудования, инструментов, инвентаря, соблюдая 

график. 

 

ГОЛОСОВАЛИ: 

«ЗА» - 11;       «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - нет;         «ПРОТИВ» - нет 

Решение принято единогласно. 

2. СЛУШАЛИ: 

Деремешко О.Д., старший методист, об аттестации педагогических работников. В 

соответствии со ст. 21 ТК РФ работник обязан добросовестно исполнять свои трудовые 

обязанности, соблюдать трудовую дисциплину. Прохождение обязательной аттестации 

входит в перечень обязанностей. Аттестация с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности является для педагогических работников обязательной (ст.48 п.8 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»), в том числе для лиц, 

работающих по совместительству и в порядке совмещения должностей (п.1, раздела I 

Порядка). В начале каждого учебного года составляется график прохождения аттестации, с 

которым знакомятся педагоги колледжа.  

 

ВЫСТУПИЛИ: 

Борзенкова Е.К. с предложением взять на контроль педагогов, которые аттестовываются на 

соответствие занимаемой должности в этом году, и предложить сразу же подать заявление на 

первую квалификационную категорию. Оказать таким педагогам методическую помощь в 

подготовке документов на аттестацию. 

 

РЕШИЛИ: 

Взять на контроль педагогов, которые аттестовываются на соответствие занимаемой 

должности в этом году, и предложить сразу же подать заявление на первую 

квалификационную категорию. Оказать таким педагогам методическую помощь в 

подготовке документов на аттестацию. 

 

ГОЛОСОВАЛИ: 

«ЗА» - 11;       «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - нет;         «ПРОТИВ» - нет 

Решение принято единогласно  

 

3. СЛУШАЛИ: 

Ильина О.Б., заместитель директора по ВиСР, о работе с обучающимися, имеющими особые 

образовательные потребности (ООП) как фактор повышения качества образования. В 

каждом образовательном учреждении существует такая категория обучающихся, которая 

требует особого внимания со стороны педагогов, родителей и специалистов разного 

профиля, и, конечно же, их тесного взаимодействия для решения различных проблем. Такие 

обучающиеся есть и в нашем колледже. К группе ООП относятся обучающие таких 



категорий, как: одарённые студенты, обучающиеся с ОВЗ, педагогически запущенные и с 

нарушением в поведении ребята. Не возникает трудностей со студентами с ОВЗ, работа с 

ними отлажена и ведётся по плану. Однако есть студенты, которые имеют одну тройку в 

ходе промежуточной аттестации. Классному руководителю следует работать в тесном 

контакте с преподавателями-предметниками, чтобы уменьшить количество таких студентов. 

Следует также обратить внимание и на студентов, которые учатся на «отлично». Классным 

руководителя оказывать помощь студентам в формировании портфолио достижений на 

представление в получении стипендии Президента РФ, Правительства Приморского края или 

Губернатора Приморского края. Активнее привлекать студентов к участию в мероприятиях и 

конкурсах различного уровня. 

 

ВЫСТУПИЛИ: 

Борзенкова Е.К. отметила, что студент, имеющий одну тройку, всё-таки мотивирован на 

учёбу. Думаю, что таким студентам надо давать возможность учиться без троек. Должна 

быть выработана система сопровождения студентов, т.е. это наставничество, которое должно 

работать. То же самое касается и работы со студентами, имеющими неудовлетворительные 

оценки. Преподавателям надо проявлять больше человечности в отношениях со студентами. 

Работа со студентами с ООП – это необходимое условие создание действительно 

инклюзивного общества, где каждый может чувствовать причастность и востребованность 

своих действий. Мы обязаны дать возможность каждому обучающемуся, независимо от его 

потребностей и других обстоятельств, полностью реализовать свой потенциал, приносить 

пользу обществу и стать полноценным его членом. Предлагаю создать банк данных 

студентов, имеющих одну тройку или неаттестацию. Построить индивидуальную работу с 

такими обучающимися. Унифицировать форму аттестации студентов. 

 

РЕШИЛИ: 

Создать банк данных студентов, имеющих одну тройку или неаттестацию. Построить 

индивидуальную работу с такими обучающимися. Унифицировать первичную форму 

аттестации учёта образовательных результатов студентов. 

 

ГОЛОСОВАЛИ: 

«ЗА» - 11;       «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - нет;         «ПРОТИВ» - нет 

Решение принято единогласно  

 

4. СЛУШАЛИ: 

Ульянова В.В., заместитель директора по УПР, о цифровой среде колледжа. Федеральный 

проект «Цифровая образовательная среда» ставит задачи по созданию и использованию 

возможностей цифровой образовательной среды для достижения более высоких 

образовательных результатов, выстраивания индивидуальных образовательных маршрутов 

обучающихся, формирования цифровой компетентности. Для решения этих задач в колледже 

создана и функционирует цифровая образовательная среда, используются: образовательная 

платформа Moodle, системы для проведения вебинаров, канал на youtube, социальные сети 

для взаимодействия со студентами и родителями, система ссылок для перехода на 

дистанционные порталы (МООК – массовый открытый онлайн курс), Сетевой город, 

Академия-Медиа. Цифровая образовательная платформа – информационное пространство, 

объединяющее участников процесса обучения, которое дает возможность для удаленного  



 



МИНИСТЕРСТВО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

 

краевое государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Дальнегорский индустриально-технологический колледж» 
 

 

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 
 

01 марта 2023 г.                                                                                                           № 6 

Присутствовали: 

Борзенкова Е.К., заместитель директора по УМР – председатель Методического совета  

Деремешко О.Д., старший методист – секретарь Методического совета 

члены Методического совета: 

Ульянова В.В. – заместитель директора по УПР; Ильина О.Б. – заместитель директора по 

ВиСР; Ионова С.О. – заведующий УО, Трофимова Д.Ф.  – заведующий УМО, Денисова О.В. 

– заведующий отделом по ВиСР, председатель МО классных руководителей; Дубовец Л.И. – 

заведующий отделом ПО и ТВ. Пирогова В.В.  – заведующий отделом заочного и 

дополнительного образования, Шамшурина Е.А. – методист, Гаврикова Е.Ю. – 

преподаватель, председатель ЦМК; Шульга Н.В. – преподаватель, председатель ЦМК; 

Яковцева О.А. – преподаватель, председатель ЦМК. 

 

 

ПОВЕСТКА 

заседания Методического совета КГА ПОУ «ДИТК» 
 

1. О рассмотрении Программы вступительных испытаний для поступающих на 

обучение по педагогической специальностям 44.02.01 Дошкольное образование и 44.02.02 

Преподавание в начальных классах в 2023 году (Ильина О.Б., заместитель директора по 

ВиСР).  

2. Об утверждении Программы дополнительного профессионального образования 

(повышение квалификации) «Электронная информационно-образовательная среда СПО 

(работа в системе MOODLE)» (Шамшурина Е.А., методист). 

 

1. СЛУШАЛИ: 

Ильину О.Б., заместителя директора по ВиСР, которая представила Программу 

вступительных испытаний для поступающих на обучение по педагогической специальностям 

44.02.01 Дошкольное образование и 44.02.02 Преподавание в начальных классах в 2023 году  

ВЫСТУПИЛИ: 

Борзенкова Е.К., заместитель директора по УМР, заметила, что Программа вступительных 

испытаний для поступающих на обучение по педагогической специальностям 44.02.01 

Дошкольное образование и 44.02.02 Преподавание в начальных классах в 2023 году 

полностью соответствует нормативным документам: Порядку организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего  



 
 



МИНИСТЕРСТВО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

краевое государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Дальнегорский индустриально-технологический колледж» 
 

 

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 
 

12 апреля 2023 г.                                                                                                           № 7 

Присутствовали: 

Борзенкова Е.К., заместитель директора по УМР – председатель Методического совета  

Деремешко О.Д., старший методист – секретарь Методического совета 

члены Методического совета: 

Ульянова В.В. – заместитель директора по УПР; Ильина О.Б. – заместитель директора по 

ВиСР; Ионова С.О. – заведующий УО, Трофимова Д.Ф.  – заведующий УМО, Денисова О.В. 

– заведующий отделом по ВиСР, председатель МО классных руководителей; Дубовец Л.И. – 

заведующий отделом ПО и ТВ. Пирогова В.В.  – заведующий отделом заочного и 

дополнительного образования, Шамшурина Е.А. – методист, Гаврикова Е.Ю. – 

преподаватель, председатель ЦМК; Шульга Н.В. – преподаватель, председатель ЦМК; 

Яковцева О.А. – преподаватель, председатель ЦМК. 

 

ПОВЕСТКА 

заседания Методического совета КГА ПОУ «ДИТК» 
 

1. О подготовке к Научно-педагогической конференции «Традиции и инновации в 

педагогическом образовании» (Борзенкова Е.К., заместитель директора по УМР).  

2.  О рассмотрении Положения о проведении научно-педагогической конференции 

«Традиции и инновации в педагогическом образовании» в рамках Года педагога и 

наставника (Борзенкова Е.К., заместитель директора по УМР). 

3. О рассмотрении Положения о проведении конкурса «Лучшая методическая 

разработка тематического учебного (внеучебного) занятия «Наука ковала победу» среди 

педагогических работников КГА ПОУ «ДИТК» (Деремешко О.Д., старший методист).  

 

1. СЛУШАЛИ: 

Борзенкова Е.К., заместителя директора по УМР, подготовке к Научно-педагогической 

конференции «Традиции и инновации в педагогическом образовании». Цель конференции – 

создание единой коммуникативной площадки интенсивного информационного обмена и 

взаимообогащения практическим опытом педагогического сообщества Дальнегорского 

городского округа для осмысления изменений в содержании, формах, методах, моделях 

обучения и воспитания детей и молодежи, трансформации ролевых позиций педагога, 

обусловленных новыми вызовами социальной и экономической сфер жизни российского 

общества. Конференция состоится 26 апреля 2023 года с 09.00 до 15.00 каб. 102. 

Конференция пройдет в очно-заочном формате. 

 

 

 



 



МИНИСТЕРСТВО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

краевое государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Дальнегорский индустриально-технологический колледж» 
 

 

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 
 

29 мая 2023 г.                                                                                                           № 8 

Присутствовали: 

Борзенкова Е.К., заместитель директора по УМР – председатель Методического совета  

Деремешко О.Д., старший методист – секретарь Методического совета 

члены Методического совета: 

Ульянова В.В. – заместитель директора по УПР; Трофимова Д.Ф.  – заведующий УМО, 

Денисова О.В. – заведующий отделом по ВиСР, председатель МО классных руководителей; 

Дубовец Л.И. – заведующий отделом ПО и ТВ, Пирогова В.В.  – заведующий отделом 

заочного и дополнительного образования, Шамшурина Е.А. – методист, Гаврикова Е.Ю. – 

преподаватель, председатель ЦМК; Шульга Н.В. – преподаватель, председатель ЦМК; 

Яковцева О.А. – преподаватель, председатель ЦМК. 

Отсутствовали по уважительной причине: Ильина О.Б. – заместитель директора по ВиСР; 

Ионова С.О. – заведующий УО. 

 

ПОВЕСТКА 

заседания Методического совета КГА ПОУ «ДИТК» 
 

1. Анализ эффективности проведения «Недель цикловых методических комиссий» 

(председатели ЦМК, Деремешко О.Д., старший методист). 

2. Об итогах работы педагогического коллектива над единой методической темой 

колледжа (Борзенкова Е.К., заместитель директора по УМР, председатели ЦМК). 

3. О мониторинге качества образования по итогам II семестра (Борзенкова Е.К., 

заместитель директора по УМР, Ульянова В.В., заместитель директора по УПР). 

4. О подготовке организационной (учебной, методической, др.) документации на 2023 

– 2024 учебный год. О положении по разработке и утверждению Основной 

профессиональной образовательной программы СПО (учебного плана, рабочих программ 

учебных дисциплин и профессиональных модулей), положении о комплексном учебно-

методическом обеспечении профессиональных модулей и учебных дисциплин КГА ПОУ 

«ДИТК» (Борзенкова Е.К., заместитель директора по УМР; Ульянова В.В., заместитель 

директора про УПР; Трофимова Д.Ф., заведующий УМО). 

5. Об использовании электронных образовательных ресурсов (ЭОР) на уроках 

математики – из опыта работы (Яковцева О.А., преподаватель математики, председатель 

ЦМК). 

6. О планировании краевых мероприятий на 2023/2024 учебный год на базе колледжа 

(Деремешко О.Д., старший методист). 



1. СЛУШАЛИ: 

Деремешко О.Д., старший методист, представила анализ эффективности проведения «Недель 

цикловых методических комиссий». В нашем колледже хорошей традицией стало 

проведение Недель цикловых методических комиссий. В начале учебного года составляется 

график проведения «Недель цикловых методических комиссий общеобразовательных 

дисциплин, социально-экономического, естественнонаучного, технологического и 

гуманитарного профилей». Цели мероприятий: мотивация обучающихся к углубленному 

изучению дисциплин, профилей (профессий/специальностей) развитие их творческо-

исследовательских особенностей; повышение качества обучения, профессиональной 

подготовки и укрепление содружества между преподавателями и студентами. Задачи: 

мотивация обучающихся к углубленному изучению общеобразовательных, 

профессиональных дисциплин и модулей; развитие творческо-исследовательской 

деятельности обучающихся; развитие у обучающихся развивающих коммуникативных и 

профессиональных компетенций; организация самостоятельной, коллективной и 

практической деятельности студентов. 

Следует отметить, что план по проведению мероприятий выполнен на 100%. Мероприятия 

проведены на высоком уровне. Хорошие результаты показали обучающиеся колледжа в 

региональных чемпионатах «Профессионалы 2023»: 

Наименование мероприятия Участник / 

руководитель 
Результат 

I Региональный чемпионат по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» по компетенции 

Ремонт и обслуживание легковых автомобилей 

Дегтярь Иван 
Рук. Бобров П.В. 

Диплом 1 

место 

март, 2023 

I Региональный чемпионат по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» по компетенции 

Дополнительное образование детей и взрослых 

Ермаковец Алла 
Рук. Шевчик С.А. 

Диплом 1 

место 

март, 2023 

I Региональный чемпионат по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» по компетенции по 

компетенции Сетевое и системное 

администрирование  

Микуця Анатолий 
Рук. Бахаев Д.В. 

Диплом 2 

место 

март, 2023 

I Региональный чемпионат по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» по компетенции 

Дошкольное воспитание 

Юрганова Инна 

Рябко Надежда 
Рук. Сорокина И.Н. 

Сертификат 

участника 

апрель, 2023 

I Региональный чемпионат по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» по компетенции 

Электромонтаж 

Чернов Егор 
Рук. Анастасьева Н.И. 

Сертификат 

участника 

апрель, 2023 

I Региональный чемпионат по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» по компетенции 

Сварочные технологии 

Ячмень Вячеслав 
Рук. Усов В.А. 

Сертификат 

участника 

апрель, 2023 

I Региональный чемпионат по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» по компетенции 

Преподавание в младших классах 

Романова 

Екатерина 
Рук. Щербина И.Я. 

Сертификат 

участника 

апрель, 2023 

I Региональный чемпионат по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» по компетенции 

Парикмахерское искусство 

Букина Анастасия 
Рук. Пыресева Е.А. 

Сертификат 

участника 

апрель, 2023 

Чемпионат Абилимпикс с 26 по 29 апреля 2023 года 

по компетенции Документационное обеспечение 

управление и архивоведение 

Митина Алена 
Рук. Кравцова И.Л. 

Сертификат 

участника 

29.04.2023 

VIII Региональный чемпионат профессионального Ефимова Елизавета Диплом 3 



 

ВЫСТУПИЛИ: 

Борзенкова Е.К., заместитель директора по УМР, с предложением: повысить эффективность 

работы наставников в плане подготовки документации, подборке заданий для отработки 

умений и навыков в период подготовки к участию в профессиональных конкурсах в стенах 

колледжа и при подготовке к региональному чемпионату.  

Руководителю методического объединения классных руководителей активизировать работу 

в плане повышения профессионального мастерства классных руководителей; внедрения 

целевой модели наставничества в воспитательную деятельность колледжа, в том числе с 

применением лучших практик обмена опытом между участниками образовательного 

процесса. 

РЕШИЛИ: 

Признать работу в плане проведения «Недель цикловых методических комиссий» 

удовлетворительной. Руководителю методического объединения классных руководителей 

активизировать работу в плане повышения профессионального мастерства классных 

руководителей; внедрения целевой модели наставничества в воспитательную деятельность 

колледжа, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между участниками 

образовательного процесса. 

ГОЛОСОВАЛИ: 

«ЗА» - 11;       «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - нет;         «ПРОТИВ» - нет 

Решение принято единогласно. 

2. СЛУШАЛИ: 

Борзенкова Е.К., заместителя директора по УМР, об итогах работы педагогического 

коллектива над единой методической темой колледжа «Совершенствование системы 

качества образования и оценки образовательных результатов в соответствии с 

потребностями инновационного развития региона». Работа методического отдела строилась 

на основе сотрудничества с председателями цикловых комиссий и другими подразделениями 

колледжа. Методический отдел принимал участие в работе Педагогического совета, 

Методического совета, научно-педагогической конференции, семинаров и других 

коллективных формах деятельности. Все ЦМК работали в рамках единой методической темы 

колледжа. Преподаватели ЦМК работали по своим индивидуальным планам. Каждая 

цикловая методическая комиссия работала над своей методической темой, тесно связанной с 

методической темой колледжа и в своей деятельности, прежде всего, ориентировалась на 

освоение новых приёмов и методов повышения качества обучения. В колледже особое 

внимание уделяется аттестации педагогических работников. Проводится работа с молодыми 

(начинающими) преподавателями с целью мотивации и саморазвития в рамках 

педагогической профессии, хорошо налажена такая форма работы как наставничество. 

Все педагогические работники регулярно проходят курсы повышения квалификации и 

стажировки в соответствии с требованиями ФГОС и профессионального стандарта педагога, 

имеют индивидуальный план работы. Определенную роль в реализацию методической темы 

вносит библиотека колледжа (обзоры, подготовка списков методической литературы, анализ 

обеспеченности учебной и методической литературой, составление и утверждение Перечня 

мастерства для людей с инвалидностью и лиц с ОВЗ в 

Приморском Чемпионат Абилимпикс с 26 по 29 

апреля 2023 года по компетенции Поварское дело 

Анатольевна  

Рук. Перелыгина О.К. 
место 

29.04.2023 



литературы и электронных пособий по дисциплинам, модулям в соответствии с ФГОС СПО. 

Развитие Электронной библиотеки (медиатеки). В соответствии с программой развития в 

рамках методической работы колледжа была проведена организация обучения педагогов на 

цифровой площадке 20 % педагогов, 10 % педагогических работников имеют сайты, 40 % 

педагогов, активно используют ИКТ (геймификацию) в профессиональной деятельности, 

более 30 % работников, разработали электронные обучающие комплексы для СЭДО 

MOODLE, введен 1 цифровой УМК.   

ВЫСТУПИЛИ: 

Трофимова Д.Ф. с предложением о создании и внедрении системы мониторинга 

профессиональных затруднений педагогов, обеспечивающей реализацию 

индивидуализированной модели непрерывного повышения квалификации, информации о 

конкретных изменениях, происходящих в процессе профессионально-личностного роста 

педагогов. Рекомендовать преподавателям активизировать работу по созданию и 

наполнению персонального сайта. Активнее вести работу по распространение 

педагогического опыта через публикации в профессиональных изданиях (печатных и 

электронных). 

РЕШИЛИ: 

Дополнительно изучить вопрос о внедрении системы мониторинга профессиональных 

затруднений педагогов, обеспечивающей реализацию индивидуализированной модели 

непрерывного повышения квалификации. Рекомендовать преподавателям активизировать 

работу по созданию и наполнению персонального сайта. Активнее вести работу по 

распространение педагогического опыта через публикации в профессиональных изданиях 

(печатных и электронных). 

ГОЛОСОВАЛИ: 

«ЗА» - 11;       «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - нет;         «ПРОТИВ» - нет 

Решение принято единогласно  

 

3. СЛУШАЛИ: 

Борзенкову Е.К., заместителя директора по УМР. Внутренний аудит качества 

образовательных результатов проводится на постоянной основе. За 2 семестр 2022 -2023 

учебного года поведено 20 контрольных процедур по оценке качества образования. 

Предварительные формализованные результаты за 2 семестр 2022 - 2023 учебного года: 

качество – 0,80 %, уровень – 95 %. Эти результаты выше, полученных в 1 семестре учебного 

года. При мониторинге успешности учебной деятельности выявляются определенные 

закономерности в деятельности преподавателей и студентов, анализ которых позволяет 

выстраивать стратегию дальнейших действий, управленческих решений. Систематическое 

отслеживание качества обучения способствует получению более объективной, достоверной 

оценки, что позволяет прогнозировать конечные уровни учебных достижений студентов, 

проектировать планы обучения. Процесс обучения становится не только отслеженным, но и 

целенаправленным. В 2023 году в рамках ВСОКО разработана модель и содержание системы 

оценки колледжа «Все оценивают всех», созданы на основе таксономии Блума эффективные 

инструменты оценивания по предметам общеобразовательного цикла, на базе материалов ДЭ 

(для свободного использования) разработаны эффективные инструменты оценивания по 

предметам профессионального цикла, совместно с РЖДК г. Уссурийск, в рамках программы 

«Профессионалитет» (кластер «Машиностроение») разработка программ формирования 



компетенций у обучающихся по профессия 13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (по отраслям).                                                                     

Ульянову В.В., заместителя директора по УПР. Система оценки качества обеспечена 

обратной связью. Оперативная информация позволяет администрации осуществлять 

контроль за качеством обучения, за успехами отдельного студента, получать сравнительную 

характеристику успешности параллельных групп. Контроль качества обучения 

обеспечивается объективными методами педагогических измерений.  

ВЫСТУПИЛИ: 

Дубовец Л.И. с предложением совершенствовать ФОС. Преподавателям разрабатывать КОС, 

КИМ, с учетом рекомендаций ИРПО СПО, достижений современной науки, мнения 

работодателей. 

РЕШИЛИ: 

1. Признать организацию мониторинга качества образования по итогам II семестра в КГА 

ПОУ «ДИТК» удовлетворительной.  

2. Педагогическим работникам при разработке материалов ФОС к ОПОП СПО использовать 

рекомендации ИРПО СПО, достижения современной науки, мнение работодателей. Срок: 

постоянно. 

ГОЛОСОВАЛИ: 

«ЗА» - 11;       «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - нет;         «ПРОТИВ» - нет 

Решение принято единогласно  

 

4. СЛУШАЛИ: 

Борзенкову Е.К., заместителя директора по УМР, Ульянову В.В., заместителя директора по 

УПР о подготовке организационной (учебной, методической, др.) документации на 2023 – 

2024 учебный год. О положении по разработке и утверждению Основной профессиональной 

образовательной программы СПО (учебного плана, рабочих программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей), положении о комплексном учебно-методическом обеспечении 

профессиональных модулей и учебных дисциплин КГА ПОУ «ДИТК».  

Трофимову Д.Ф., заведующего УМО В 2022 - 2023 учебном году 

разработано/актуализировано: 17 программ СПО в соответствии с ФГОС, 7 

интерактивных учебных курсов (модулей) программ СПО для их освоения в онлайн – 

формате, 75 % доступного учебно-методического материала для обучающихся в 

системе электронного и дистанционного обучения «Moodle» (СЭДО MOODLE) 

обновлено, 85 % обучающихся, осваивают образовательные программы с 

применением цифровых тренажеров и (или) цифрового оборудования (обеспечены 

программными материалами). 

РЕШИЛИ: 

Разработать Положение по разработке и утверждению Основной профессиональной 

образовательной программы СПО (учебного плана, рабочих программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей), Положение о комплексном учебно-методическом обеспечении 

профессиональных модулей и учебных дисциплин КГА ПОУ «ДИТК». Срок: 2023 г. Отв. 

Борзенкова Е.К. 

ГОЛОСОВАЛИ: 

«ЗА» - 11;       «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - нет;         «ПРОТИВ» - нет 

Решение принято единогласно  



 
 

 

 


