


Цели и задачи работы методического объединения
Единая  методическая  тема  КГА  ПОУ  «ДИТК»:  «Совершенствование  системы

качества  образования  и  оценки  образовательных  результатов  в  соответствии  с
потребностями инновационного развития региона»

Методическая тема, над которой работает МО классных руководителей в 2023-2024
учебном  году: «Совершенствование  форм  и  методов  воспитательной  работы
классного  руководителя,  создание  оптимальных  педагогических  условий  путем
использования  современных  педагогических  технологий  в  условиях  перехода  и
реализации обновлённых ФГОС».

Цель:  Повышение  качества  и  эффективности системы воспитания,  непрерывное
совершенствование  уровня  педагогического  мастерства  преподавателей  посредством
участия в мастер-классах, круглых столах, семинарах; через организацию системы работы
по самообразованию и обмену опытом; через накопление инновационных разработок и
распространение передовых педагогических идей. 

Задачи: 
1.  Систематически  повышать  теоретический,  научно-методический  уровень

подготовки  классных  руководителей  по  вопросам  совершенствования  нравственных
качеств личности.

2.  Оказывать  методическую  помощь  классным  руководителям  в
совершенствовании  форм  и  методов  организации  воспитательной  работы  в  условиях
образовательной программы ФГОС СПО и новых педагогических технологий.

3. Создать условия для реализации творческого потенциала педагогов, развивать и
совершенствовать различные формы воспитательной деятельности. Продолжить работу с
одаренными  детьми  по  участию  в  олимпиадах,  конкурсах,  в  исследовательской  и
проектной  деятельности  внутри  колледжного,  регионального,  всероссийского,
международного значения.

4.  Развивать  информационную  культуру  педагогов  и  использовать
информационные технологии в воспитательной работе.

5.  Организовывать  деятельность  классных  руководителей  с  учетом
индивидуальных особенностей обучающихся колледжа.

6. Активизировать просветительскую работу с родителями по вопросам обучения и
воспитания,  систематически  знакомить  их  с  результатами  обучения  и  достижениями
обучающихся, разработать тематику классных собраний на основе родительского запроса.

7. Повысить эффективность внеклассных мероприятий.
8. Развить познавательные интересы обучающихся, уровня внеучебной мотивации,

их интеллектуальных и творческих способностей.
9. Сформировать устойчивый интерес к учебным дисциплинам через внеклассные

мероприятия и занятия.
11. Изучить нормативные документы, педагогическую и методическую литературу

по теме, познакомиться с передовым опытом педагогов других учебных заведений края и
РФ.

12.  Использовать  активные  и  интерактивные  методы  и  формы  проведения
внеклассных  мероприятий  в  соответствии  с  требованиями  ФГОС  по  профессиям/
специальностям.

13. Вести планомерную воспитательную работу по преемственности в обучении в
целях перехода на обновлённые ФГОС.



14.  Организовывать  психолого-педагогическую  поддержку  родителей  (законных
представителей).  Применение  эффективных  методов  и  форм  во  взаимодействии  с
родителями (законными представителями) обучающихся.

Приоритетные направления методической работы:
1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.
2. Информирование о нормативно-правовой и методической базе, регулирующей

работу классных руководителей.
3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического

опыта.
4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными

технологиями и знаниями современных форм и методов работы.
5. Совершенствование профилактической работы.
6. Осуществление партнёрства колледжа и семьи по профилактике асоциального

поведения обучающихся.
7. Работа с нормативными документами.

Предполагаемый результат:
Повышение  методической  культуры  классных  руководителей  и,  как  следствие,

повышение уровня воспитанности обучающихся.

Ожидаемые результаты работы:
- рост качества воспитанности обучающихся;
-  создание  условий  в  процессе  обучения  для  формирования  у  обучающихся

ключевых компетентностей, УУД.

Функции МО классных руководителей:
1. Методическая.
2. Организационно-координационная.
3. Инновационная.
4. Аналитическая

Организационные формы работы:
1.  Совещания,  педагогические  практикумы,  педагогические  диалоги,  круглые

столы.
2. Творческие отчеты классных руководителей.
3. Открытые классные часы, мероприятия в колледже, мероприятия в общежитии

колледжа.
4. Доклады, сообщения, презентации, проектные работы.
5. Изучение нормативно-правовых документов, локальных актов.
6.  Изучение,  обсуждение  и  применение  в  работе  классных  руководителей

передового педагогического опыта.
7. Консультации, индивидуальные беседы



План работы методического объединения классных руководителей
на 2023-2024 учебный год

№
п/п

Дата
проведения

Темы Ответственный

1. Сентябрь «Организация  воспитательной  работы  в  2023-
2024  учебном  году»  (организационно-установочное
методическое совещание).
1.  Нормативно-правовое  обеспечение  деятельности
классного  руководителя  в  условиях  перехода  на
обновлённые ФГОС СПО.
2.  Аспекты  воспитательной  работы  в  условиях
реализации обновлённых ФГОС.
3. Проект «Мосты успеха».
4.  Обеспечение  консультационной  методической
поддержки  по  вопросам  внедрения  рабочей
программы  воспитания  и  календарного  плана
воспитательной работы как основы проектирования
воспитательной  деятельности  классных
руководителей по обновлённым ФГОС.
5.  Утверждение  плана  работы  МО  классных
руководителей на 2023-2024 учебный год.

Зам. директора по
ВиСР, заведующий

отделом ВиСР,
председатель МО

классных
руководителей

2 Ноябрь «Применение  инновационных технологий в
воспитательной  работе как  средство  создания
комфортной  среды  для участников
образовательного и воспитательного процесса».
1. Мастерство классного руководителя: сущность и 
методики его работы. Формы проведения классных 
часов.
2. Ярмарка педагогических идей на   тему: «Классный
проект  –  как  сделать классное  дело интересным  и
содержательным».
3. Круглый стол «Основные трудности и пути их
преодоления при проведении занятий по внеурочной
деятельности цикла «Разговоры о важном».

Зам. директора по
ВиСР, заведующий

отделом ВиСР,
социальный педагог,

педагог-психолог,
председатель МО,

классные
руководители

3. Февраль «Взаимодействие  педагога  с  родителями  как
фактор  содействия  становлению
индивидуальности детей» (семинар-практикум).
1.  Взаимодействие семьи и школы в воспитании по
формированию нравственной культуры
обучающихся.
2.  Эффективность формы очного и дистанционного
взаимодействия педагога с семьёй в соответствии с
требованиями ФГОС
3.  Оптимизация  коммуникации  взаимодействия в
триаде  «ученик  -  педагог  – родитель»  средством
современных технологий.
Вопросы для обсуждения:
1.Внедрение методик урегулирования

Зам. директора по
ВиСР, заведующий

отделом ВиСР,
социальный педагог,

педагог-психолог,
председатель МО,

классные
руководители
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