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Н астоящ ее  П о л о ж е н и е  разработан о  на осн ован и и  Ф ед ер альн о го  закона  

от 29 .12 .2012 г. № 2 7 3  - Ф З  «З а к о н  об  образован и и  в Р осси й ск о й  Ф е д е р а ц и и »  

(п . 3,13 ч. 3 ст. 28, п. 3 ч. 2 ст. 2 9 ), в соответствии с приказом  М и н о б р н ау к и  

Ро сси и  от 14 ию н я 2013 г. №  462 « О б  утверж д ен и и  П о р я д к а  проведения  

сам ообслед ован и я  образовательн ой  о р ган и зац и ей », приказом  М и н о б р н ау к и  

Ро сси и  от 14 д екабря  2017 г. №  1218 « О  внесен ии  изм енений  в П о р яд ок  

проведения сам ообслед ован и я  образовательн ой  орган изац и и , утверж денны й  

приказом  М и н о б р н а у к и  Р о сси и  от 14 ию ня 2013 г. №  462; У ст ав о м  краевого  

государствен ного  автон ом н ого  п р оф есси он альн о го  образовательн ого  

учреж дени я  «Д а л ь н е го р с к и й  и н д уст р и альн о -т ехн ологи ч еск и й  к о л л е д ж » и 

устан авливает  п р ав и ла  подготовки  и орган и зац и и  проведения  

сам ообслед ован и я  К Г А  П О У  « Д И Т К »  (д а ле е  -  к о лл ед ж ).

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Ц еля м и  проведения  сам ообслед ов ан и я  являю тся обесп ечен и е  

доступности  и откры тости ин ф орм аци и  о состоян ии  образовательн ой  

деятельности  орган изац ии , а такж е п одготовка отчета о  результатах  

сам ообслед ован и я  (д а ле е  -  отчет).

Задачам и  сам ообслед ован и я  является устан ов лен и е  степени  

проявлен и я  изм еряем ы х качеств у  объектов изучени я  и оценивания, 

вы явления н али чи я  и ли  отсутствие динам ики  обр азов ат ельн ой  системы  

к оллед ж а  в ц елом , созд ан и е ц елостн ой  системы  оц ен очн ы х  характеристик  

п едагоги ческ и х  проц ессов .

1.2. В  соответствии с целям и  и задачам и  сам о обслед ов ан и е  вы полняет  

ряд ф ункций:

оценочная функция - осущ ествлен и е  с ц елью  вы явления соответствия  

оцениваем ы х п арам етров  норм ативны м  и соврем енны м  парам етрам  и  

требованиям ;

диагностическая функция - вы явление п ри чи н  возникновения  

отклон ен и й  состояния  объекта изучения  и оц ен и ван ия  норм ативны х и  

н ауч н о обо сн о в ан н ы х  парам етров , по которы м  осущ ествляется  его  оценка  

(с ам оо ц ен к а );

прогностическая функция -  оц ен ка  (с ам о о ц е н к а ) последствий  

проявлени я  отк лон ен и й  д ля  сам ого  оц ени ваем ого  объекта и тех, с которы м и  

он  вступает во взаим одействие.

1.3. С ам о о б след о в ан и е  проводится  в к оллед ж е  еж егодно .

С ам о о б сл ед о в ан и е  -  п роц ед ура  оценивания  (сам ооц ен и в ан и я ). П р о ц есс

сам ообслед ован и я  -  это познавательная  деятельность  педагогов, 

обуч аю щ и хся , рук ов од и телей  учреж дения , носящ ая  систем ны й характер  и 

нап равленн ая  н а  развитие образовательн ой  среды  и  п едагогического  

п роц есса  и  к оррек ц и ю  деятельности  коллектива.

1.4. П р о ц е д у р а  сам ообслед ов ан и я  вклю чает  в себя  след ую щ и е  этапы:

- п лан и р ован и е  и п одготовка  р абот  по сам ообслед ов ан и ю ;

- орган и зац и я  и п ровед ени е сам ообслед ован и я ;



-  о б о б щ ен и е  п олуч ен н ы х  результатов  и на и х  осн ове  ф орм ирование  

отчета;

- рассм отрен и е  отчета н а  заседании  п едагоги ческого  совета.

1.5. С р ок и , ф орм а проведения сам ообслед ован и я , состав лиц , 

п ри влекаем ы х для  его  проведения , определяю тся  директором  к оллед ж а  и 

закрепляю тся соответствую щ им  приказом  « О  п ровед ен ии  сам ообслед ован и я  

в к оллед ж е  в 20____ /20______ уч еб н ом  го д у ».

1.6. О тчетны м  пери од ом  является предш ествую щ и й  сам ообслед ован и ю  

кален дарн ы й  год.

2. ПЛАНИРОВАНИЕ И ПОДГОТОВКА РАБОТ ПО 
САМООБСЛЕДОВАНИЮ

2.1. С ам о о б след о в ан и е  проводится  п о  реш ен и ю  п едагоги ческого  совета  

коллед ж а.

2.2. Д и ректор  к о ллед ж а  издает приказ о порядке, сро к ах  проведения  

сам ообслед ован и я  и составе ли ц  по п роведени ю  сам ообслед ов ан и я  (д алее  - 

рабоч ая  груп п а ).

2.3. П р ед сед ат елем  р аб оч ей  группы  является ди ректор  к оллед ж а.

2.4. В  состав  р аб оч ей  группы  вклю чаю тся: рук ов од и тели  структурны х  

п од разд елени й , председатели  ц и кловы х м етод и чески х  ком иссий; 

би бли отек арь ; ч лен ы  н аблю д ательн ого  совета.

2.5. П р и  подготовке к п роведени ю  сам ообслед ов ан и я  председатель  

рабоч ей  групп ы  п роводи т  орган и зац и он н ое  п од готови тельн ое  совещ ание с 

член ам и  р аб оч ей  группы , на  котором :

- рассм атривается  и утверж дается п лан  провед ен и я  сам ообслед ован и я ;

- за  каж ды м  ч лен ом  р аб оч ей  группы  закрепляю тся  н ап равлен и я  работы  

организации , п од леж ащ и е  изучен ию  в проц ессе  сам ообслед ован и я ;

- уточняю тся вопросы , п од леж ащ и е и зучени ю  и оценке в ход е  

сам ообслед ован и я ;

опред еляю тся  сроки  п ред вари тельн ого  и окон чательного  

рассм отрения  результатов  сам ообслед ован и я ;

- назначаю тся ответственны е ли ц а  за  коорд и н ац и ю  р абот  по  

сам ообслед ован и ю  и за  свод  и оф орм лен и е  результатов  сам ообслед ован ия .

2.6. В  п лан  проведения  сам ообслед ован и я  вклю чаю тся:

- провед ен и е  оценки  в осп и тательн о -образовательн ой  деятельности , 

структуры  уп р ав лен и я  организац ии , сод ерж ани я  и качества подготовки  

воспитанников, орган и зац и и  восп и т ательн о -обр азов ательн ого  проц есса ;

- качества кад рового , уч ебн о -м етод и ческ ого , и н ф орм ац и он н ого  

обеспечен ия ;

- м атери альн о -техн и ческой  базы ;

ф ун кц и он и рован и я  внутренней  систем ы  оц енки  качества  

образовани я ;

- м ед и ц и н ского  обеспечен ия , орган изац ии  питания;

- ан али з  п ок азателей  деятельности  организации .



3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
3.1. О р ган и зац и я  сам ообслед ован и я  осущ ествляется  в соответствии с 

п лан ом  п о  его  п роведен и ю , которы й приним ается реш ен и ем  р аб оч ей  группы

3.2. Р а б о ч ая  гр уп п а  готовит отчет по сам ообслед ов ан и ю . О тчет  по  

сам ообслед ован и ю  вклю чает  в себя след ую щ и е  сведения:

- титульны й  ли ст  (п о л н о е  наим ен ование образоват ельн ой  организации  

в соответствии с уставом ; гриф  «У т в е р ж д а ю »  с датой  и п одп исью  директора  

к оллед ж а; дата рассм отрен ия  и ном ер  п р от о к о ла  рассм отрен и я  отчета на  

заседании  педагоги ческ ого  С ов ет а  к о ллед ж а );

-  п р еам б у ла  (реквизиты  приказа  д и ректора  к о ллед ж а  о проведении  

сам ообслед ован и я ; сведения о том, что ан али зи р ов алось  и оц ен и валось  в 

ход е  сам ообслед ов ан и я ; какие м атериалы  бы ли  исслед ованы  в ход е  

сам ообслед ован и я  (н орм ати вн о -п равовая  докум ентация, уч ебн ы е планы  и 

програм м ы , уч ебн о -м ет од и ч еск ое  и и н ф орм ац и он н ое  обесп еч ен и е , сведения  

о кадровом  и м атери альн о -техн и ческом  осн ащ ен и и  образовательн ого  

п роц есса  и т. п .).

-  о бщ и е  сведения о к оллед ж е  (п о л н о е  н аим ен ован ие образовательн ой  

органи зац и и  ( 0 0 )  в соответствии с У ст ав о м , орган и зац и он н о -п равовая  

ф орм а по уставу , тип  О О , ю ри дически й  адрес, телеф он , учреди тель , устав, 

свидетельство о  внесении  записи  в Е д и н ы й  государственны й  реестр  

ю ри д и ческ и х  ли ц , свидетельство о постановке н а  учет  в н алогов ом  органе, 

свидетельство о зем леп ользован и и , акт о прием ке собствен ности  в 

оперативное уп р авлен и е , ли ц ен зи я  н а  п раво  осущ ествлен и я  образовательн ой  

деятельности , свидетельство о государствен н ой  аккредитации, банковские  

реквизиты );

- систем а уп р авлен и я  к оллед ж ем  (ор ган и зац и он н ая  структура  

к оллед ж а  и  ее соответствие реш аем ы м  задачам ; порядок  организац ии  

уп рав лен и я  к оллед ж ем ; н али ч и е  коллек ти вн ы х орган ов  управлен и я , и х  

п олн ом очи я , к руг  реш аем ы х воп росов ; н али ч и е  и характеристика системы  

контроля  качества (элем ен т ов  систем ы ) в к оллед ж е ; н али чи е  утверж ден ны х в 

устан овлен н ом  порядке ло к аль н ы х  актов, р еглам ен т и р ую щ и х  структуру  

уп равлен и я  к о лл ед ж а  об  осн овн ы х н ап р ав лен и ях  деятельности  

образовательн ого  учреж дени я , о структурны х п од разд елен и ях , д олж н остн ы х  

инструкций ; ан али з ло к аль н ы х  норм ативны х актов, реглам ен ти рую щ и х  

орган и зац и ю  обр азоват ельн ой  деятельности ; органи зац и я  годового  и 

перспективного  п лан и рован и я ; п орядок  орган и зац и и  и ведения  

делоп рои звод ства ; п си холо ги ч еск и й  клим ат  в к оллек т и в е );

-  структура  п одготовки  спец и али стов  (обр азов ат ельн ы е  програм м ы  

р азли ч н ого  уровн я , оп ред елен н ы е ли ц ен зи ей  и ф актически  реали зуем ы е  

к оллед ж ем ; ди н ам и ка  и зм енений  в перечне р еали зуем ы х  п роф есси й  и 

спец и альн остей  за  соответствую щ ий период : п о  каким  образовательны м  

програм м ам  начата  подготовка, по каким  - п рекращ ена; какие програм м ы , 

им ею щ иеся  в ли ц ен зи и , не реали зую тся  совсем  и п очем у ; п орядок  

ф орм ировани я  контингента обуч аю щ и хся  и р аб от а  п о  его  сохран ен и ю ; 

конкурс п ри  прием е докум ентов  и при  зачи слен и и  (в  ц елом  п о  к оллед ж у  и по



каж дой  сп ец и альн ости  с разби вкой  п о  ф орм ам  об у ч ен и я ); сведения об  общ ей  

чи слен н ости  студентов, в том ч и сле  с разби вк ой  п о  спец иальностям  и  

ф орм ам  обучен и я ; ч и сло  студентов, об уч аю щ и хся  н а  у сло в и я х  п олн ого  

возм ещ ения затрат н а  обуч ен и е  (н а  платной  осн ов е ); вы пуск  сп ец иалистов  за  

п ослед н и й  год  (в сего  и по каж дой  п роф ессии , сп ец и альн ости );

- сод ерж ан и е  и качество подготовки  о б уч аю щ и хся  (соответствие  

у ч еб н ого  п ла н а  и п р оф есси он альн ой  образовательн ой  програм м ы  

требованиям  ф ед еральн ого  государствен ного  обр азоват ельн ого  стандарта по  

проф ессиям , спец иальностям ; уровен ь  т ребован и й  при  п ром еж уточн ой  

аттестации (а н а ли з  сод ерж ан ия  экзам енационны х би летов , вариантов  

итоговы х к он т р ольн ы х  р абот  и результатов  зачетов, экзам енов ); степень  

усвоен и я  студентам и п рограм м н ого  м атери ала  (н а  осн ове  ан ализа  

результатов  п ром еж уточ н ы х аттестаций ); результаты  государственной  

итоговой  аттестации, итоги  работы  Г А К  (а н а ли з  отчетов председателей  

Г А К ) .

- органи зац и я  у ч е б н о го  п роц есса  (соответстви е органи зац и и  уч еб н ого  

п роц есса  граф и ку  у ч е б н о го  п роц есса  и учебны м  п лан ам  (н а ч а л о  уч еб н ого  

года, д елен и е  н а  семестры , н али чи е  экзам енаци он н ы х сессий , и х  

к оли ч еств о ); в ы п олн ен и е  требован и й  к м акси м альн ой  и  ауд и торн ой  нагрузке  

студентов; о д н о - и ли  двухсм енн ая  организац ия  занятий, соответствие  

п род олж и тельн ости  академ ического  часа  норм ативны м  требованиям ; 

н али чи е  расп и сан и я  занятий, его  ф орм а и т ехн ологи я  составлен и я  (н а  какой  

срок  разрабаты вается, п орядок  внесения изм енений  в расп и сан и е ); порядок  

озн аком лен и я  студентов с расписанием  занятий; осн овн ы е виды уч ебн ы х  

занятий (о хар ак тер и зов ат ь ); и сп ользован и е  в уч еб н ом  п роц ессе  инноваций , 

соврем енн ы х п ед агоги ч еск и х  техн ологи й  (в  т.ч. и н ф ор м ац и он н ы х ) внедрение  

новы х ф орм , м етодов  обуч ен и я  и средств активизации п ознавательной  

деятельности  студентов; организация п ром еж уточн ы х аттестаций, порядок  

п ересдачи  зачетов  и экзам енов; п орядок  разработки  и утверж дения тем  

курсовы х и вы пускны х квали ф и кац и он н ы х работ , поряд ок  и х  защ иты ; 

организация  сам остоятельной  работы  студентов (н а ли ч и е  м етодических  

указаний , уч еб н о -м ет од и ч еск и х  м атери алов  в пом ощ ь студентам ), 

организация к он троля  ее вы полнения; ур ов ен ь  ориентац и и  уч ебн ого  

п роц есса  на практическую  деятельность ; органи зац ия  практик: нали чи е  

у ч еб н о -п р огр ам м н о й  докум ентации , м етод и ческого  обеспечения , 

организац ия  рук овод ства  практикам и, отчетная докум ентаци я  студентов );

- орган изац и я  восп итательн ого  п роц есса  (н а ли ч и е  концепции  

(п р о гр ам м ы ) восп итательн ой  работы , ее характеристика; структура  

адм инистративного  п од разд елен и я , ответственного за  воспитательн ую  

работу ; п лан и р ов ан и е  и ан али з восп итательн ой  работы ; п еречен ь  лок альн ы х  

актов, р еглам ен т и р ую щ и х  проведен и е восп итательн ой  работы  и 

деятельность ответственного п од разд елен и я ; характери сти ка осн овн ы х  

нап равлен и й  воспи тательн ой  работы , н аи б о лее  действенны е ее ф орм ы  и 

методы , результативность ; организац ия  студен ческого  сам оуправлени я ; 

факты и сп ользован и я , в ц елях  воспитания возм ож ностей  у ч е б н о -



восп итательн ого  п р оц есса  (н али ч и е  в р а б о ч и х  уч еб н ы х  програм м ах  

нравственны х, п си холо го -п ед агоги ч еск и х  аспектов и д р .); организация  

п с и х оло го -к о н су льт ац и он н о й  и п роф и лакти ческой  работы , ее 

результативность; уровен ь  м етодического обесп ечен и я  воспитательн ой  

работы ; н али чи е  и эф ф ективность и сп ользован и я  м атери альн о -техн и ческой  

базы  для  вн еуч ебн о й  работы ; н али чи е  м ехани зм ов  стим улирования  

студентов за  достиж ения  в у ч еб н ой  и вн еучебн ой  д еятельн ости );

- соц и альн о -бы товы е услов и я  (м ед и ц и н ское  обслуж и ван и е , л е ч е б н о 

оздорови тельн ая  работа , н али чи е  в ш тате к о лл ед ж а  м едицинского  

под разд елен и я  (о б о р у д о в а н н ы х  пом ещ ен ий  д ля  осущ ествлен и я  л е ч е б н о 

оздорови тельн ой  работ ы ); общ ествен н ое  питание (н а ли ч и е  собственны х  

ст о ло в ой ); объекты  ф изической  культуры  и спорта; студенческое общ еж итие  

с указанием  ч и сла  мест, наличия  в н и х  н еобх од и м ы х  усло в и й  для  

прож ивания, питания, к ультурн ого  отды ха, учебы  и т. д .; пом ещ ения  для  

отды ха, д осуга , культурн ы х м ероприятий ; чи слен н ость  студентов, 

п о лу ч аю щ и х  соц и альн ую  стип ен д ию );

- востребован н ость  вы пускников (труд оустрой ство  вы пускников, 

отзывы работ од ат елей ; сведения о н али чи и  (отсутстви и ) вы пускников, 

состоящ и х н а  учете в с лу ж б е  занятости );

- качество кад рового  п отен ц и ала  (ч и слен н ост ь  педагогического  

состава (с  р азби в к ой  на ш татны х работн иков , вн утрен н и х и внеш них  

совм ести телей ); качественны й состав п реп од авателей : наличие  

квали ф и к ац и он н ы х категорий ; соответствие базов ого  образован и я  п роф и лю  

преп од аваем ы х д и сц и п ли н ; п ри влечен и е в ед ущ и х  сп ец и али стов  отрасли , 

п рактических р аботн и к ов  к работе  со  студентам и; качественны й состав  

ц и кловы х м етод и чески х  ком иссий ; ф орм ы  работы  с преподавателям и ; 

организация  повы ш ени я квалиф икации  п ед агоги ческ и х  кадров: 

п лан и рован и е , ф орм ы  работы , чи слен н ость  п р ош ед ш и х  повы ш ение  

квалиф икации  за  обслед уем ы й  пери од ; орган изац ия  работы  п о  аттестации  

п едагоги ческ и х  и рук ов од ящ и х  к ад ров );

- н аучн о -м етод и ческ и й  п отенц иал (докум енты , реглам ен ти рую щ и е  

п орядок  ор ган и зац и и  и проведения  н аучн ой  работы ; н али чи е  структур и ли  

лиц , отвечаю щ и х за  орган и зац и ю  и п роведени е Н И Р ;  п лан и ров ан и е  Н И Р ;  

основн ы е ф орм ы  н ауч н о -и сслед ов ат ельск ой  деятельности ; подготовка и 

проведени е н аучн ы х, н ауч н о -п рак ти ч еск и х  кон ф еренц ий , сем инаров; 

научны е п уб ли к ац и и  (м он ограф и и , м атериалы  кон ф еренц и й , научны е статьи, 

тезисы  вы ступ лен ий  и т. д .); участие в н аучн ы х, н аучн о -п рак ти ческ и х  

кон ф ерен ц иях, сем и н арах ; и зучени е и об об щ ен и е  п еред ового  опы та)

-  м атери альн о -техн и ческая  база  (о б щ ая  п лощ ад ь  уч еб н ы х  пом ещ ений ; 

общ ее  коли ч ество  уч еб н ы х  кабинетов , лабо р ат ор и й ; и х  соответствие  

лиц ен зи он н ы м  требованиям ; уровен ь  осн ащ ен н ости  к оллед ж а  у ч е б н о 

лабораторн ы м  обор уд ов ан и ем , степень его  новизны , д и нам ика обн овлен и я  

м атери альн о -техн и ч еской  базы ; общ ее  к оли чество  ком пью терны х классов ; 

исп ользован и е  баз орган изац ий  для  практической  п одготовки  спец и али стов );



- уч ебн о -м ет од и ч еск ое , би б ли о теч н о -и н ф о р м ац и о н н ое  обеспечен ие  

(сведени я  о  н али ч и и  в к оллед ж е  собствен н ой  би бли отек и  и чи тальн ого  зала ; 

общ и й  ф онд  би б ли о тек и  и  ф онд  у ч еб н ой  ли тературы  с разбивкой  по  

специальностям ; вы п олнени е ли ц ен зи он н ы х  и аккредитационны х  

норм ативов п о  обесп еч ен н ости  студентов ли тературой  р азли ч н ого  вида; 

разм ер  д ен еж н ы х средств, затраченны х на п ри обретен и е  н овой  уч ебн ой  

литературы ; д и нам и ка п оп олн ен и я  б и б ли о т еч н о го  ф онда; количество  

изданны х преп од авателям и  к оллед ж а  учебн и ков , уч еб н ы х  и у ч е б н о 

м етодических п особи й , м етодических р азработок  (в сего  и с различны м и  

гри ф ам и ), коли ч ество  печатны х листов ; общ ее  к олич ество  П Э В М ,  в том  

чи сле  и сп ользуем ы х  в уч ебн ом  п роц ессе ; степень новизны  П Э В М ;  н аличи е  

програм м н ы х п род уктов  (с  разби вкой  по видам : обуч аю щ и е , м одели рую щ и е, 

к он т р оли рую щ и е  и д р .), и сп ользуем ы х в уч ебн ом  п роц ессе . К оли чество  

электрон н ы х учебн и ков , м ульти м еди йн ы х о б у ч аю щ и х  систем  и д руги х  

програм м н ы х продуктов , разработан н ы х преп одавателям и  уч еб н ого  

заведения; о б щ ее  к оли чество  оргтехни ки  и Т С О  с разби вк ой  п о  видам, 

степень и х  нови зн ы );

- характери сти ка системы  уп рав лен и я  качеством  обучен и я  (н али ч и е  

ло к аль н ы х  актов и  п лан и р у ю щ и х  докум ентов, реглам ен т и р ую щ и х  р аботу  по  

организац ии  уп р авлен и я  качеством  подготовки  сп ец иали стов ; ф орм ы  и 

методы , и сп ользуем ы е при  проведении  контроля ; виды  (в хо д н ой , текущ ий, 

пром еж уточны й , и тоговы й ) и инструм енты  (тесты , контрольн ы е работы  и 

дом аш ни е задания, экзам енационны е и зачетны е воп р осы ) контроля ; порядок  

органи зац и и  и п роведен ия  государственн ой  и тоговой  аттестации  

вы пускников: н али чи е  докум ентов , реглам ен т и р ую щ и х  ее проведение и 

р аб от у  Г А К ;  состав Г А К ;  уровен ь  требован и й ; результаты  м ониторинга  

уд овлетворен н ости  образовательны м  п р оц ессом );

- ан али з  п ок азателей  деятельности  к оллед ж а, уст ан ов лен н ы х  П ри казом  

М и н и стер ст ва  образован и я  и науки  Р Ф  от 10.12.2013 г. №  1324 « О б  

утверж дении  показателей  деятельности  обр азов ат ельн ой  организации , 

п од леж ащ ей  с ам о о б сл ед о в а н и ю »:

№
п/п

Показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
и специалистов среднего звена

человек

1.2 Количество реализуемых образовательных программ среднего 
профессионального образования

единиц

1.3 Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную  
форму обучения, за отчетный период

человек

1.4 Численность/удельный вес численности студентов из числа 
инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья, в общей численности студентов

человек/%

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 
государственную итоговую аттестацию и получивших оценки

человек/%



«хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников
1.6 Численность/удельный вес численности студентов, ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов 
профессионального мастерства федерального и международного 
уровней, в общей численности студентов

человек/%

1.7 Численность/удельный вес численности студентов, обучающихся 
по очной форме обучения, получающих государственную  
академическую стипендию, в общей численности студентов

человек/%

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности работников

человек/%

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей численности 
педагогических работников

человек/%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

человек/%

1.10.1 Высшая человек/%
1.10.2 Первая человек/%
1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение квалификации / 
профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей 
численности

человек/%

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, участвующих в международных проектах и 
ассоциациях, в общей численности педагогических работников

человек/%

2. Финансово-экономическая деятельность
2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)
тыс.руб

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 
работника

тыс.руб

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 
доход деятельности в расчете на одного педагогического 
работника

тыс.руб

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 
образовательной организации (по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по 
экономике региона

%

3. Инфраструктура
3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента
кв.м

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 
расчете на одного студента

единиц

3.3 Численность/удельный вес численности студентов, проживающих 
в общежитии, в общей численности студентов, нуждающихся в 

1 общежитии

человек/%



4. ОБОБЩЕНИЕ ПОЛУЧЕННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ И 
ФОРМИРОВАНИЕ ОТЧЕТА

4.1. И н ф орм ац и я , п олуч ен н ая  в результате  сб о р а  сведений в 

соответствии с утверж денны м  п лан ом  сам ообслед ов ан и я , ч лен ам и  рабоч ей  

группы  передается  ли ц у , ответственном у за  свод  и оф ор м лен и е  результатов  

сам ообслед ов ан и я  органи зац ии , не позднее чем  за  20 до  предварительн ого  

рассм отрения  р аб о ч ей  групп ы  результатов  сам ообслед ован и я .

4.2. Л и ц о , ответственное за  свод  и оф ор м лен и е  результатов  

сам ообслед ов ан и я  организац ии , обобщ ает  п олучен н ы е данны е и оф орм ляет  

и х  в виде отчета.

4.3. О тчет  вклю чает  аналити ческую  часть и результаты  ан али за  

п оказателей  д еятельности  организации .

4.4. Н а  п ред вари тельн ом  рассм отрен ии  отчета р аб оч ей  групп ой  

уточняю тся отдельны е вопросы , вы сказы ваю тся м нения о н еобход и м ости  

сбор а  д о п о лн и т ельн ой  инф орм аци и , обсуж даю тся  вы воды  и п ред лож ен и я  по  

итогам  сам ообслед ован и я .

4.5. П о с л е  ок он чательн ого  рассм отрен и я  результатов  

сам ообслед ов ан и я  итоговая  ф орм а отчета направляется  н а  рассм отрение  

п едагоги ческого  совета

1.1. 4.6. О тч ет  утверж дается приказом  д и ректора  « О б  утверж дении  

отчета о  сам о об след ов ан и и  в к оллед ж е  за 20 /20 уч ебн ы й  г о д » , и 

заверяется печатью  организации .

4.7. О тчет  разм ещ ается  в сети И н терн ет  на оф и ц и альн ом  сайте  

к оллед ж а  itk -dg .ru  и направляется  уч ред и телю  не позднее 20 апреля  

текущ его года.


