В аттестационную комиссию
краевого государственного автономного
профессионального образовательного
учреждения «Дальнегорский индустриально-
технологический колледж» 

Представление
к аттестации на соответствие занимаемой должности 
           ____________________________________________________________________________
ФИО (полностью), год и дата рождения
_____________________________________________________________________________                   занимаемая должность
_____________________________________________________________________________
полное наименование образовательного учреждения
_____________________________________________________________________________
Общий трудовой стаж _______, стаж педагогической работы _______, в должности ______ 
Образование _______________________________________________________________________________
какое образовательное учреждение окончил, когда, специальность и квалификация по диплому
 Повышение квалификации________________________________________________________________
дата, учреждение, тема, количество часов
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Награды, дата награждения __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Результаты и дата последней аттестации (если аттестация не первичная)__________________
_____________________________________________________________________________________________ (решение аттестационной комиссии, дата)
	Оценка профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности
	Профессиональные качества: профессиональные знания; профессиональные умения и навыки; степень реализации профессионального опыта на занимаемой должности.
	Деловые качества: организованность, ответственность и исполнительность; интенсивность труда, работоспособность; самостоятельность решений и действий; мотивационные стремления (мотивация труда - совокупность внутренних и внешних движущих сил, побуждающих человека к деятельности, направленной на достижение определенных целей); морально-психологических качеств: способность к самооценке; адаптивность; культура мышления и речи.
Результаты профессиональной деятельности педагогического работника на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Директор КГА ПОУ «ДИТК»
	/	В.Г. Матвеева	/
(личная подпись)	(расшифровка подписи)

М.П.
«_____»_______	20	года
 


С представлением и порядком аттестации ознакомлен(а)
«_____»_______	20	года
                                      (дата ознакомления)

	/	/
(подпись педагогического работника)                                    (расшифровка подписи)



