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1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение  об  индивидуальном  плане  работы
педагога  колледжа (далее  –  Положение)  определяет  регламент хранения и
заполнения,  организацию,  объем  и  содержание,  формы  и  методы  работы
преподавателя  краевого  государственного  автономного  профессионального
образовательного учреждения «Дальнегорский  индустриально-
технологический колледж» (далее – колледж).

1.2. Положение  разработано  в  соответствии  с  Уставом  колледжа,
действующим  законодательством  Российской  Федерации  в  области
образования  и  представляет  собой  совокупность  основных  правил,
регламентирующих  порядок  организации  учебно-методической  работы  в
колледже и учета ее результатов.

1.3. Индивидуальный  план  работы  педагога  колледжа  (далее  –
индивидуальный план) составляется на один учебный год.

1.4. Индивидуальный  план  составляется  на  основе  учебно-
методических  комплексов,  планов  учебно-воспитательной  и  методической
работы, должностных обязанностей преподавателя по обеспечению учебного
процесса и плана работы структурных подразделений.

1.5. Индивидуальный  план  утрачивает  силу  при  окончании  срока
действия  или  прерывании  трудового  договора.  Допускается  внесение
изменений в индивидуальный план работы преподавателя.

1.6. Контроль  выполнения  индивидуальных  планов  осуществляет
председатель  цикловой  методической  комиссии  (далее  ЦМК).  В  конце
учебного года подводятся итоги выполнения плана.

2. Порядок оформления индивидуального плана
2.1. Индивидуальный план содержит три раздела:
1. Учебная (педагогическая) работа.
2. Учебно-методическая работа.
3. Профессиональный рост и развитие.
2.2. В  разделе  «Учебная  (педагогическая)  работа»  преподаватель

заполняет  перечень  учебных  предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей),
практик, преподаваемых в 1 и 2 полугодиях.

2.3. В разделе «Учебно-методическая работа» заполняется перечень
основных  видов  работ  по  разработке  и  обновлению  методического
обеспечения  учебных  предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей),  практик,
преподаваемых педагогом в учебном году.

2.4. В  разделе  «Профессиональный  рост  и  развитие»  заполняется
информация  об  участии  педагога  в  работе  конференций,  вебинаров,
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семинаров, в конкурсах (обобщение собственного профессионального опыта
в форме доклада/сообщения, презентации, конкурсной работы) и др.

2.5.  Разработка  и  выполнения  индивидуального  плана  педагога
являются формой подготовки к аттестации педагогического работника.

3. Порядок ведения, хранения и контроля выполнения
индивидуального плана

3.1. План  заполняется  педагогом  ежегодно  в  августе  месяце  перед
началом учебного года.

3.2. Рассмотренный на заседании ЦМК и подписанный председателем
план хранится в методическом кабинете.

3.3. Выполнение  педагога  его  индивидуального  плана  работы
периодически контролируется председателем ЦМК.

4.2. Педагог  может  заслушиваться  о  результатах  выполнения
индивидуального  плана  на  заседании  ЦМК.   В  рамках  ЦМК до  сведения
педагога доводится заключение о выполнении индивидуального плана,  его
качестве. По итогам проделанной аналитической работы председатели ЦМК
готовят информацию о выполнении индивидуальных планов работы в отчет
ЦМК.   Итоги  отчета  могут  представляться  на  заседании  Методического
совета / Педагогического совета.
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МИНИСТЕРСТВО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

краевое государственное автономное
профессиональное образовательное учреждение

«Дальнегорский индустриально-технологический колледж»
УТВЕРЖДАЮ
председатель ЦМК
_____________ (Инициалы, Фамилия)
«____» ______________202 ___ г.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ
ПЕДАГОГА КОЛЛЕДЖА

на 20__  / 20 ___ УЧЕБНЫЙ ГОД

Фамилия, Имя, Отчество ____________________________________________

Должность ________________________________________________________

Квалификационная категория ________________________________________

Звание ____________________________________________________________

Педагогический стаж _______________________________________________

Название цикловой методической комиссии ____________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Тема самообразования:
Например:  Тема  самообразования:  Разработка  образовательного

контента для платформы Moodle.
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Основной раздел индивидуального плана работы педагога колледжа
1.Учебная (педагогическая) работа

1 полугодие
№ 
п/п

Преподаваемый предмет, курс, дисциплина, (модуль), практика

2 полугодие
№ 
п/п

Преподаваемый предмет, курс, дисциплина, (модуль), практика
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2.Учебно-методическая работа
Разработка  учебно-программной  документации,  контрольно-оценочных  средств,  контрольно-
методических  материалов,  учебно-методических  пособий,  методических  рекомендаций  в
текущем  году;  размещение  электронных  образовательных  ресурсов (указывается  материал,
разработанный и размещенный в системе MOODLE).

№
п/
п

Виды работ Сроки
выполнени

я

Отметка о
выполнении

3. Профессиональный рост и развитие

Участие  педагогического  работника  в  работе  конференций,  вебинаров,  семинаров,  в
конкурсах  (обобщение  собственного  профессионального  опыта  в  форме
доклада/сообщения, презентации, конкурсной работы) и др.

№
п/
п

Виды работ Сроки
выполнени

я

Отметка о
выполнении



ВЫВОДЫ О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Председатель ЦМК: _______________________________________________

РЕКОМЕНДАЦИИ ПЕДАГОГУ:

Содержание Подпись

Отчет заслушан на заседании ЦМК «___» _____________________ 20 ___ г.
Протокол № ____
Председатель ЦМК _________________________________________________
                                                                               (подпись)                                                  (расшифровка подписи)
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