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1. Общие положения
Порядок назначения и выплаты государственной академической, государственной 

социальной стипендий и иных мер социальной поддержки обучающихся разработан 
согласно Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации»; на основании Устава Приморского края; Закону Приморского 
края от 13 августа 2013 года № 243-КЗ
«Об образовании в Приморском крае»; на основании постановления Правительства 
Приморского края от 30 июля 2024 года №546-пп «О внесении изменений в 
постановление Правительства Приморского края от 20 января 2020 года № 23-пп «О 
формировании стипендиального фонда»; Порядка назначения и выплаты 
государственной академической и стипендии и (или) государственной социальной 
стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет средств краевого 
бюджета, утвержденного постановлением Администрации Приморского края от 8 мая 
2014 года №178 - па «Об утверждении Порядка назначения и выплаты государственной 
академической стипендии, и (или) государственной социальной стипендии студентам, 
обучающимся по очной форме обучения за счет средств краевого бюджета» (с 
изменениями от 29 июля 2022г. № 522-пп)

2. Порядок назначения и выплаты государственной академической стипендии 
обучающимся по очной форме обучения за счет средств краевого бюджета

2.1 Настоящий Порядок определяет правила назначения и выплаты государственной 
академической стипендии (включая требования к студентам, которым назначается 
государственная академическая стипендия) и (или) государственной социальной 
стипендии студентам, обучающимся в КГА ПОУ «ДИТК» по программам среднего 
профессионального образования, основным программам профессионального обучения по 
очной форме обучения за счет средств краевого бюджета (далее - студенты), а также 
критерии, которым должны соответствовать достижения студентов, обучающихся по 
программам среднего профессионального образования, основным программам 
профессионального обучения по очной форме обучения за счет средств краевого бюджета, 
для назначения им государственной академической стипендии в повышенном размере 
(далее - повышенная государственная академическая стипендия).

2.2 Государственная академическая стипендия, государственная социальная 
стипендия выплачиваются в размерах, определяемых КГА ПОУ «ДИТК», с учетом мнения 
совета обучающихся КГА ПОУ «ДИТК» в пределах средств, выделяемых колледжу на 
стипендиальное обеспечение обучающихся (стипендиальный фонд). Порядок 
распределения стипендиального фонда по видам стипендий определяется КГА ПОУ 
«ДИТК» с учетом мнения совета обучающихся колледжа.

2.3. Размеры государственной академической стипендии, государственной 
социальной стипендии, определяемые КГА ПОУ «ДИТК», не могут быть меньше 
нормативов для формирования стипендиального фонда за счет средств краевого бюджета, 
установленных Правительством Приморского края. С 01 сентября 2024 года составляют: 
государственная академическая стипендия -  1040, 00 рублей, государственная социальная 
стипендия -  1560,00 рублей с учетом районного коэффициента.

2.4. Обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства, 
осваивающим образовательные программы среднего профессионального образования по 
очной форме обучения, выплачиваются государственные академические стипендии на 
условиях, установленных настоящим Порядком для граждан Российской Федерации, если 
они обучаются за счет средств краевого бюджета.

2.5. Государственная академическая стипендия назначается студентам в 
зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной аттестации: 
обучающимся только на «хорошо» и «отлично», в соответствии с календарным учебным 
графиком с 1 числа месяца, следующего за месяцем ее окончания, не реже двух раз в год.

2.6. Государственная академическая стипендия выплачивается ежемесячно не



позднее последнего рабочего дня текущего месяца.
Студент, которому назначается государственная академическая стипендия, должен 

соответствовать требованиям к студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации и местных 
бюджетов, которым назначается государственная академическая стипендия, 
установленным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 25 
февраля 2014 года № 139 «Об установлении требований к студентам, обучающимся по 
очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской 
Федерации и местных бюджетов, которым назначается государственная академическая 
стипендия».

В период с начала учебного года по месяц окончания первой промежуточной 
аттестации в соответствии с календарным учебным графиком государственная 
академическая стипендия выплачивается всем студентам первого курса, обучающимся по 
очной форме обучения за счет средств краевого бюджета.

2.7. Студентам, обучающимся в КГ А ПОУ «ДИТК», в том числе обучающимся - 
иностранным гражданам и лицам без гражданства, за особые достижения в какой-либо 
одной или нескольких областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, 
общественной, культурно-творческой и спортивной) назначается повышенная 
государственная академическая стипендия.

Достижения студентов для назначения им повышенной государственной 
академической стипендии должны соответствовать одному или нескольким критериям, 
установленным пунктами 2.8 - 2.11 настоящего Порядка.

2.8. Повышенная стипендия за достижения студента в учебной деятельности в размере 
50% и 100% назначается при соответствии этой деятельности одному или нескольким из 
следующих критериев:

а) получение студентом в промежуточной аттестации, предшествующих назначению 
повышенной государственной академической стипендии, только оценок "отлично";

в) признание студента победителем или призером международной, всероссийской, 
региональной олимпиады, конкурса, соревнования, состязания или иного мероприятия, 
направленных на выявление учебных достижений, проведенных в течение года, 
предшествующего назначению повышенной государственной академической стипендии.

В случае наличия в течение года, предшествующего назначению повышенной 
государственной академической стипендии, пересдачи экзамена (зачета) по 
неуважительной причине повышенная государственная академическая стипендия за 
достижения студента в учебной деятельности в соответствии с критерием, указанным в 
подпункте «а» пункта 2.8 Положения, не назначается.

2.9. Повышенная стипендия за достижения студента в общественной деятельности в 
размере 50% и 100% назначается за: систематическое участие студента в течение года, 
предшествующего назначению повышенной государственной академической стипендии, в 
проведении (обеспечении проведения) общественно значимой деятельности социального, 
культурного, правозащитного, общественно полезного характера, организуемой колледжем 
или с его участием, в деятельности по информационному обеспечению общественно 
значимых мероприятий, общественной жизни колледжа подтверждаемое документально и 
при соответствии этой деятельности одному или нескольким из следующих критериев:

а) постоянная активность студента:
- студент-куратор;
- староста группы;
- председатель Студенческого Совета/заместитель председателя Студенческого 

Совета;
- председатель Совета общежития;
б) участие в волонтерской деятельности в качестве представителя колледжа;
в) организация мероприятий:



- общеколледжные и внешние мероприятия;
г) участие в деятельности студотрядов:
д) участие в работе приемной комиссии.
2.10. Повышенная стипендия за достижения студента в культурно-творческой 

деятельности в размере 50% и 100% назначается за: систематическое участие студента в 
течение года, предшествующего назначению повышенной государственной академической 
стипендии, в культурно-творческих мероприятиях, проводимых колледжем или иной 
организацией, в том числе в рамках конкурса, смотра и иного аналогичного 
международного, всероссийского, регионального, муниципального мероприятия в качестве 
представителя колледжа, в проведении (обеспечении проведения) публичной культурно
творческой деятельности воспитательного, пропагандистского характера и иной 
общественно значимой публичной культурно-творческой деятельности в качестве 
представителя колледжа, подтверждаемое документально и при соответствии этой 
деятельности одному или нескольким из следующих критериев:

а) член концертного коллектива/сборной;
б) участие в конкурсах:
- победитель, гран-при, лауреат, призёр международных и всероссийских 

мероприятий;
- участник международных и всероссийских мероприятий;
- победитель, гран-при, призёр, лауреат региональных мероприятий;
- победитель и призер внутриколледжных творческих фестивалей и конкурсов;
- участник внутриколледжных мероприятиях (тематических программ, посвящённых 

государственным, региональным и колледжным праздникам и т.п.) с учётом 
коэффициентов значимости.

2.11. Повышенная стипендия за достижения студента в спортивной деятельности в 
размере 50 и 100% назначается за: систематическое участие студента в течение года, 
предшествующего назначению повышенной государственной академической стипендии, в 
спортивных мероприятиях воспитательного, пропагандистского характера и (или) иных 
общественно значимых спортивных мероприятиях в качестве представителя колледжа, 
подтверждаемое документально и при соответствии этой деятельности одному или 
нескольким из следующих критериев:

а) участие в сборных командах колледжа:
б) участие в соревнованиях:

- победитель или призер межколледжных и региональных соревнований;
- участник межколледжных и региональных соревнований;
- победитель или призер внутриколледжных соревнований;
- участник внутриколледжных соревнований с учётом коэффициентов значимости.

Повышенная стипендия за достижения студента в спортивной деятельности
назначается за выполнение нормативов и требований золотого знака отличия 
"Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) 
соответствующей возрастной группы на дату назначения повышенной государственной 
академической стипендии

Повышенная государственная академическая стипендия студентам, имеющим 
достижения в какой-либо одной или нескольких областях деятельности, назначается 
студенту на основании ходатайства установленного образца и пакета документов, 
подтверждающего достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, 
культурно-творческой либо спортивной деятельности.

Перечень документов, подтверждающих назначение повышенной государственной 
академической стипендии студентам, имеющим достижения в какой-либо одной или 
нескольких областях деятельности, может включать в себя:

- локальные и организационно-распорядительные документы колледжа (приказы, 
распоряжения, решения);



- копия документа, подтверждающего статус участника, копия диплома призера или 
победителя мероприятия;

- ксерокопии документов, подтверждающих участие студента в общественных и 
социально-значимых проектах, волонтерской деятельности и т.д.;

- публикации (копия первого листа с указанием источника);
- участие в конференциях в качестве докладчика (справка организатора или иной 

документ, программа конференции или копия письма-приглашения к участию в 
конференции);

- участие в проектах колледжа (справка руководителя);
- награды (призы);
- фото- и видео - отчеты с мероприятий;
- благодарственное письмо;
- выписки из протоколов;
- диплом, грамота, сертификат, благодарственное письмо и т.д.;
- рекомендательное письмо с указанием конкретных заслуг студента, позволяющих 

объективно оценить вклад студента в деятельность, получившую общественное признание;
- публикации (репортажи) в средствах массовой информации;
- документ, подтверждающий участие обучающегося в общественной деятельности 

колледжа;
- иные документы, позволяющие подтвердить достижения студента в общественно

значимых мероприятиях.
2.12. Численность студентов, получающих повышенную государственную 

академическую стипендию, не может составлять более 10 процентов общего числа 
студентов, получающих государственную академическую стипендию.

Размер повышенной государственной академической стипендии определяется КГ А 
ПОУ «ДИТК» с учетом мнения Студенческого Совета КГА ПОУ «ДИТК» и составляет 
от 50% до 100% размера академической стипендии.

3. Порядок назначения и выплаты социальной стипендии студентам, 
обучающимся по очной форме обучения за счет средств краевого бюджета

3.1. Государственная социальная стипендия назначается студентам, являющимся 
детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей- 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами, потерявшими в период 
обучения обоих родителей или единственного родителя, детьми-инвалидами, инвалидами 
I и II групп, инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воздействию радиации 
вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, 
вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся 
инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период 
прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий, а также студентам из числа 
граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту в 
Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках Министерства 
внутренних дел Российской Федерации, в инженерно- технических, дорожно-строительных 
воинских формированиях при федеральных органах исполнительной власти и в 
спасательных воинских формированиях федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней 
разведки Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах 
государственной охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки 
органов государственной власти Российской Федерации на воинских должностях, 
подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с 
военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, 
подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона 
от 28 марта 1998 года № 53-Ф3 «О воинской обязанности и военной службе».



Государственная социальная стипендия назначается также обучающимся, 
получившим государственную социальную помощь. Государственная социальная 
стипендия назначается указанной категории студентов со дня представления в КГА ПОУ 
«ДИТК» документа, подтверждающего назначение государственной социальной помощи, 
на один год со дня назначения указанной государственной социальной помощи.

3.2. Государственная социальная стипендия назначается студенту распорядительным 
актом руководителя КГА ПОУ «ДИТК» со дня представления в КГА ПОУ «ДИТК» 
документа, подтверждающего соответствие одной из категорий граждан, указанных в 
пункте 12 настоящего Порядка, по месяц прекращения действия основания ее назначения 
(за исключением категории лиц, получивших государственную социальную помощь).

В случае если документ, подтверждающий соответствие одной из категорий граждан, 
указанных в пункте 12 настоящего Порядка (за исключением категории лиц, получивших 
государственную социальную помощь), является бессрочным, государственная социальная 
стипендия назначается обучающемуся до окончания обучения.

Обучающимся, относящимся к категории лиц, получивших государственную 
социальную помощь, государственная социальная стипендия назначается 
распорядительным актом руководителя КГА ПОУ «ДИТК» со дня представления в 
колледж документа, подтверждающего назначение государственной социальной помощи, 
на один год со дня назначения указанной государственной социальной помощи.

3.3. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также отпуске по 
беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
не является основанием для прекращения выплаты (назначения) государственной 
социальной стипендии.

3.4 Выплата государственной академической стипендии, в том числе повышенной 
государственной академической стипендии, приостанавливается с 1 числа месяца,
следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а также отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 
и возобновляется с 1 числа месяца выхода из академического отпуска, а также отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
по результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления 
академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который 
государственная академическая стипендия студентам, в том числе повышенная
государственная академическая стипендия, была выплачена до предоставления
академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет.

4. Порядок назначения и выплаты стипендии Губернатора Приморского края
4.1. С 2022/2023 учебного года в КГА ПОУ «ДИТК» предусмотрен отбор кандидатов 

на назначение именной стипендии Губернатора Приморского края, в соответствии с 
постановлением Правительства Приморского края от 23.09.2022 № 647-пп «Об учреждении 
именных стипендий Губернатора Приморского края обучающимся краевых 
государственных профессиональных образовательных организаций» осуществляется 
выплата 150 именных стипендий Губернатора Приморского края, в соответствии с квотами 
на стипендии. Размер квот на именные стипендии Губернатора Приморского края 
обучающимся краевых государственных профессиональных образовательных 
организаций, находящихся в ведении органов исполнительной власти Приморского 
края утверждается Министерством профессионального образования и занятости 
населения Приморского края исходя из количества обучающихся студентов по очной 
форме обучения за счет средств краевого бюджета.

4.2. Претендентами на стипендию являются студенты колледжа, в возрасте до 25 лет, 
обучающиеся по очной форме обучения за счет средств краевого бюджета по программам 
среднего профессионального образования, имеющие хорошие и отличные результаты



промежуточной аттестации за полугодие, предшествующее назначению стипендии, не 
имеющие академических задолженностей и показавшие уникальные успехи 
одновременно в нескольких видах деятельности (не менее двух): учебно
профессиональной, творческой, патриотической и спортивной (далее - претендент).
При равных условиях преимуществом при отборе претендентов пользуются следующие 
категории (при наличии подтверждающих документов): дети-сироты и дети, оставшиеся 
без попечения родителей, лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей; дети-инвалиды, инвалиды I и II групп.

Стипендии назначаются два раза в год сроком на шесть месяцев.
Ежемесячный размер стипендии составляет 4000 рублей.

Отбор претендентов осуществляется в колледже в соответствии с квотами на стипендии. 
Список квот на стипендии ежегодно утверждается приказом министерства и размещается 
на официальном сайте Правительства Приморского края и органов исполнительной власти 
Приморского края в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
Решение о выдвижении претендентов принимается студенческим Советом колледжа.
Для назначения стипендии колледж в течение 30 рабочих дней со дня уведомления 
министерством образовательной организации о начале отбора претендентов направляет в 
министерство:
а) на каждого претендента (по итогам предшествующих шести месяцев) следующие 
документы:

полные анкетные данные претендента по определённой форме; 
копию паспорта гражданина Российской Федерации (в случае его отсутствия - 

временное удостоверение личности гражданина Российской Федерации);
копию страниц зачетной книжки с результатами промежуточных аттестаций за весь 

период обучения, заверенную администрацией колледжа;
характеристику с указанием конкретных достижений претендента в соответствии с 

требованиями;
копии документов, подтверждающих уникальные успехи претендента в учебно

профессиональной, творческой, патриотической и спортивной деятельности;
документы, подтверждающие получение согласия претендента на обработку 

персональных данных для решения вопроса о назначении стипендии;
б) на всех претендентов от колледжа следующие документы:
решение студенческого Совете колледжа о выдвижении претендентов (документ 

должен быть прошит и пронумерован);
общий список претендентов, подписанный председателем студенческого Совета 

колледжа и утвержденный директором (с указанием образовательной организации, 
профессии/специальности, курса, контактного телефона и адреса электронной почты 
претендента).

Министерство в течение пяти рабочих дней со дня поступления документов, 
согласно Порядка, проверяет полноту, достоверность и соответствие сведений в 
представленных документах требованиям и принимает решение о назначении или об отказе 
в назначении стипендии претенденту.

Списки претендентов, которым назначена стипендия (далее - стипендиатов 
Губернатора Приморского края), в течение 15 рабочих дней со дня принятия решения о 
назначении стипендии утверждаются приказом министерства и размещаются на 
официальном сайте Правительства Приморского края и органов исполнительной власти 
Приморского края в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

В случае принятия решения об отказе в назначении стипендии претенденту 
министерство в течение пяти рабочих дней со дня принятия такого решения направляет в 
колледж письменное уведомление об отказе в назначении стипендии претенденту с 
указанием причин отказа.
Осуществление выплаты стипендии производится министерством путем перечисления



денежных средств с лицевого счета министерства, открытого в Управлении федерального 
казначейства по Приморскому краю, на счета претендентов, открытые в кредитных 
организациях, реквизиты которых предоставляются колледжем в составе полных анкетных 
данных, в течение пяти рабочих дней со дня поступления средств на лицевой счет 
министерства в соответствии с приказом министерства об утверждении списка 
стипендиатов Губернатора Приморского края.

4.3 Выплата стипендий прекращается с момента окончания срока выплаты 
стипендий, либо досрочно в случае уведомления министерства об издании приказа об 
отчислении обучающегося из колледжа с месяца, следующего за месяцем издания приказа 
об отчислении.

КГА ПОУ «ДИТК» уведомляет министерство об издании приказа об отчислении 
студента в течение пяти рабочих дней со дня издания такого приказа.

5. Порядок назначения и выплаты стипендии Правительства Приморского края
5.1. Назначение и выплата стипендии Приморского края регламентированы 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2011 г. № 1114 «О 
назначении и выплате стипендий Правительства Российской Федерации для лиц, 
обучающихся в профессиональных образовательных организациях и образовательных 
организациях высшего образования по очной форме обучения по образовательным 
программам среднего профессионального образования, имеющим государственную 
аккредитацию, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и 
технологического развития экономики Российской Федерации». Для студентов, 
обучающихся в профессиональных образовательных организациях и образовательных 
организациях высшего образования по очной форме обучения по образовательным 
программам среднего профессионального образования, имеющим государственную 
аккредитацию, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и 
технологического развития экономики Российской Федерации осуществляется ежегодно, с 
1 сентября, на один учебный год.

5.2. КГА ПОУ «ДИТК» ежегодно, до 15 февраля, подает в Министерство 
профессионального образования и занятости населения Приморского края перечни 
претендентов на назначение стипендий, сформированные с участием представителей 
студентов и утвержденные педагогическим Советом с описанием достижений указанных 
претендентов.

5.3. КГА ПОУ «ДИТК» самостоятельно определяет порядок отбора претендентов на 
назначение стипендий в зависимости от курсов обучения с учетом приоритетного отбора 
претендентов из числа лиц, обучающихся на более старших курсах. По каждой 
образовательной программе решением педагогического Совета устанавливается курс 
(семестр), начиная с которого осуществляется отбор претендентов.

5.4. Отбор претендентов на назначение стипендий осуществляется в соответствии со 
следующими критериями:

а) получение студентом по итогам промежуточной аттестации в течение семестра, 
предшествующего назначению стипендии, оценок "отлично" и "хорошо" при наличии не 
менее 50 процентов оценок "отлично" от общего количества полученных оценок;

б) наличие достижений в учебе, подтвержденных дипломами (другими 
документами) победителей и (или) призеров региональных, всероссийских и 
международных олимпиад, творческих конкурсов, конкурсов профессионального 
мастерства и иных аналогичных мероприятий, направленных на выявление достижений в 
учебе студентов, проведенных в течение 1,5 лет, предшествующих назначению стипендии;

в) систематическое, в течение не менее 1,5 лет,
предшествующих назначению стипендии, участие в экспериментальной деятельности 
колледжа в рамках научно-исследовательских и (или) опытно-конструкторских работ.



5.5. Экспертными комиссиями Министерства профессионального образования и 
занятости населения Приморского края рассматривает перечни претендентов 
на назначение стипендий в соответствии с установленной квотой, проводит отбор 
претендентов, в наибольшей мере соответствующих требованиям.

При проведении отбора претендентов на стипендии учитываются:
а) вид мероприятия (олимпиада, конкурс, соревнование, состязание и (или) иное), 

статус мероприятия (международное, всероссийское и (или) иное), является ли претендент 
победителем (с указанием занятого места) или призером;

б) личный вклад претендента в получение результата экспериментальной 
деятельности образовательной организации в рамках научно-исследовательских и (или) 
опытно-конструкторских работ, содержание и значимость результатов этой деятельности.

5.6. Выплата стипендий стипендиатам осуществляется КГА ПОУ «ДИТК».
5.7. Размер выплаты стипендии Правительства РФ студентам, обучающимся по 

очной форме обучения по образовательной программе подготовки специалистов среднего 
звена составляет 4800, 00 рублей в месяц; обучающимся по очной форме обучения по 
образовательной программе квалифицированных рабочих, служащих составляет 2400, 00 
рублей в месяц.

6. Порядок назначения и выплаты стипендии Главы Дальнегорского 
городского округа

6.1. Студенты КГА ПОУ «ДИТК» могут быть включены в состав кандидатов на 
назначение и выплату единоразовой стипендии Главы Дальнегорского городского округа 
на основании Положения (ежегодного) «О порядке проведения конкурса на присуждение 
именных стипендий главы Дальнегорского городского округа».

Кандидатами на соискание именных стипендий Главы Дальнегорского городского 
округа являются лица в возрасте от 14 до 30 лет, соответствующие установленным в 
зависимости от номинации требованиям. Именные стипендии присуждаются ежегодно в 
каждой из следующих номинаций:

- «Образование и наука» - 5 человек (от ДГО);
- «Культура и искусство»- 5 человек;
- «Физическая культура и спорт»- 5 человек;
- «Социально-значимая и общественная деятельность»- 5 человек.

Размер единовременной стипендии 10000,00 рублей.
6.2. Требования к участникам конкурса

Кандидатами на соискание именных стипендий Главы Дальнегорского городского 
округа (далее -  кандидаты) являются лица в возрасте от 14 до 30 лет, соответствующие 
установленным в зависимости от номинации требованиям:

В номинации «Образование и наука» - обучающиеся на «хорошо» и «отлично» в 
общеобразовательных учреждениях Дальнегорского городского округа, а также 
обучающиеся в образовательных учреждениях среднего профессионального образования 
Дальнегорского городского округа, занявшие призовые места в очных олимпиадах, научно- 
практических конференциях и др. конкурсах интеллектуальной направленности на 
городском, краевом, региональном, дальневосточном, всероссийском, международном 
уровне.

В номинации «Культура и искусство» - лица, постоянно проживающие в 
Дальнегорском городском округе, ставшие победителями и призерами (при очном участии) 
в творческих мероприятиях в области народной культуры и самодеятельного 
художественного творчества (конкурсы, фестивали, выставки) на краевом, региональном, 
дальневосточном, всероссийском, международном уровне.

В номинации «Физическая культура и спорт» - лица, постоянно проживающие в 
Дальнегорском городском округе,* ставшие победителями и призерами в официальных



соревнованиях по различным видам спорта на краевом, региональном, дальневосточном, 
всероссийском, международном уровне.

В номинации «Социально-значимая и общественная деятельность» - лидеры и 
активисты детских и молодежных объединений Дальнегорского городского округа, 
реализующие социальные проекты, направленные на создание условий для самореализации 
молодежи и включение молодежи в социально-экономическое развитие городского округа, 
региона, а также добровольцы (волонтеры), реализующие социальные проекты по развитию 
добровольческого движения в Дальнегорском городском округе.

Не допускается присуждение именной стипендии в определенной номинации 
одному и тому же лицу чаще 1 раза в два года.

Один кандидат может подавать отдельные пакеты документов в разные номинации.
6.3. На кандидатов представляются: ходатайство от образовательных учреждений, 

имеющих государственную аккредитацию (для студентов и обучающихся), организаций, в 
которых кандидат проявил свои способности в любой из сфер, перечисленных выше;

Ведомость годовых оценок за 2 года предшествующих конкурсу (только для 
номинации «Образование и наука»)

Копии документов, подтверждающих успехи кандидата в любой из сфер, 
перечисленных ранее, за последние два года (принимаются при предъявлении оригиналов 
документов, заверяются подписью уполномоченного специалиста Управления культуры, 
спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа, 
принимающего документы);

Фото на электронном носителе (в формате jpg), отражающее деятельность кандидата 
в любой из сфер, перечисленных в п. 3.1. настоящего Положения. Кандидат должен быть 
на первом плане. Фотография предназначена для использования в презентационной 
продукции и для ведения базы данных талантливой молодежи.

Указанный пакет документов формируется на каждого участника отдельно.
Прием и регистрация документов в реестре заявок, консультации по участию в 

конкурсе осуществляется организатором конкурса в течение 14 календарных дней со дня 
объявления конкурса.

6.4. В Управлении культуры, спорта и молодежной политики администрации 
Дальнегорского городского округа для формирования рейтинга кандидатов и списков 
стипендиатов создается конкурсная комиссия, которая строит свою работу на принципах 
коллегиальности и равноправия, в своей деятельности руководствуется настоящим 
Положением, персональный состав которой утверждается приказом Управления культуры, 
спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа.

6.5. Конкурсная комиссия рассматривает итоговый рейтинг кандидатов, формирует 
список стипендиатов. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколом, который 
подписывается председателем комиссии.

6.6. Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации 
Дальнегорского городского округа в течение 5-ти рабочих дней со дня получения протокола 
издает приказ о назначении именных стипендий Г лавы Дальнегорского городского округа.

7. Порядок назначения и выплаты стипендии от работодателя
7.1 Стипендия от работодателя -  .социального партера КГА ПОУ «ДИТК» 

студентам назначаются независимо от государственных стипендий и других форм 
материального поощрения в целях привлечения выпускников колледжа в филиалы и 
организации Дальнегорского городского округа и Приморского края.

7.2 Выплата разовой стипендия от работодателя направлена на популяризацию 
рабочих профессий, поддержку и поощрение лучших студентов и привлечение их на работу 
после прохождения производственной практики и выпуска из колледжа.

7.3. Получатели стипендий определяются по решению работодателя за достижения 
студента в период прохождения практик с оценками только "отлично" и за особые успехи



в период прохождения практики.
7.4. Источником финансирования выплат стипендий являются расходы предприятия 

-  социального партнера КГ А ПОУ «ДИТК». Размер стипендии определяется работодателем 
самостоятельно.

8. Порядок назначения и выплаты материальной помощи
8.1. На оказание материальной помощи нуждающимся обучающимся могут быть 

выделены средства из экономии стипендиального фонда, а также за счет средств от 
приносящей доход деятельности.

8.2. За счет дополнительных средств стипендиального фонда может быть 
произведена единовременная социальная выплата нуждающимся студентам колледжа из 
следующих категорий:

из социально-незащищенных семей; 
потери одного из родителей; 
тяжелой болезни обучающегося; 
тяжелого материального положения в семье.

8.3 Минимальный размер материальной помощи обучающимся соответствует 
размеру социальной стипендии. Максимальный размер материальной помощи составляет 
2000 рублей. Материальная помощь выплачивается не более одного раза в год.

8.4. При оказании единовременной материальной помощи обучающимся может 
быть учтено мнение студенческого Совета.

8.5. Решение о назначении единовременной помощи в указанных случаях, 
принимается директором Колледжа на основании личного заявления обучающегося и 
документов.

9. Порядок назначения ежегодного пособия на приобретение учебной 
литературы и письменных принадлежностей детям-сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или 
единственного родителя

9.1. Студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам, 
потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного родителя, 
обучающимся по очной форме обучения за счет средств краевого бюджета основным 
профессиональным образовательным программам и (или) по программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, 
назначается ежегодное пособие на приобретение учебной литературы в размере трех 
государственных социальных стипендий (с учетом районного коэффициента) и составляет 
4680, 00 рублей.

9.2. Выплата осуществляется в срок до 30 дней с начала учебного года. Назначение 
ежегодного пособия на приобретение письменных принадлежностей осуществляется 
распорядительным актом руководителя колледжа.
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