
МИНИСТЕРСТВО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

краевое государственное автономное 
профессиональное образовательное учреждение 

«Дальнегорский индустриально-технологический колледж» 

П Р И К А З

«О создании антикризисной команды»

В целях обеспечения психологической безопасности образовательной 

среды, обеспечения индивидуального психолого-педагогического 

сопровождения детей склонных к рискованному, противоправному поведению, 

к действиям, представляющим угрозу жизни и здоровью людей, оказания 

оперативной помощи и психолого-педагогического сопровождения 

несовершеннолетних в случае чрезвычайной ситуации,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать и утвердить состав антикризисной команды КГА ПОУ «ДИТК» 
(Приложение № 1).

2. Утвердить План мероприятий по предупреждению кризисных ситуаций 
на 2026-2027 учебный год (Приложение № 2).

3. Утвердить Алгоритм информирования всех участников образовательного 
процесса в случае возникновения кризисной ситуации в КГА ПОУ 
«ДИТК» (Приложение № 3).

4. Утвердить действия кризисной команды в КГА ПОУ «ДИТК» 
(Приложение № 4).

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор В.Г. Матвеева



Состав антикризисной команды КГА ПОУ «ДИТК»

Председатель: Пинской Р.А. -  заместитель директора по безопасности;

Члены: Ильина О.Б. -  заместитель директора по воспитательной и 
социальной работе;
Шлапунова Н.В. -  заведующий отделом по воспитательной и социальной 
работе;
Огарков А.А. -  преподаватель-организатор ОБиЗР;
Пирогов М.М. -  преподаватель-организатор ОБЖ;
Роянова М. А. -  социальный педагог.



Приложение № 2 , -
к приказу от JSЯ/

ПЛАН
мероприятий по предотвращению кризисных ситуаций в КГА ПОУ «ДИТК» на

2026-2027 учебный год

№
п/п

Мероприятия Сроки
проведения

Ответственный

1 2 3 4
1. Нормативно-правовое обеспечение профилактики кризисных ситуаций

1.1 Подготовка приказа «О профилактике 
кризисных ситуаций, утверждении 
состава антикризисной команды»

До 1 сентября Заместитель директора 
по безопасности 

Пинской Р.А.

2. Мониторинг деятельности учебного учреждения
2,1 Ведение базы данных студентов групп 

риска
С ентябрь-октябрь 

2026 года
Заведующий отделом 
по воспитательной и 
социальной работе 

Шлапунова Н.В.
2.2 Самообследование студенческой среды 

на предмет безопасности и 
комфортности

2 раза в год Заместитель директора 
по воспитательной и 
социальной работе 

Ильина О.Б. 
Заведующий отделом 

> по воспитательной и 
социальной работе 

Шлапунова Н.В.
2.3 Анонимное анкетирование студентов об 

опыте столкновения с кризисными 
ситуациями в колледже

Декабрь 2026 хода Педагог-психолог

2.4 Диагностика взаимоотношений в 
колледже (анкетирование студентов и 
педагогов)

Январь-февраль 
2027 года

Педагог-психолог

2.5 Подготовка отчёта о выполнении 
мероприятий по предотвращению 
кризисных ситуаций

Май-июнь 2027 
года

Заместитель директора 
по безопасности 

Пинской Р.А.

3. Информационное обеспечение п х)филактики кризисных ситуаций
3.1 Участие в совещаниях с различными 

категориями работников по вопросам 
профилактики кризисных ситуаций:
- педагогический персонал;
- технический персонал

Сентябрь 2026 
года

Заместитель директора 
по безопасности 

Пинской Р.А.

3.2 Обсуждение и принятие правил 
поведения в учебных кабинетах, 
оформление правил в виде наглядного 
стенда

Сентябрь 2026 
года

Заместитель директора 
по воспитательной и 
социальной работе 

Заведующий отделом 
по воспитательной и 
социальной работе 

Шлапунова Н.В.
3.3 Организация работы «почты доверия» 

(ежедневная проверка сообщений о 
различных кризисных ситуациях)

постоянно Социальный педагог 
Роянова М.А.



3.4 Создание (или обновление) раздела о 
профилактике кризисных ситуаций, 
нарушающих психологическую 
безопасность образовательной среды и 
размещение нормативных документов 
на сайте колледжа

Сентябрь 2026 
года

Заместитель директора 
по воспитательной и 
социальной работе 

Ильина О.Б.

3.5 Подготовка брошюры для педагогов с 
нормативными документами по 
профилактике кризисных ситуаций, 
нарушающих психологическую 
безопасность образовательной среды

Октябрь 2026 года Заведующий отделом 
по воспитательной и 
социальной работе 

Шлапунова Н.В.

3.6 Подготовка методических 
рекомендаций для педагогов:

по изучению социально- 
психологического климата в 
студенческом, педагогическом, 
родительском коллективах;

по распознаванию признаков 
различных видов кризисных ситуаций в 
образовательной среде

Октябрь 2026 года Социальный педагог 
Роянова М.А. 

Педагог-психолог

3.7 Подготовка буклетов «Мы -  за дружбу и 
взаимопомощь!» для студентов

Сентябрь 2026 
года

Социальный педагог 
Роянова М.А.

3.8 Информационная акция для студентов 
«Мы -  одна команда!»

Декабрь 2026 года Социальный педагог 
Роянова М.А.

4. Работа с педагогическими работниками и другим персоналом
4.1 Проведение обучающих семинаров для 

преподавателей по формированию 
доброжелательного климата в колледже и 
мерам реагирования в случае его 
нарушения

Октябрь 2026 
года

Заместитель директора 
по воспитательной и 
социальной работе 
Педагог-психолог

4.2 Инструктивные совещания по вопросам 
профилактики кризисных ситуаций с 
техническим персоналом

Октябрь 2026 
года

Заместитель директора 
по безопасности 

Пинской Р.А.

4.3 Тренинг для преподавательского состава 
по предотвращению кризисных ситуаций 
в образовательной среде

Ноябрь 2026 
года

Педагог-психолог

4.4 Консультирование преподавательского 
состава педагогом-исихологом, 
социальным педагогом по проблемным и 
кризисным ситуациям

В течение года Социальный педагог 
Роянова М.А. 

Педагог-психолог

4.5 Проведение инструктажей с работниками 
колледжа по правилам поведения при 
возникновении ЧС

Январь 2027 года Заместитель директора 
по безопасности 

Пинской Р.А.

Совещание с заместителями директора, 
членами антикризисной команды по 
вопросам предотвращения кризисных 
ситуаций в образовательной среде

1 раз в полугодие Директор 
Матвеева В.Г.

5. Работа с обучающимися

5.1 Проведение тренингов для студентов по 
межличностному общению, 
формированию навыков мирного 
разрешения конфликтов

В течение года Заведующий отделом 
по воспитательной и 
социальной работе 

Шлапунова Н.В.



5.2 Проведение профилактических занятий 
по преодолению кризисных ситуаций у 
студентов, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации «Мир начинается с 
тебя!»

В течение года Заведующий отделом по 
воспитательной и 

социальной работе 
Шлапунова Н.В.

5.3 Проведение месячника по профилактике 
преступлений, правонарушений, 
самовольных уходов и иных 
чрезвычайных происшествий с 
студентами

Февраль 2027 
года

Заместитель директора 
по воспитательной и 
социальной работе 

Ильина О.Б.

5.4 Ролевая игра для студентов «Как 
сообщить о конфликте или другой 
кризисной ситуации?»

Март 2027 года Педагог-психолог
Воспитатель

6. Работа с родителями
6.1 Подготовка памятки для родителей о 

способах сообщения о предполагаемых и 
реальных случаях нарушения 
безопасности в отношении студентов и 
мерах защиты и оказания помощи 
обучающимся в кризисных ситуациях по 
профилактике вовлечения в 
деструктивные группы

Сентябрь- 
октябрь 2026 

года
Социальный педагог 

Роянова М.А.

5.7 Проведение консультаций педагога- 
психолога по вопросам взаимоотношений 
родителей с детьми

В течение года Педагог-психолог

5.8 Консультирование родителей но защите 
прав и интересов детей

В течение года Социальный педагог 
Роянова М.А.



Приложение № 3
к приказу КГ А ПОУ «ДИТК» № J fe / /*

от —2026 года
 --------------

Алгоритм
информирования всех участников образовательного процесса 

в случае возникновения кризисной ситуации в КГ А ПОУ «ДИТК»

1. В случае возникновения кризисной ситуации, информация 
незамедлительно сообщается в чат антикризисной команды через единый 
мессенджер.

2. В случае, если кризисная ситуация подразумевает угрозу жизни и 
здоровья участников образовательного процесса, члены антикризисной 
команды сообщают об этом администрации образовательного учреждения, а 
также всем участникам образовательного процесса посредством чатов, в 
который включены все работники учреждения.

3. Члены антикризисной команды убеждаются в том, что каждый участник 
образовательного процесса поставлен в известность о возникновении 
кризисной ситуации и в том, что вступает в силу Порядок действий при 
возникновении ЧС в образовательном учреждении.

Алгоритм разработал:
Заместитель директора по безопасности Пинской Р.А.



Приложение № 4 
к приказу КГ А ПОУ «ДИТЮ) 
от f 7-'"

ДЕЙСТВИЯ КРИЗИСНОЙ КОМАНДЫ В КГА ПОУ «ДИТК»

Кто представляет угрозу? 
Террорист-одиночка, вооружённый 
огнестрельным оружием____________

Как получили информацию об угрозе?
- по телефону;
- от полиции;
- услышали звуки выстрела;
- увидели вооружённых людей

Сотрудник охраны объекта:
1. Проверяет закрытие входных групп;
2. Изолируется в комнате охраны;
3. При помощи видеонаблюдения отслеживает 

перемещение нарушителя;
4. Информирует кризисную команду, ФСБ, 

МВД.___________________________________

Руководитель кризисной команды в КГА ПОУ «ДИТК»:
1. Информирует территориальный орган ФСБ, МВД и Росгвардию;
2. Информирует работников и студентов посредством специальных чатов;
3. Координирует действия сотрудников.

Преподаватели и иные сотрудники КГА ПОУ «ДИТК»:
1. Действуют строго по указанию кризисной команды и спецслужб по 

сохранению жизней и здоровью обучающихся;
2. Доводят информацию до обучающихся и действуют в соответствии с 

Алгоритмом при вооружённом нападении._____________________________


