
ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ

КАРЬЕРНАЯ  КАРТА
09.02.06 Сетевое и системное администрирование

ЧЕМУ НАУЧИМ

2025

Выполнять сборку и настройку компьютеров

Выполнять диагностирование неисправностей компьютерного оборудования

Выполнять обслуживание переферийного оборудования, установку и настройку операционных систем

Осуществлять администрирование операционных систем

120 000

горнодобывающая промышленность 

краевое государственное

автономное профессиональное

образовательное учреждение

“Дальнегорский индустриально-
технологический колледж” (ДИТК)

https://itk-dg.ru/

СРЕДНЯЯ ЗАРПЛАТА В

ПРИМОРСКОМ КРАЕ

промышленности, в различных отраслях
 прием на оплачиваемую производственную практику


 гарантированное трудоустройство по окончании обучения
 предоставление общежития или компенсация жилья

Востребованность на многих предприятиях 

Высокая заработная плата
Возможность повышения квалификации,  выплата “подъемных” по возвращению из рядов Российской Армии

карьерный рост

Методы поддержки от ОО и работодателяПреимущества профессии:

ВЫСШЕЕ ОБР.

60-80
тыс. руб

80-120
тыс. руб

120-140
тыс. руб

170-250
тыс. руб

250
тыс. руб

250
тыс. руб

СТУДЕНТ

ТЕХНИК

ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ 

КОМПЬЮТЕРНОЙ ТЕХНИКИ

СПЕЦИАЛИСТ

ПО КИБЕР-БЕЗОПАСНОСТИ

IT-КОНСУЛЬТАНТ/

РУКОВОДИТЕЛЬ IT-
ОТДЕЛА

IT-ДИРЕКТОР
ИНЖЕНЕР

ТЕХНИЧЕСКОЙ 
ПОДДЕРЖКИСПЕЦИАЛИСТ


ПО ИНФОРМАЦИОННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ/


3
16 лет

года

лет
5

19 лет

лет
6

24 года
года
2

30 лет
года
3

32 года

года
3

35 лет

года
3

38 лет

СИСТЕМНЫЙ 
АДМИНИСТРАТОР

Выбери свой колледж

#тывхорошейкомпанииЯПРОФ. РФ



КАРЬЕРНАЯ  КАРТА
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования


(по отраслям)

ЧЕМУ НАУЧИМ
Выполнять монтаж и наладку устройств электроснабжения и электрооборудования (по отраслям)

Техническому обслуживанию устройств электроснабжения и электрооборудования (по отраслям)

Выполнять ремонт и работу по предупреждению аварий и неполадок устройств электроснабжения

и электрооборудования (по отраслям)

126 000

краевое государственное

автономное профессиональное

образовательное учреждение

“Дальнегорский индустриально-
технологический колледж” (ДИТК)
https://itk-dg.ru/

СРЕДНЯЯ ЗАРПЛАТА В

ПРИМОРСКОМ КРАЕ

Широкий спектр объектов, на которых может 
работать электромонтажник

вахтовые формы трудоустройства, повышение разряда

 прием на оплачиваемую производственную практику

 гарантированное трудоустройство по окончании обучения

 предоставление общежития или компенсация жилья

Востребованность на рынке труда 

Возможность получать дополнительный заработок,  выплата “подъемных” по возвращению из рядов Российской Армии

Методы поддержки от ОО и работодателяПреимущества профессии:

ВЫСШЕЕ ОБР.

от 50
тыс. руб

от 100
тыс. руб

110
тыс. руб

140-180
тыс. руб

от 180
тыс. руб

СТУДЕНТ

с дальнейшим повышением

разряда

ЭЛЕКТОМОНТЕР

2 РАЗРЯДА

ИНЖЕНЕР ОТДЕЛА/

ГЛАВНАЙ 
ЭНЕРГЕТИК

ГЛАВНЫЙ 
ИНЖЕНЕРГЛАВНЫЙ 

ЭНЕРГЕТИК

БРИГАДИР




3
16 лет

Обучение по профессии

в учебном центрте

Руководство бригадой

Повышение квалификации

Повышение квалификации

на руководящую должность

Лидерские качества

Лидерские качества

Лидерские качества

Ответсвенность на результат

Ответсвенность на результат

Ответсвенность на результат
Стратегическое мышление

года

года
3

19 лет

лет
6

21 год
года
4

27 лет
года
4

31 год

года
3

35 лет

Выбери свой колледж

#тывхорошейкомпанииЯПРОФ. РФ

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2025 горнодобывающая промышленность 



КАРЬЕРНАЯ  КАРТА
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))

ЧЕМУ НАУЧИМ
Выполнению подготовительных, сборочных операций перед сваркой и котролю сварных соединений

Выполнению ручной дуговой сварки (наплавка, резка) плавящимся покрытым электродом

Выполнению частично механизированной сварки (наплавки) плавлением

Выполнению ручной дуговой сварки (наплавки) неплавящимся электродом в защитном газе

150 000

краевое государственное

автономное профессиональное

образовательное учреждение

“Дальнегорский индустриально-
технологический колледж” (ДИТК)
https://itk-dg.ru/

СРЕДНЯЯ ЗАРПЛАТА В

ПРИМОРСКОМ КРАЕ

специалистов
 прием на оплачиваемую производственную практику


 гарантированное трудоустройство по окончании обучения
 предоставление общежития или компенсация жилья

Устойчивый высокий спрос на квалифицированных 

Разнообразие специализаций в рамках професии
Возможность выбора наиболее подходящей, 

интересной работы
Высокая востребованность

Высокая заработная плата

 выплата “подъемных” по возвращению из рядов Российской Армии

Методы поддержки от ОО и работодателяПреимущества профессии:

ВЫСШЕЕ ОБР.

60
тыс. руб

135
тыс. руб

от 140
тыс. руб

от 200
тыс. руб

СТУДЕНТ

СВАРЩИК

3 РАЗРЯДА

ТЕХНИК

4-6 РАЗРЯДА

ИНЖЕНЕР ПО 
СВАРКЕ/МАСТЕР 
СВАРОЧНОГО 
УЧАСТКА/ 
БРИГАДИР

НАЧАЛЬНИК ЦЕХА/

РУКОВОДИТЕЛЬ 
СВАРОЧНОГО 
ПРОИЗВОДСТВА

3
16 лет

Обучение по профессии

в учебном центре

Повышение квалификации

Повышение квалификации

Повышение квалификации

на руководящую должность

Лидерские качества

Лидерские качества
Ответсвенность на результат
Стратегическое мышление

года

года
3

19 лет

лет
5

22 года
лет
7

32 года
года
4

31 год

Выбери свой колледж

#тывхорошейкомпанииЯПРОФ. РФ

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2025 горнодобывающая промышленность 



КАРЬЕРНАЯ  КАРТА
43.01.09 Повар, кондитер

ЧЕМУ НАУЧИМ
Выполнять приготовление и подготовку к реализации полуфабрикатов для блюд, кулинарных изделий разнообразного ассортимента
Выполнять приготовление, оформление и подготовку к реализации горячих и холодных блюд, кулинарных изделий, 

закусок разнообразного ассортимента

Выполнять  приготовление, оформление и подготовку к реализации холодных и горячих сладких блюд,

десертов, напитков разнообразного ассортимента, а также хлебобулочных, мучных кондитерских

изделий разнообразного ассортимента 

90 000

краевое государственное

автономное профессиональное

образовательное учреждение

“Дальнегорский индустриально-
технологический колледж” (ДИТК)
https://itk-dg.ru/

СРЕДНЯЯ ЗАРПЛАТА В

ПРИМОРСКОМ КРАЕ

 прием на оплачиваемую производственную практику

 гарантированное трудоустройство по окончании обучения

 предоставление общежития или компенсация жилья

Востребованность специалистов, они нужны в
каждом заведении общественного питания

Популярность различных блюд и кондитерских 
изделий в современном мире не имеет тенденции 

к снижению
Карьерный рост, возможность начать свой бизнес

Перспективы высокого дохода

 выплата “подъемных” по возвращению из рядов Российской Армии

Методы поддержки от ОО и работодателяПреимущества профессии:

ВЫСШЕЕ ОБР.

ВЫСШЕЕ ОБР.

35
тыс. руб

50
тыс. руб

60
тыс. руб

75
тыс. руб

90
тыс. руб

от 100
тыс. руб

150
тыс. рубСТУДЕНТ

ПОМОЩНИК 
ПОВАРА

ПОВАР

ПОВАР-КОНДИТЕР

ПОВАР-
УНИВЕРСАЛ

СУ-ШЕФ/ БРИГАДИР 
ПОВАРОВ-
КОНДИТЕРОВ

ШЕФ-КОНДИТЕР

ШЕФ-ПОВАР/ 
ЗАВЕДУЮЩИЙ 
ПРОИЗВОДСТВОМ

3
16 лет

года

года
2

19 лет

года
2

21 год
года
3

21 год
года
3

22 года

года
3

25 лет

года
3

28 лет

лет
5

32 года

Выбери свой колледж

#тывхорошейкомпанииЯПРОФ. РФ

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2025 горнодобывающая промышленность

Ответсвенность за результат

Ответсвенность за результат

Ответсвенность за результат
Повышение квалификации

Повышение квалификации

Организаторские способности

Лидерские качества

Лидерские качества



КАРЬЕРНАЯ  КАРТА
15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики 

ЧЕМУ НАУЧИМ
Выполнять монтаж контрольно-измерительных приборов и электрических схем систем автоматики

Выполнять ведение наладки и сдача в эксплуатацию контрольно-измерительных приборов

и электрических схем систем автоматики;

Выполнять ведение технического обслуживания, эксплуатации и ремонта контрольно-

измерительных приборов и электрических схем систем автоматики

150 000

краевое государственное

автономное профессиональное

образовательное учреждение

“Дальнегорский индустриально-
технологический колледж” (ДИТК)
https://itk-dg.ru/

СРЕДНЯЯ ЗАРПЛАТА В

ПРИМОРСКОМ КРАЕ

оснащены КИПиА
 прием на оплачиваемую производственную практику


 гарантированное трудоустройство по окончании обучения
 предоставление общежития или компенсация жилья

Востребованность - большинство крупных компаний 

Универсальность - специалист может работать на 

Доступность - для получения профессии достаточно 
те же обязанности  выплата “подъемных” по возвращению из рядов Российской Армии

получить средне-специальное образование

различных предприятиях, выполняя примерно одни и 

Методы поддержки от ОО и работодателяПреимущества профессии:

ВЫСШЕЕ ОБР.

35-45
тыс. руб

55-65
тыс. руб

100
тыс. руб

120
тыс. руб

135
тыс. руб

135
тыс. руб

от 170
тыс. рубСТУДЕНТ

СЛЕСАРЬ КИПиА 
3-5 РАЗРЯДА

БРИГАДИР

МАСТЕР 
ПРОИЗВОДСТВА

ИНЖЕНЕР 
ПРОИЗВОДСТВЕННО
-ДИСПЕТЧЕРСКОГО 
ОТДЕЛА

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
НАЧАЛЬНИКА

ПРОИЗВОДСТВЕННО
-ДИСПЕТЧЕРСКОГО 
ОТДЕЛА

НАЧАЛЬНИК

ПРОИЗВОДСТВЕННО-
ДИСПЕТЧЕРСКОГО 
ОТДЕЛА

ДИРЕКТОР ПО 
ПРОИЗВОДСТВУ

3
16 лет

Обучение по профессии

в учебном центре

Руководство бригадой

Повышение квалификации

Повышение квалификации

на руководящую должность

Повышение квалификации

на руководящую должность

Лидерские качества

Лидерские качества

Лидерские качества

Лидерские качества

Включение в кадровый резерв

Проведение тренингов и 

оценочных процедур

Лидерские качества

Ответсвенность на результат

Ответсвенность на результат

Ответсвенность на результат

года

лет
5

19 лет

лет
6

24 года
года
2

30 лет
года
3

32 года

года
3

35 лет

года
3

35 лет
лет
5

40 лет

Выбери свой колледж

#тывхорошейкомпанииЯПРОФ. РФ

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2025 горнодобывающая промышленность



КАРЬЕРНАЯ  КАРТА
23.01.17  Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей

ЧЕМУ НАУЧИМ
Проводить предпродажную подготовку автотранспортных средств в процессе оказания услуг по продаже автотранспортных средств потребителям
Выполнять монтажные, демонтажные, регулировочные и диагностические работы механических 
компонентов автотранспортных средств
Осуществлять техническое обслуживание автотранспортных средств
Выполнять ремонт узлов, агрегатов и механических систем автотранспортных средств
Выполнять установку дополнительного оборудования на автотранспортные средства

130 000

краевое государственное

автономное профессиональное

образовательное учреждение

“Дальнегорский индустриально-
технологический колледж” (ДИТК)
https://itk-dg.ru/

СРЕДНЯЯ ЗАРПЛАТА В

ПРИМОРСКОМ КРАЕ

Широкая универсальность
 прием на оплачиваемую производственную практику


 гарантированное трудоустройство по окончании обучения
 предоставление общежития или компенсация жилья

Устойчивый спрос на рынке труда

Возможность получать дополнительный заработок

Рабочий широкого профиля, контролирует техническое  выплата “подъемных” по возвращению из рядов Российской Армии
состояние автомобилей с помощью диагностического

оборудования и приборов, управляет 
автотранспортными средствами

вахтовые формы трудоустройства, повышение разряда

Методы поддержки от ОО и работодателяПреимущества профессии:

ВЫСШЕЕ ОБР.

ОТ 70
тыс. руб

100
тыс. руб

150-200
тыс. руб

190
тыс. руб

200
тыс. руб

280
тыс. руб

СТУДЕНТ

КВАЛИФИЦИРОВАН
НЫЙ РАБОЧИЙ/
СЛЕСАРЬ, 
ВОДИТЕЛЬ, 
НАЛАДЧИК

СПЕЦИАЛИСТ/
МЕХАНИК

ЗАВЕДУЮЩИЙ 
ГАРАЖОМ

ГЛАВНЫЙ 
СПЕЦИАЛИСТ 
ИНЖЕНЕР МЕХАНИК/
НАЧАЛЬНИК 
УЧАСТКА

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
РУКОВОДИТЕЛЯ

РУКОВОДИТЕЛЬ

3
16 лет

Логическое мышление
Терпение
Физическая выносливость
Хороший глазомер и зрение
Слуховая чувствительность

Лидерские качества

Лидерские качества

Лидерские качества
Стратегическое мышление

Ответсвенность на результат

Ответсвенность на результат

года

года
2

18 лет

лет
6

24 года
года
3

27 лет
года
3

30 лет

года
2

32 года

год
1

33 года

Выбери свой колледж

#тывхорошейкомпанииЯПРОФ. РФ

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2025 горнодобывающая промышленность 



КАРЬЕРНАЯ  КАРТА
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств

ЧЕМУ НАУЧИМ
Диагностировать  системы, узлы и механизмы автомобильных двигателей
Осуществлять техническое обслуживание автомобильных двигателей согласно технологической 
документации
Проводить ремонт различных типов двигателей техническое обслуживание и ремонт 
электрооборудования и электронных систем автомобилей
Диагностировать  электрооборудование и электронные системы автомобилей

130 000

краевое государственное

автономное профессиональное

образовательное учреждение

“Дальнегорский индустриально-
технологический колледж” (ДИТК)
https://itk-dg.ru/

СРЕДНЯЯ ЗАРПЛАТА В

ПРИМОРСКОМ КРАЕ

Рабочий широкого профиля
 прием на оплачиваемую производственную практику


 гарантированное трудоустройство по окончании обучения
 предоставление общежития или компенсация жилья

Устойчивый спрос на рынке труда

Широкая универсальность

 выплата “подъемных” по возвращению из рядов Российской АрмииВозможность получать дополнительный заработок,
вахтовые формы трудоустройства,повышение разряда,

карьерный рост

Методы поддержки от ОО и работодателяПреимущества профессии:

ВЫСШЕЕ ОБР.

ОТ 70
тыс. руб

100
тыс. руб

150-200
тыс. руб

190
тыс. руб

200
тыс. руб

280
тыс. руб

СТУДЕНТ

КВАЛИФИЦИРОВАН
НЫЙ РАБОЧИЙ/
СЛЕСАРЬ, 
ВОДИТЕЛЬ, 
НАЛАДЧИК

СПЕЦИАЛИСТ/
МЕХАНИК

ЗАВЕДУЮЩИЙ 
ГАРАЖОМ

ГЛАВНЫЙ 
СПЕЦИАЛИСТ 
ИНЖЕНЕР МЕХАНИК/
НАЧАЛЬНИК 
УЧАСТКА

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
РУКОВОДИТЕЛЯ

РУКОВОДИТЕЛЬ

3
17 лет

Логическое мышление
Терпение
Физическая выносливость
Хороший глазомер и зрение
Слуховая чувствительность

Лидерские качества

Лидерские качестваУчастие в чемпионатном 

движении «Профессионалы»
Работа в учебно-
производственном

комплексе
Возможность целевого

обучения

Лидерские качества
Стратегическое мышление

Ответсвенность на результат

Ответсвенность на результат

года

года
2

19 лет

года
3

22 года
года
3

27 лет
года
3

30 лет

года
2

32 года

год
1

33 года

Выбери свой колледж

#тывхорошейкомпанииЯПРОФ. РФ

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2025 горнодобывающая промышленность 

Повышение квалификации



КАРЬЕРНАЯ  КАРТА
21.02.14 Маркшейдерское дело

ЧЕМУ НАУЧИМ
Выполнению геодезических работ
Маркшейдерскому обеспечению ведения  горных работ
Выполнению пространственно-геометрических измерений и цифрового моделирование

Учёту выемки полезных ископаемых из недр

Выполняет изыскательские работы при проектировании строительства и 
реконструкции сложных инженерно-технических сооружений

140 000

краевое государственное

автономное профессиональное

образовательное учреждение

“Дальнегорский индустриально-
технологический колледж” (ДИТК)
https://itk-dg.ru/

СРЕДНЯЯ ЗАРПЛАТА В

ПРИМОРСКОМ КРАЕ

Широкий спектр отраслей трудоустройства: 
 прием на оплачиваемую производственную практику


 гарантированное трудоустройство по окончании обучения
 предоставление общежития или компенсация жилья

Востребованость на рынке труда

нефтегазовых и горнодобывающих, масштабные

 выплата “подъемных” по возвращению из рядов Российской Армии
строительные работы в крупных городах и мегаполисах

Выполняет изыскательские работы при проектировании 
строительства и реконструкции сложных

инженерно-технических сооружений

Методы поддержки от ОО и работодателяПреимущества профессии:

ВЫСШЕЕ ОБР.

140-200
тыс. руб

от 230
тыс. руб

200
тыс. руб

от 250
тыс. руб

от 300
тыс. руб

СТУДЕНТ

КВАЛИФИЦИРОВАН
НЫЙ СПЕЦИАЛИСТ-
ТЕХНИК 3-4 РАЗРЯД ГОРНЫЙ МАСТЕР/

НАЧАЛЬНИК 
УЧАСТКА

ИНЖЕНЕР/
ВЕДУЩИЙ 
ИНЖЕНЕР

НАЧАЛЬНИК ЦЕХА/
ГЛАВНЫЙ ТЕХНОЛОГ 

РУКОВОДИТЕЛЬ 
СТРУКТУРНОГО 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ/
ДИРЕКТОР

3
16 лет

Ответственность за результат 
работы

Ответственность за результат 
работы

Профессиональное 
саморазвитие

Профессиональное 

саморазвитие

Мотивация к достижению 
успеха

Мотивация к достижению успеха

Цифровая и информационная 
грамотность

Цифровая и информационная 
грамотность

Эффективная коммуникация и 
работа в команде

Эффективная коммуникация и 
работа в команде

Лидерские качества

года

года
2

19 лет

года
3

22 года
года
3

27 лет

года
3

30 лет

года
2

32 года

Выбери свой колледж

#тывхорошейкомпанииЯПРОФ. РФ

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2025 горнодобывающая промышленность 

Горнорабочий на 
маркшейдерских делах
Горнорабочий на 
геологических работах
Горнорабочий подземный



КАРЬЕРНАЯ  КАРТА
21.02.18 Обогащение полезных ископаемых

ЧЕМУ НАУЧИМ
Ведение технологических процессов горных и взрывных работ
Контроль безопасности ведения горных и взрывных работ 
Организация деятельности персонала производственного подразделения

Организация безопасных условий труда

Ведение технологических процессов обогащения полезных ископаемых

согласно заданным параметрам

147 000

краевое государственное

автономное профессиональное

образовательное учреждение

“Дальнегорский индустриально-
технологический колледж” (ДИТК)

https://itk-dg.ru/

СРЕДНЯЯ ЗАРПЛАТА В

ПРИМОРСКОМ КРАЕ

работать в различных условиях
 прием на оплачиваемую производственную практику


 гарантированное трудоустройство по окончании обучения
 предоставление общежития или компенсация жилья

Эта специальность универсальная и дает возможность

Востребованность на рынке труда, достигнута

 выплата “подъемных” по возвращению из рядов Российской Армии
 благодаря необходимости повышения качества 

добытого сырья и увеоичения его коммерческой
стоимости

Методы поддержки от ОО и работодателяПреимущества профессии:

ВЫСШЕЕ ОБР.

100-147
тыс. руб

от 150
тыс. руб

от 250
тыс. руб

от 250
тыс. руб

от 300
тыс. руб

СТУДЕНТ

КВАЛИФИЦИРОВАН
НЫЙ СПЕЦИАЛИСТ/
ТЕХНИК 3-4 РАЗРЯД/

ГОРНЫЙ МАСТЕР/
НАЧАЛЬНИК 
УЧАСТКА

ИНЖЕНЕР/
ВЕДУЩИЙ 
ИНЖЕНЕР

НАЧАЛЬНИК ЦЕХА/
ГЛАВНЫЙ ТЕХНОЛОГ 

РУКОВОДИТЕЛЬ 
СТРУКТУРНОГО 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ/
ДИРЕКТОР

3
16 лет

Ответственность за результат 
работы

Ответственность за результат 
работы

Профессиональное 
саморазвитие

Профессиональное 

саморазвитие

Мотивация к достижению 
успеха

Мотивация к достижению успеха

Цифровая и информационная 
грамотность

Эффективная коммуникация и 
работа в команде

Эффективная коммуникация и 
работа в команде

Лидерские качества

года

года
2

19 лет

года
3

22 года
года
3

27 лет
года
3

30 лет

года
2

32 года

МАШИНИСТ КОНВЕЙЕРА/
МАШИНИСТ НАСОСНЫХ 
УСТАНОВОК/ОПЕРАТОР 
ПУЛЬТА УПРАВЛЕНИЯ

Выбери свой колледж

#тывхорошейкомпанииЯПРОФ. РФ

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2025 горнодобывающая промышленность 



КАРЬЕРНАЯ  КАРТА
21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых 

ЧЕМУ НАУЧИМ
Ведению технологических процессов горных и взрывных работ, разведка 
месторождений, вскрытие
Организации деятельности персонала производственного подразделения 
Выполнению работ по одной или нескольким профессиям/специалистям 
горного кластера

153 000

краевое государственное

автономное профессиональное

образовательное учреждение

“Дальнегорский индустриально-
технологический колледж” (ДИТК)
https://itk-dg.ru/

СРЕДНЯЯ ЗАРПЛАТА В

ПРИМОРСКОМ КРАЕ

работать в различных условиях 
 прием на оплачиваемую производственную практику


 гарантированное трудоустройство по окончании обучения
 предоставление общежития или компенсация жилья

Эта специальность универсальная и дает возможность

Востребованность на рынке труда, достигнута

 выплата “подъемных” по возвращению из рядов Российской Армии
 благодаря необходимости повышения качества 

добытого сырья и увеличения его коммерческой
стоимости

Методы поддержки от ОО и работодателяПреимущества профессии:

ВЫСШЕЕ ОБР.

от 74
тыс. руб

136
тыс. руб

от 153
тыс. руб

170
тыс. руб

от 300
тыс. руб

СТУДЕНТ

КВАЛИФИЦИРОВАН
НЫЙ СПЕЦИАЛИСТ 
ТЕХНИК/
ГОРНОРАБОЧИЙ 
ПОДЗЕМНЫЙ/
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ 
ПОДЗЕМНЫЙ/
ГОРНОМОНТАЖНИК 
ПОДЗЕМНЫЙ

ГОРНЫЙ МАСТЕР/
НАЧАЛЬНИК 
УЧАСТКА

ИНЖЕНЕР/
ВЕДУЩИЙ 
ИНЖЕНЕР

НАЧАЛЬНИК ЦЕХА/
ГЛАВНЫЙ ТЕХНОЛОГ 

РУКОВОДИТЕЛЬ 
СТРУКТУРНОГО 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ/
ДИРЕКТОР

3
16 лет

Ответственность за результат 
работы

Финансовая грамотность
Стратегическое мышление

Лидерские качества

года
лет
5

18-24 

года
3

28-32 
года
2

35 лет
года
3

37 лет

года
3

40 лет

года

года

Выбери свой колледж

#тывхорошейкомпанииЯПРОФ. РФ

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2025 горнодобывающая промышленность 



КАРЬЕРНАЯ  КАРТА
21.02.09 Гидрогеология и инженерная геология 

ЧЕМУ НАУЧИМ
Составлению гидрогеологических и инженерно- исследовательских  карт
Проведению гидрогеологических исследований скважин и горных выработок
Определять свойства исследуемых  проб, пород  и подземных вод

72 000

краевое государственное

автономное профессиональное

образовательное учреждение

“Дальнегорский индустриально-
технологический колледж” (ДИТК)
https://itk-dg.ru/

СРЕДНЯЯ ЗАРПЛАТА В

ПРИМОРСКОМ КРАЕ

водородных горизонтов
 прием на оплачиваемую производственную практику


 гарантированное трудоустройство по окончании обучения
 предоставление общежития или компенсация жилья

Глубокое понимание геологических процессов и

Высокий уровень  востребованности специалистов

 выплата “подъемных” по возвращению из рядов Российской Армии
Широкие возможности карьерного роста и 

профессионального развития
Возможность работать преподавателем, научным 

сотрудником, консультантом, инженером при постоянном 
повышении квалификации 

Методы поддержки от ОО и работодателяПреимущества профессии:

ВЫСШЕЕ ОБР.

53
тыс. руб

до 100
тыс. руб

150
тыс. руб

СТУДЕНТ

СПЕЦИАЛИСТ 
ГИДРОГЕОЛОГ

ТЕХНИК 
ГИДРОГЕОЛОГ

ИНЖЕНЕР 
ГИДРОГЕОЛОГ

3
16 лет

Организовать собственную 
деятельность 
Умение работать в команде
Умение анализировать
Обьемное зрение
Наблюдательность
Наличие творческой 
составляющей
Возможны частые 
экспедиции
Готовность к  частым 
командировкам

года

лет
5

20 лет

года
3

23 года 
лет
5

28 лет

Выбери свой колледж

#тывхорошейкомпанииЯПРОФ. РФ

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2025 горнодобывающая промышленность 



КАРЬЕРНАЯ  КАРТА
18.02.12 Технология аналитического контроля химических соединения 

ЧЕМУ НАУЧИМ
Определять оптимальные средства и методы  анализа природных и промышленных материалов
Организовывать лабораторно-производственную деятельность, подготавливать 
необходимые  материалы, реагенты, растворы  для анализа
Проводить метрологическую обработку результатов анализов

57 000

краевое государственное

автономное профессиональное

образовательное учреждение

“Дальнегорский индустриально-
технологический колледж” (ДИТК)
https://itk-dg.ru/

СРЕДНЯЯ ЗАРПЛАТА В

ПРИМОРСКОМ КРАЕ

 прием на оплачиваемую производственную практику

 гарантированное трудоустройство по окончании обучения

 предоставление общежития или компенсация жилья

Выпускник может работать в нефтегазовой 

 выплата “подъемных” по возвращению из рядов Российской Армии

промышленности и практически во всех отраслях 
народного хозяйства  связанных с анализом веществ:

аналитический контроль объектов окружающей среды,
сельского хозяйства, пищевой промышленности,

производства полимерных материалов, анализ 
исходящего сырья и продукции в строительной 

текстильной промышленности и др.

Методы поддержки от ОО и работодателяПреимущества профессии:

Выбери свой колледж

#тывхорошейкомпанииЯПРОФ. РФ

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2025 горнодобывающая промышленность 

ВЫСШЕЕ ОБР.

от 55
тыс. руб

56
тыс. руб

56
тыс. руб

56
тыс. руб

от 73
тыс. руб

100
тыс. руб

72
тыс. руб

СТУДЕНТ

ЛАБОРАНТ-
МИКРОБИОЛОГ

ЛАБОРАНТ 
ПРОБИРНОГО 
АНАЛИЗА

ЛАБОРАНТ-
ЭКОЛОГ

СТАРШИЙ 
ЛАБОРАНТ 
ХИМИКОБАКТЕРИ
ОЛОГИЧЕСКГО 
АНАЛИЗА

ИНЖЕНЕР

ИНЖЕНЕР-
ДОЗИМЕТРИСТ

РУКОВОДИТЕЛЬ 
СТРУКТУРНОГО 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

3
16 лет

Лаборатория по анализу газов 
и пыли

Ответственность, точночть

Ответственность, точночть

Ответственность, точночть

Практичность, аккуратность

Практичность, аккуратность

Практичность, аккуратность

Отличная сенсорная память

Отличная сенсорная память

Отличная сенсорная память

года

года
2

19 лет
года
2

23 года

года
2

21 год
года
3

25 лет

года
3

28 лет

года
3

31 год

года
3

34 года



КАРЬЕРНАЯ  КАРТА
46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение

ЧЕМУ НАУЧИМ
Координировать работу организации, приёмной руководителя, вести приём посетителей 
Оформлять, регистрировать организационно-распорядительные документы, 
контролировать их сроки исполнения, вести номенклатуру дел
Обеспечивать учёт и сохранность документов в архиве
Вести работу в системах электронного документооборота, работать по унифицированным формам
Ведению  трудовых книжек сотрудников, личных дел отдела кадров

57 000

краевое государственное

автономное профессиональное

образовательное учреждение

“Дальнегорский индустриально-
технологический колледж” (ДИТК)

https://itk-dg.ru/

СРЕДНЯЯ ЗАРПЛАТА В

ПРИМОРСКОМ КРАЕ

 прием на оплачиваемую производственную практику

 гарантированное трудоустройство по окончании обучения

 предоставление общежития или компенсация жилья

Спокойная работа в офисе с чётким графиком

Восстребованность специалистов

Возможность карьерного роста
 выплата “подъемных” по возвращению из рядов Российской Армии

Методы поддержки от ОО и работодателяПреимущества профессии:

Выбери свой колледж

#тывхорошейкомпанииЯПРОФ. РФ

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2025 горнодобывающая промышленность 

ВЫСШЕЕ ОБР.

45
тыс. руб

45
тыс. руб

50
тыс. руб

60
тыс. руб

90
тыс. руб

СТУДЕНТ

СЕКРЕТАРЬ/
ПОМОЩНИК 
РУКОВОДИТЕЛЯ

АРХИВАРИУС

ДЕЛОПРОИЗВО
ДИТЕЛЬ

СПЕЦИАЛИСТ 
ОТДЕЛА КАДРОВ, 
ОТДЕЛА 
СТАТИСТИКИ/
АНАЛИТИКИ

РУКОВОДИТЕЛЬ 
ОТДЕЛА/
СТРУКТУРНОГО 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ/
РУКОВОДИТЕЛЬ 
СЕКРЕТАРИАТА

4
18 лет

Владение навыками 
эффективной коммуникации
Грамотность, стрессоустойчивость
Самоорганизация

Воспитанность, аккуратность

Ответственность, педантичность

года

года
3

22 года
года
2

28 года

года
2

25 лет
лет
5

33 года

года
3

35 лет



КАРЬЕРНАЯ  КАРТА
21.01.15 Электрослесарь подземный

ЧЕМУ НАУЧИМ
Выполнять обслуживание электрооборудования горных машин и механизмов
Выполнять ведение работ по проходке и креплению горных выработок и 
транспортированию горной массы
Монтажу электрооборудования горных машин и механизмов
Управлению механизированным проходческим комплексом
Обслуживанию электрооборудования горных машин и механизмов

130 000

краевое государственное

автономное профессиональное

образовательное учреждение

“Дальнегорский индустриально-
технологический колледж” (ДИТК)

https://itk-dg.ru/

СРЕДНЯЯ ЗАРПЛАТА В

ПРИМОРСКОМ КРАЕ

 прием на оплачиваемую производственную практику

 гарантированное трудоустройство по окончании обучения

 предоставление общежития или компенсация жилья

Устойчивый спрос на рынке труда
 Высокая зарплата

Возможность работы в различных отраслях
Возможность карьерного роста

Ощущение значимости своей работы для общества
 выплата “подъемных” по возвращению из рядов Российской Армии

Методы поддержки от ОО и работодателяПреимущества профессии:

Выбери свой колледж

#тывхорошейкомпанииЯПРОФ. РФ

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2025 горнодобывающая промышленность 

ВЫСШЕЕ ОБР.

ВЫСШЕЕ ОБР.

130
тыс. руб

190
тыс. руб

от 195
тыс. руб

250
тыс. руб

294
тыс. руб

СТУДЕНТ

КВАЛИФИЦИРОВАН
НЫЙ СПЕЦИАЛИСТ/
ТЕХНИК 3-4 РАЗРЯД

ГОРНЫЙ МАСТЕР/
НАЧАЛЬНИК 
УЧАСТКА

РУКОВОДИТЕЛЬ 
СТРУКТУРНОГО 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ/
ДИРЕКТОРИНЖЕНЕР/

ВЕДУЩИЙ 
ИНЖЕНЕР

4
18 лет

Цифровая и информационная 
грамотность

Цифровая и информационная 
грамотность

Цифровая и 
информационная 
грамотность

Мотивация к достижению успеха

Мотивация к достижению 
успеха

Мотивация к достижению 
успеха
Лидерские качества

Профессиональное саморазвитие

Профессиональное 
саморазвитие

Профессиональное 
саморазвитие

Ответственность за результат работы

Ответственность за результат 
работы

Ответственность за результат 
работы Эффективная коммуникация и работа 

в команде

Эффективная коммуникация и 
работа в команде

Эффективная коммуникация и 
работа в команде

НАЧАЛЬНИК 
ЦЕХА/ГЛАВНЫЙ 
ТЕХНОЛОГ

года

Производственная

практика на предприятиях

региона
Участие в чемпионатном 
движении, стипендия

Машинист подземных 
самоходных машин
Повышение квалификации

года
3

22 года
года
2

28 года

года
2

25 лет
лет
5

33 года

года
3

35 лет


