
СОГЛАСОВАНО
м наблюдательным

вицкий С.В.

2024 г.

соглашения

г. Щальнегорск

о партнерстве в целях создания и рЕ}звития образовательно-производственного
центра (кластера) <Горнодобывающая отраслъ)>

<< у,/ >> [L/aJ,л_ 20ll|года

В целяХ создания образовательно-производственного центра (кластера) в

правительство Приморского края в лице первого вице-ryбернатора Приморского
края - Председателя Правительства Приморского края Щербина Веры Георгиевны,

действующей на основании Устава Приморокого края, миниСТеРСТВО

профессионального образования и занятости населения ПриморскогО края,
именуемое В дальнейшем <минпроф Приморского края>), в лице .Щубовицкого
Сергея Викторовича, министра
населения Приморского края,

профессионЕtльного образования

действующего на основании
министерстве профессионального образованияи занятости населения Приморского
края утвержденного Постановлением Правительства Приморского края от 18 мая

2O2t года Jф299-пп, прикzва о н€внаЧении за подписью Губернатора Приморского
края от23 октября 2023 годаNs2204-л, с одной стороны, и

ооО <<'Щальнегорский ГОК>)о именуемое в далънейшем <Организация)> в

лице управляющего директора Бормашенко Андрея Владимировича, действующего
на основании доверенности J$ 47 от 12 декабря 202З года, выданной УправЛяющеЙ

организацией Обществом с ограниченной ответственностьЮ <<Радаман>>,

действующей на основании ,щоговора о передаче полномочий единоличного

исполнительного органа ооО <,Щальнегорский ГоК) от I|.I2.202з г. с другоЙ

"ооота (гМК <<ДальпОлиметаЛл>> имеНуемое в д.лънейшем <<Организация)) в

лице генер€Lльного директора Крутикова Григория Михайловича, действующего на

основании Устава, с другой стороны;
краевое государственное автономное профессиональное образовательное

учреждение <<Щальнегорский индустриально технологическиЙ колледя{>>

и занятости
положения о
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именуемое в д€rльнейшем ((образовательн€lя организация) в лице Матвеевой
Валентины Геннадьевны, директора, действующего на основании Устава кГД поУ
(ДIТЬ УтВержденного распоряжением министерства имущественных и земельных
ОТНОШеНИЙ Приморского края J\Ц19-ри от 13 января 2023 г., прик€ва о назначении за
подписью министра минпроф Приморского края Ns7-л от 07.03.2023 г., с другой
стороны;

КРаеВОе ГОСУДарственное бюдrкетное профессиональное образовательное
учреждение <<приморский индустриальный колледж)>, именуемое в д€tльнейшем
<<образовательная организация)> в лице Яковлевой Татьяны Николаевны, директора,
действующей на основании Устава с другой стороны;

краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное
учреждение <<находкинский государственный гуманитарно-политехнический
КОЛЛеДЖ>>, ИМеНУеМОе В да-гlьнеЙшем <образовательная организация) в лице
Войстрик Епены Юрьевны, директора, действующей на основ ании Устава с другой
стороны;

краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное
учреждение <<Спасский политехнический колледж>>, именуемое в даJIьнейшем
<образовательная организация> в лице Лень Татьяны Михайловны, и.о. директора,
действующей на основании Устава с другой стороны;

КРаеВОе ГОСУДаРСТВенное бюджетное профессиональное образовательное
УЧРеЖДеНИе <<Автомобильно-техническиЙ колледж>, именуемое в дальнейшем
<образовательная организация)) в лице Бражник Татьяны Ивановны, директорq
ДеЙСТВУЮЩеЙ на основании Устава с другой стороны, совместно именуемые в
дальнейшем <<CTopoHbD), закJIючили настоящее соглашение (да-гlее - Согпашение) о
нижеследующем.

1. Термины и определениrI

ТеРмины и определения, используемые в настоящем Соглашении, означают
следующее:

<Образовательно-производственный цантр (кластер)> (далее центр)
СОЗДаВаеМое по отраслевому принципу на основе соглашениlI о партнерстве без
ОбРазования юридического лица объединение образовательных организаций,
реztлизующих образовательные программы среднего профессионЕLльного
ОбРаЗОвания, с организациями, действующими в реЕLльном секторе экономики, в
ЦеЛяХ Подготовки кадров для следующих отраслей: машиностроения (включая
ПОДОТРаСли), сельского хозяЙства, метаJIлургии, железнодорожного транспорта,
легкой промышленности, химической отрасли, атомной отрасли,
фаРМацевтичеокой отрасли, информационных технологий, радиоэлектроники,
ТОПЛиВно-энергетического комплексq транспортной оц)асли, горнодобывающей
ОТРаСЛИ, ЭлектротехническоЙ промышленности, лесноЙ промышленности,
СТРОИТеЛЬНОЙ оТрасли, отрасли электронноЙ промышленности, индустрии
РОбОтотехники и осуществляющее деятельность в соответствии с программой
деятельности центра;

((ПроГрамма деятельности центрtu> - документ, содержащий совокупность
МеРОПриятиЙ, направленных на совершенствование и (или) модернизацию
Матери€rльно-технической базы, учебной и (или) производственной инфраструктуры



ЦеНТРа, Образовательных программ, а также перечень пок€вателеЙ результативности
ДеяТелЬности центра, перечень организаций, участвующих в реализации программы
деятельности центра, информацию об участнике центра, претендующем на
получение гранта в форме субсидий из федерального бюджета на оказание
государственноЙ поддержки р€lзвития образовательно-производственных центров
(Кластеров) на основе инте|рации образовательных организаций, реализующих
ПРОГРаММы СРеДнего профессионЕlльного образования, и организациЙ, деЙствующих
в реальном секторе экономики, в рамках федерального проекта <Профессион€tпитет)>
государственной программы Российской Федерации кРазвитие образования> (в
СЛУЧае участия в конкурсе, проводимом Министерством просвещения Российской
Федерации в соответствии с Правилами предоставления грантов в форме субсидий
иЗ федерального бюджета на оказание государственной поддержки р€tзвития
образовательно-производственных центров (кластеров) на основе интеграции
образовательных организациЙ, ре€Lлизующих программы среднего
профессионального образования, и организаций, действующих в реальном секторе
Экономики, а также образовательных кластеров среднего профессион€tльного
Образования в рамках федерального проекта <Профессион€lлитет)> государственной
ПРОГРаММы РоссиЙскоЙ Федерации <<Развитие образованиrI)>, утвержденными
ПосТановлением Правительства РоссиЙскоЙ Федерации от 14 января 2022 г. J\b 4),
сроки реализации и сведениrI о финансовом обеспечении программы;

(участник центра) - государственная образовательная организация субъекта
Российской Федерациио федеральная государственная образовательная
организация, или иная организация, участвующая в реаJIизации программы
деятельности центра;

((управляющая компания центрa>) - коллегиальный орган управпения центром,
сформированный из числа представителей всех участников центра для
организационного руководства и координации его деятельности по реализации
программы деятельности центра; по инициативе участников центра управляющая
компания может создаваться в форме автономной некоммерческой организации;

((региональный наблюдательный coBeD) коллегиutльный совещательный
орган управления образовательно-производственными центрами (кластерами) и
образовательными кластерами среднего профессион€tльного образования (далее -
образовательные кластеры), созданный по решению высшего должностного лица
субъекта Российской Федерации, на территории которого осуществляют
деятельность участники центров и образовательных кластеров, для осуществления
координации их деятельности. Состав регионЕLпьного наблюдательного совета
формируется из числа представитепей органов государственной власти субъекта
Российской Федерации, организаций, действующих в реальном секторе экономики,
иных организаций, действующих в выбранных отраслях, образовательных
организаций и иных заинтересованных органов и организаций. Руководство
регион€tльным наблюдательным советом осуществляет лицо, уполномоченное
высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской
Федерации, организационно-техническое сопровождение деятельности орган
исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий
государственное управление в сфере образов ания.



2. Предмет Соглашения

2.1. Предметом настоящего Соглашения является совместная деятельность

в отрасли
организаций,
образования

Горнодобывающая

реализующих
на основе интеграции
программы среднего

(далее образовательных организаций), и
ОРганизациЙ, деЙствующих в реальном секторе экономики, в целях подготовки
кадров, в рамках федера-гlьного проекта <Профессионалитет)) государственноЙ
ПРоГраММы Российской Федерации <<Развитие образованиrI)) в соответствии с

Сторон, направленная на создание и рЕtзвитие образовательно-производственного
центра (кластера)
образовательных
профессион€Llrьного

программой деятельности центра.
2.2. Программа деятельности центра включает в себя следующие

обязательные положениrI :

общие положения, содержащие информацию о перечне нормативных
правовых актов, используемых при разработке про|раммы, а также иных
Документах, достижению основных целей, задач и показателей которых будет
способствовать реаJIизация программы; краткиЙ анализ социально-экономической
ситУации в регионе; динамику развития отрасли и тренды р€lзвитиrl системы
среднего профессион€tльного образования в субъекте РоссиЙскоЙ Федерации, в том
Числе их синхронизацию; основные характеристики центра и структуру управлениrI;

миссию, стратегическую цель, задачи и направления деятельности центра,
соответствующие приоритетным направлениям р€lзвития системы среднего
профессион€tJIьного образования, потребностям р€rзвитиrl региона и отрасли в
соответствии с направлением созданиrI центра;

организационную структуру центра;
мероприятия программы деятельности центра и этапы их ре€шизации;
финансовое и матери€lпьно-техническое обеспечение программы деятельности

центра;
покЕlзатели Результативности деятельности центра, планируемые к

достижению в рамках реализации программы деятельности центра и риски
решизации программы деятельности центра;

перечень участников центра;
план мероприятий по реЕшIизации программы деятельности центра;
финансовое обеспечение программы деятельности центра;
пообъектныЙ план совершенствования и (или) модернизации матери€lJIьно-

технической базы, учебной и (или) производственной инфраструктуры центра;
плановые показатели результативности деятельности центра;
иные положения.
2.3. Согласование программы деятельности центра, а также вносимых в нее

изменений, мониторинг реализации программы деятельности центра осуществляет
региональный наблюдательный совет.

3. Уровни и формы взаимодействия Сторон

3.1. Взаимодействие Сторон осуществляется в рамках следующих уровней:



З.2. Устанавливаются три уровня взаимодействия образовательных
ОРГаНИЗациЙ с организациями реaLльного сектора экономики в рамках федерального
проекта <ПрофессионщIитет) :

З.2.|. Взаимодействие по направлениям, связанным с разработкой и
программ, включая участие в проведенииреализацией образователъных

ЭксПеримента по разработке, апробации и внедрению новоЙ образовательноЙ
технологии конструирования образовательных программ
профессионального образования рамках федерального
<Про ф ессион €tгIитеD), предусмотренного постановлением
Российской Федерации от 16 марта 2022 года Jф387.

3.2.2. Взаимодействие по направлениям, связанным
ОРганизациЙ реЕtльного сектора экономики к управлению образовательными
организациями, ре€шизующими образовательные программы среднего
проф ессионального образов ания.

З.2.3. Взаимодействие, направленное на совершенствование и (или)
Модернизацию матери€Lльно-технической базы, учебной и (или) производственной
инфраструктуры центра, в том числе приобретение и использование оборудования)
ПРО|РаММного обеспечения, расходных матери€lлов, учебников и учебных пособий, а
ТаКЖе Учебно-методических матери€lлов, средств обучения и воспитания,
направленных на формирование компетенций обучающихся по работе на
ЗакУПленном оборудовании, необходимых для осуществления образовательноЙ
деятельности.

3.3. Взаимодействие по направлениям, связанным с
реализациеЙ образовательньж программ, осуществляется в следующих формах:

3.3.1. обеспечение разработки образовательных процрамм, в том
исПолЬЗоВанием цифрового образовательного ресурса, создаваемого в
эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой образовательной
технологии конструирования образовательных программ
профессионального образования рамках
кПро ф есс ион €LгI итет), предусмотренного постановлением Правительства
Российской Федерации от 16 марта 2022 года Jф387.

З.З.2. организация использованиrI и совершенствования методов обучения,
образовательных технологий с применением современного учебно-методического
обеспечения, в том числе цифровых образовательных ресурсов в образовательньж
организациях;

З .З .З. организ ация формирования системы оценки качества образования;
З.З.4. организация проведение совместных научно-практических,

методических мероприятий, в том числе семинаров и конференций;
З.З.5. направление работников организаций реального сектора экономики на

обучение по программам дополнительного профессионЕtльного образования, в том
числе с целью получения актуаJIьных педагогических навыков, цифровых навыков
иlили навыков конструирования образовательных программ под запросы
работодателей и экономики;

3,3.6. включение работников организаций реаJIьного сектора экономики,
владеющих акту€tльными педагогическими навыками, цифровыми навыками иlили

федерального

среднего
проекта

Правительства

привлечением

разработкой и

числе с

рамках

среднего
проекта

навыками конструирования образовательных программ под запросы работодателей



и экономики, в образовательный процесс в качестве преподавателей и мастеров
производственного обучения по совместительству;

З.З.7. организация и проведение практической подготовки обучаюIцихся на
базе организаций ре€tльного сектора экономики ;

3.3.8. организация стажировок для педагогических работников
образовательных организаций на базе организаций реалъного сектора экономики;

З .3 .9 . организация проф ориентационной деятельности;

обучения и дополнительного профессионапьного образования под зак€в
организаций реального сектора экономики, в соответствии с кадровой потребностью
ук€в анных предпр иятий.

З.4. Взаимодействие по направлениям, связанным
организаций реального сектора экономики к управлению
организациями, реализующими программы среднего
образования, может осуществляться в следующих формах:

З.4.t. включение представителей организаций реального сектора экономики в

3.3.10. организация обучения граждан по программам профессион€Lпьного

с привлечением
образовательными

профессионального

коллеги€шьные органы управления образовательной организацией, реализующей
программы среднего профессион€lJIьного образования ;

3.4.2. создание управляющей комп ании.
3.5. Взаимодействие, направленное на совершенствование и (или)

модернизацию матери€rпьно-технической базы, учебной и (или) производственной
инфраструктуры центра, в том числе приобретение и использование оборудования,
программного обеспечения, расходных матери€tлов, учебников и уrебных пособий, а
также учебно-методических матери€tлов, средств обучения и воспитаниrI,
направленных на формирование компетенций обучающихся по работе на
закупленном оборудовании, необходимых для осуществления образовательной
деятельности, в том числе:

3.5.1. перечисление организациями реального сектора экономики
государственным образовательным организациям, реализующим программы
среднего профессион€tльного образования, денежных средств в целях приобретения
оборудования, программного обеспечения, расходных материалов, учебников и

учебных пособий, а также учебно-методических матери€Lлов, средств обучения и
воспитания, направленных на формирование компетенций обучающихся по работе
на закупленном оборуловании, проведения капитаJIьного ремонта учебной и
производственной инфраструктуры государственных образовательных организаций,
реализующих программы среднего профессион.tльного образов ания;

З.5.2. перечисление организациями ре€IJIьного сектора экономики
государственным образовательным организациям, реапизующим программы
среднего профессион€Llrьного образования, денежных средств на формирование или
пополнение целевого капитала в целях его исполъзования в соответствии с
программой деятельности центра;

3.5.3. безвозмездная передача организациrIми ре€rльного сектора экономики
государственным образовательным организациям, реализующим программы
среднего профессионztльного образования, имущества, необходимого дпя
ре€tлизации основных профессиональных образовательных программ, основных



программ
программ.

Профессион€tльного обучения и дополнительных профессиональных

4. I_{ели Соглашения

4.1. Развитие кадрового потенциала и формирование эффективной системы
подготовки кадров для отрасли Горнодобывающая, в том числе путем обучения на
производстве в организациях реального сектора экономики с учетом текущих и
перспективных потребностей в специ€tлистах заинтересованных организаций и
хозяйствующих субъектов Приморский край.

4.2. Тиражирование лучших практик: наставничества на производстве в
организациях ре€rльного сектора экономики и в образовательных организациях,
реализующих программы среднего профессион€tпьного образования; организациrI
профессиональноЙ ориентации, реализация образовательных программ, содействие
трудоустройству и выстраивание карьерных траекторий выпускников.

программы среднего профессион€Lльного образования, эффективных механизмов

ориентированной модели подготовки кадров.
4.5. Совершенствование и (или) модернизация матери€rльно-технической базы,

учебной и (или) производственной инфраструктуры участников центра из числа

4.3. Внедрение в деятелъность образовательных организаций, реализующих

практико-

среднего

реализации
материапьно-

образовательных организаций, реализующих процраммы
профессионального образов ания.

4.6. Развитие сетевого взаимодействия и сетевой формы
образовательных процрамм, а также совместного использования
технической базы центра.

4.7. Повышение квалификации административно-управленческого персонала
и педагогического состава участников центра из числа образовательных
организаций, реализующих программы среднего профессионzLльного образования.

5. Обязательства Сторон

5.1 Стороны, подписавшие настоящее Соглашение, приобретают статус
участника федерального проекта.

. 5.2. В рамках ре€rлизации настоящего Соглашения Правительство
Приморского края обязуется:

5.2.|. Обеспечивать объем финансирования (включая расходы на оплату труда
преподавателей и мастеров производственного обучения) образовательньIх
организаций из числа участников образовательно-производственного кластера не
менее объемов финансирования до создания образовательно-производственного
кJIастера в соответствии с программой деятельности образовательно-
производственного кластера, но не менее объемов финансированиrI, указанных в
заявке, представленной на конкурс, проводимый Министерством просвещения
Российской Федерации в соответствии с Правилами предоставления грантов в

форме субсидий из федерального бюджета на оказание государственной поддержки



развития образовательно-производственнБIх центров (кластеров) на основе
инте|рации образовательных организациЙ, реализующих программы среднего
профессионального образования, и организациЙ, деЙствующих в реальном секторе
экономики, а также образовательных кластеров среднего профессионального
образования в рамках федера-гrьного проекта <ПрофессионаJIитет) государственной
программы Российской Федерации <<Развитие образованиrI>), утвержденными
постановлением Правительства Российской Федерации от 14 января 2022 г. NЬ 4.5.3.

5.3. Правительство Приморского края вправе:
5.3.1. Осуществлять контроль за деятельностью центра.
5.4. в
5.4.1.

рамках ре€Lлизации настоящего Соглашения минпроф ГtК обязуется:
Осуществлять мониторинг трудоустроиства выпускников

обр азовательно-производственных центров (кластеров) на основе

реализующих про|раммы среднегообразовательных организаций,
профессионального образования, и организаций, действующих в реапьном секторе
экономики, а также образовательных кластеров среднего профессионального
образования в рамках федерального проекта <Профессион€tлитет) государственной
программы Российской Федерации <<Развитие образования>>,
постановлением Правительства Российской Федерации от 14 января

5.4.4. Согласовывать с организациями кандидатуру
руководителя образовательной организации.

5.4.5. Учитывать предложения организаций при согласовании кандидатур
заместителей руководителя образовательной организации.

5.4.6. Учитывать предложения организаций при формировании штатного
расписания образовательной организации.

5.4.7. Обеспечивать выполнение инБIх обязательств, предусмотренных
программой деятельности образовательного кластера.

5.5. Минпроф ПК вправе:
5.5.1. Осуществлять контроль за деятельностью центра.
5.6. Участники центра из числа образовательных организаций обязуются:
5.6.1. Обеспечивать набор абитуриентов для обучения в образовательных

утвержденными
2022 г. }lb 4.
на должность

образовательных организаций, являющихся участниками центра, в том числе их
трудоустройства в организациях.

5.4.2. Осуществлять учет объема предоставляемой организациrIми поддержки
на развитие образовательно-производственного кластера, включая стоимость
безвозмездно переданного имущества.

5.4.З. Обеспечивать объем финансирования (включм расходы на оплату труда
преподавателеЙ и мастеров производственного обучения) образовательньIх
организаций из числа участников образовательно-производственного кластера не
менее объемов финансирования до создания образовательно-производственного
кластера в соответствии с программой деятельности образовательно-
производственного кластера, но не менее объемов финансирования, указанных в
заявке, представленной на конкурс, проводимый Министерством просвещения
Российской Федерации в соответствии с Правилами предоставления грантов в

форме субсидий из федерального бюджета на оказание государственной поддержки
р€ввития
инте|рации

организациях по программам среднего профессиончtпьного образования в рамках



федерального проекта в соответствии с установленными контрольными цифрами
приема, учитывающими предложения Организации.

5.6.2. Обеспечивать участие представителей Организации в работе
коллегиальных органов управления образовательных организаций в соответствии с
планом их деятельности.

5.6.3. Обеспечивать выполнение иных обязательств, предусмотренных
программой деятельности центра.

5.7. Участники центра из числа образовательных организаций вправе:
5.7.|. Обеспечивать заключение договоров о сетевом взаимодействии и

сетевой форме реаJIизации образовательных программ между участниками центра.
5.7.2. Использовать в осуществлении образовательной деятельности

имущество, необходимое дпя реализации основных профессион€lпьньгх
образовательных программ, основных программ профессион€tпьного обучения и
дополнительных профессиональных программ, переданное Организацией.

5.8. Организация обязуются:
5.8.1. Осуществлять взаимодействие с образовательными организациrIми из

числа участников центра в соответствии с установленными настоящим
Соглашением уровнями и формами взаимодействия.

5.8.2. Обеспечивать прохождение стажировок мастеров производственного
обучения, преподавателей профессионального цикJIа, а также административно-
управленческого персонала участников центра из числа образовательных
организаций на базе Организации в копичестве, утверждаемом ежегодно до 1

сентября допопнительным соглашением к настоящему Соглашению.
5.8.З. Обеспечивать проведение практической подготовки обучающихся

образовательных организаций, являющихся участниками центра, на объектах,
участках Организаций с современной технологией и организацией производства,
высоким уровнем механизации работ, безопасными условиями труда в количестве,

утверждаемом ежегодно до 1 сентября дополнительным соглашением к настоящему
соглашению.

5.8.4. Обеспечивать участие сотрудников Организации в проведении
теоретических и практических занятий с обучающимися образовательньIх
организаций из числа участников центра.

5.8.5. Обеспечивать участие представителей Организации в работе
коллегиапьных органов управления образовательной организации в соответствии с
планом их деятельности.

5.8.6. Обеспечивать оплату труда обучающихся, проходящих практическую
подготовку на производственных площадках Организации, в соответствии
с лок€tпьными нормативными/правовыми актами Организации по согласованию с

участниками центра.
5.8.7. Обеспечивают финансовую поддержку р€lзвития центра (включая

безвозмездную передачу образовательным организациям из числа участников
центра, имущества, необходимого для ре€tлизации основных профессиональных
образовательных программ, основных программ профессион€Llrьного обучения и
дополнительных профессионzlJIьных программ) в объемах, предусмотренных
программой деятельности центра, но не менее объемов, указанных в заявке,
представленной на конкурс, проводимый Министерством просвещени[ Российской



Федерации в соответствии с Правилами предоставления грантов в форме субсидий
иЗ федерального бюджета на оказание государственной поддержки развития
образовательно-производственных центров (кластеров) на основе интеграции
образовательных организации, реализующих программы среднего
профессион€uIьного образования, и организаций, действующих в реальном секторе
экономики, а также образоватепьных кластеров среднего профессионального
образования в рамках федерального проекта <Профессион€lлитет) государственной
программы РоссиЙскоЙ Федерации <<Развитие образованиrI)), утвержденными
постановлением Правительства Российской Федерации от 14 января 2022 г. J\b 4.

5.8.8. Представлять по запросу регионЕlльного наблюдательного совета
информацию о трудоустройстве в Организацию выпускников участников центра из
числа образовательных организаций.

5.8.9. Обеспечивать выполнение иных обязательств, предусмотренных
про|раммой деятельности центра.

5.9. Организация вправе:
5.9.1. Формировать предложения по набору абитуриентов для обучения

в образовательных организациях из числа участников центра по образовательным
программам среднего профессионutлъного образования в рамках федерального
проекта и направлять их в образовательные организации.

5.9.2. Принимать участие в работе аттестационньIх комиссий при проведении
аттестации административно-управленческого персон€ша участников центра из
числа образовательных организаций.

5.9.З. Представлять предложениrI в минпроф tIK по кандидатуре на должность
руководителя образоватепьной организации.

5.9.4. Представлять предложения в минпроф IIК по кандидатурам на
допжность заместителей руководителя образовательной организации.

5.9.5. Участвовать в формировании и утверждении штатного расписания
образовательной организации.

5.10. В целях координации деятельности участников центра по реализации
настоящего Соглашения и программы деятельности центра Стороны настоящего
Соглашения обеспечивают создание управляющей компании центра.

5.11. Настоящим Соглашением Стороны определили, что на управляющую
компанию возлагаются следующие функции:

5.11.1. разработка проектов правил внутреннего распорядка обучающихся9
правил внутреннего трудового распорядка, иных локаIIьных нормативных актов в
образовательных организациях ;

5.||.2. разработка проектов штатных расписаний образователъных
организаций;

5.11.3. согласование кандидатур при приеме на работу работников
образовательных организаций;

5.11.4. подготовка предложений образовательным организациям
образовательныхпо распределению должностных обязанностей работников

организаций;



5.11.5. подготовка предложений по созданию условий и организации
дополнительного профессион€tльного образования работников образовательных
0рганизаций;

5.1 1.6. подготовка предложений по организации поощрения обучающихся
образовательныХ организаций за успехИ в учебной, физкультурной, спортивной,
общественной, научной, научно-технической, творческойо экспериментальной и
инновационной деятельносiи в соответствии с установленными образовательными
организациями видами и условиями поощрения;

5.11.7. подготовка рекомендаций образовательным организациям
по формированию заявок на участие в открытом публичном конкурсе
по распределению контрольных цифр приема по профессиям и специ€IJIьностям и
(или) укрупненным группам профессий и специ€tJIьностей для обучения по
образовательным программам среднего профессионального образования за счет
бюджетных ассигнований федерального бюджета и бюджета субъекта Российской
Федерации;

5.1,2. В соответствии с антимонопольным законодательством Российской
Федерации настоящее Соглашение не направлено на ограничение сотрудничества
УЧаСТНИКОВ ЦеНТРа С ДрУгими хозяЙствующими субъектами и не преследует цели
ограничения деятельности других хозяйствующих субъектов в соответствии с
Федеральным законом от 26 июля 2006 г. J\b 1З5-ФЗ (О защите конкуренции).

б. Конфиденциальность

б.1. В Рамках осуществления сотрудншIества по настоящему Соглашению
Стороны передают в регион€Lльный наблюдательный совет информацию
Ре€LЛИЗации программы деятельности центра для д€tльнейшего предоставления
Министерство просвеЩения Российской Федерации и рассмотрения

о
в

на
КООРДИНациоНном совете образовательно-производственных центров (кластеров) и
ОбРаЗОвательных кластеров среднего профессионЕtльного образования.

6.2. ПеРедача Сторонами информации третьим лицам осуществляется
В СОоТВетствии с законодательством о защите персон€lльных данных и коммерческой
тайны.

7. Срок действия Соглашения, внесение в него изменений и дополнений

7.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами
И ДеЙСТВУеТ До (31) декабря 2027 г., но не менее чем в течение срока ре€rлизации
программы деятельности центра, с возможностью пролонгации по взаимному
соглашению Сторон.

7.2. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются
В Письменном виде по согласованию Сторон путем оформления дополнительного
СОГлашения, которое является неотъемлемой частью настоящего Соглашения.



9. Ответственность Сторон

9.1. За неВыполнение или ненадлежащее выполнение настоящего Соглашения
Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации и условиями настоящего Соглашения.

9.2. Окончание срока действия настоящего Соглашения не освобождает
Стороны от ответственности за его нарушение.

10. Порядок р€врешения споров

Стороны совместно рассматривают возникающие вопросы и принимают меры
по их разрешению путем переговоров.

1 1. Заключительные положения

11.1. Стороны осуществляют контроль за ходом выполнения Соглашения.
11.2. Стороны не моryт передавать свои права и обязанности по настоящеп,гу

Соглашению третьим лицам, за искпючением случаев,
законодательством Российской Федерации.

11.3. Настоящее Соглашение составлено в 9 экземплярах,
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

12. Реквизиты и подписи Сторон

Правительство Приморского края
6901 10, Приморский край, г. Владивосток, ул. Светланская,22
инн 2540037 030/юIп 25400 1 00 1

огрн |0225022751б8

Первый вице-ryбернато
Приморского
Председатель П
Приморского

Министерство
Приморского края

б90091

о

установленных

имеющих равную

25з60 1 001

.И. Щербина

образования и занятости населения

адивосток, ул.Пушкинская, д. 13

foK*ý
Ми С.В. Дубовицкий



краевое государственное автономное профессион€uIъное образовательное
учреждение к.ща-пьнегорский индустри€lльно-технологический колледж)

69244l, ПриморСкий край, г. ,Щальнегорск, проспект 50 лет Октября, д. 18
инн 2505002691/ кпп 250501001
огрн |02200615610

Щиректор

краевое государс
учреждение <<Приморски

ии

инский государственный гуманитарно-политехнический

^ 
\а;,:}еа .,у-
\Sо,iъu" Т 

"**.frf/'краеВое ГDфfu.ЁФнное бюджетное профессионаJIьное образовательное

692з42,

профессиональное образовательное
колледж)
ул. Мира, д. 11

пп 25

Т.Н. Яковлева

ное бюджетное профессионЕuIьное образовательное
учрежден
колледж)

б90000, Приморский край, г. Находка, ул.,Щзержинского, д. 9
инн 2508022784/кпп 25 080 1 00 1

. Войстрик

краевое r.цж€тноо профессион€шьное образовательное
учреждение <<С кий колледж)

6922з8,п . Спасск-Щальний, ул. Красногвардейская, д. 118
инн 251 51001001

Т.М. Лень

учреждение <<Автомобильно-технический колледж>
692525, Приморский край, г. Уссурийск, ул. Пионерская, д.92
инн 25|1009342кпп 25 1 101 01 001
оi:F,.*{"ffi1}Qoв0z00з

Дr}l -"-:, :З i1 1, 
j ii ь|Ъ"} х

Т.И. Бражник

огрн 1

!иректор

огрн 1
it

И.о



ООО <<,.Щапьнегорский ГОК>>

692443 Приморский край, г. .Щальнегорск, проспект 50 лет Октября, д. 1921206
инн 7718987575 кпп 250501001
огрн 51,37746121981

Управляющий ди . Бормашенко

АО (ГМК <Даль
692446, Приморс проспект 50 лет Октябряо д. 93
инн 250500835
огрн 1022500614751'

Генеральный Г.М. Крутиков

-дльлltгOрсlшiiгOff;

Ёддgййн;ш;,;
.иннu 
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