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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
В 2024-2025 учебном году педагогический коллектив колледжа работал над 

единой методической темой «Совершенствование профессиональных компетенций 
управленческой  команды,  педагогов,  наставников  из  числа  работников 
предприятий  –  индустриальных  партнеров  ДИТК,  обеспечивающих  реализацию 
мероприятий  ФП  «Профессионалитет»  и  реализацию  кадровой  политики 
образовательно-производственного кластера «Горнодобывающая отрасль».

Работа  над  единой  методической  темой  осуществлялась  через  основные 
направления методической работы колледжа:

- организационное  (организация  работы  методического  кабинета, 
организация  деятельности  Методического  совета,  организация  работы  Школы 
молодого педагога и др.):

- повышение  квалификации  педагогических  работников  (организация 
обучения  педагогов  по  программам  профессиональной  переподготовки, 
обеспечение  доступа  к  информации  и  разъяснительная  работа  по  вопросам 
аттестации  педагогических  работников  (нормативная  документация,  сроки 
аттестации  и  т.п.);  координация  и  документационное  сопровождение  педагогов 
колледжа  по  обучению  экспертов  с  правом  проведения  ДЭ;  взаимодействие  с 
РУМО  Приморского  края,  ГАУ  ДПО  «Дальневосточная  академия 
профессионального  развития»,  с  ФУМО  по  УГПС  СПО  21.00.00;  изучение, 
обобщение,  накопление  и  внедрение  в  процесс  обучения  передового 
педагогического  опыта  (отчеты  педагогов  и  председателей  ЦМК,  анализ 
проведения открытых уроков);

- координацию/управление  методической  работой педагогов  и  студентов 
(координация  работы  ЦМК;  документационное  обеспечение  и  сопровождение 
педагогов и студентов к участию в международных, всероссийских, региональных 
конкурсах,  олимпиадах,  в  том  числе  в Региональных  отборочных  чемпионатов 
профессионального  мастерства  «Профессионалы»  и  других  соревнованиях 
профессионального мастерства  различного уровня;  методическое сопровождение 
педагогов  для  участия  в  научно-практических  конференциях,  размещению  и 
публикации  статей  в  сборниках;  организация  и  проведение  запланированных 
мероприятий  по  плану  РУМО;  координация  работы  студенческого  научно- 
исследовательского профессионального сообщества (СНИПС); организация работы 
над исследовательскими проектами, ВКР);

- практико-экспериментальное  направление  деятельности  методической 
работы  (реализация  ФП  «Профессионалитет»,  в  т.ч.  по  использованию 
современной  материально-технической  базы  колледжа;  организация  работы 
площадок  для  проведения  кластерных  тренировок  по  компетенции  «Ремонт 
легковых автомобилей» по компетенции «Бережливое производство»; подготовка 
юниоров по компетенциям «Электромонтаж», «Поварское дело», «Парикмахерское 
искусство»  и  др.);  участие  в  работе  Центров  проведения  демонстрационного 
экзамена (ЦОК); обеспечение работы по созданию новой модели профориентации 
– профессиональное самоопределение для обучающихся школ Дальнегорского



городского  округа  (Горная  школа);  организация  мероприятий  по  реализации 
федерального проекта «Билет в будущее»);

- информационное (создание единого банка примерных программ (ОПОП-П) 
образовательно-производственного кластера «Горнодобывающая отрасль», обзоры 
методической  литературы,  информирование  о  наличии  учебно-методической 
литературы в электронной библиотеке колледжа и др.);

- анализ  результативности  и  определение  перспектив  методической 
работы  (подготовка  пакетов  отчётной  документации,  мониторинг  деятельности 
ЦМК, МО классных руководителей,  Школы молодого педагога,  аттестационной 
комиссии на соответствие занимаемой должности, анализ по подготовке к защите 
исследовательских работ и ВКР).

Методическая деятельность преподавателей
Повышение квалификации и педагогического мастерства преподавателей и 

мастеров  производственного  обучения  является  одним  из  направлений 
методической работы. Данное направление строго соответствует перспективному 
плану  прохождения  курсов  повышения  квалификации  (КПК)  в  соответствии  с 
требованиями законодательства.

Таблица 1 
Прошли курсы повышения квалификации/стажировку в 2024/2025 учебном году

Документ о 
повышении 
квалификац 

ии

дипло 
м

удостоверен 
ие

свидетельст 
во

сертифик 
ат

справк 
а

стажиров 
ка по 

программ 
е 5 тыс.

мастеров
1 полугодие

3 43 1 18 1 10

2 полугодие 3 51 1 14 0 0

Итого: 6 94 2 32 1 10

Аттестация педагогических работников колледжа
Аттестация  на  квалификационную  категорию  способствует  оптимальной 

самореализации  педагога,  является  важнейшим  этапом  в  его  профессиональной 
деятельности  и  органично  включается  в  систему  совершенствования  его 
профессионально-педагогического уровня.

Таблица 2 
Аттестация педагогических работников в 2024/2025 учебном году

2024-2025
год

Высшая
кв. категория

Первая
кв. категория

Соответствие занимаемой
должности

1
полугодие

3
Гребенкина О.В. 
Лазарева Ю.Р. 
Яковцева О.А.

3
Бахаев Д.В. 
Деремешко 
О.Д. Орлова

Н.П.

7
(Бахаев  Д.В.,  Виноградова  Ю.М., 
Деремешко  О.Д.,  Киселева  Т.Ю., 
Орлова Н.П., Пихтон А.А., Скиба
Н.Г.)

2
полугодие

3
Деремешко О.Д. 
Степанюк А.Ю. 

3
Бровченко 

М.С.

-



Шульга Н.В. Виноградова Ю. 
М.

Голубенко 
М.И.

Итого: 6 6 7
Рост  педагогического  мастерства  преподавателей  колледжа  является 

первостепенным условием  повышения  качества  образования,  чему  способствует 
сложившиеся в колледже система: изучение, обобщение, накопление и внедрение в 
процесс  обучения  передового  педагогического  опыта.  В  колледже  это 
прослеживается через отчеты педагогов и председателей ЦМК, взаимопосещения 
уроков,  анализ  проведения  открытых  уроков,  участие  педагогов  в  вебинарах, 
семинарах и конференциях.

Особое  место  в  системе  совершенствования  образовательного  процесса 
занимает  организация  методической  помощи  молодым  и  вновь  принятым 
преподавателям,  которые в  начале  своей деятельности испытывают затруднения 
профессионального,  психологического и социального характера.  С этой целью в 
колледже ведется непрерывная работа с такими педагогами. Работа осуществляется 
через наставничество и Школу молодого педагога. Приказом директора закреплены 
наставники  за  молодыми  специалистами,  образованы  пары:  Энгельгардт  Р.О.  – 
Забавников З.А.;  Глушан О.А.  –  Стрельникова В.Д.;  Морева А.М. –  Симаненко 
А.В.; Шульга Н.В. – Чиркова А.В. Работа наставников ведётся по плану.

В  течение  2024-2025  учебного  года  молодые  педагоги  получали 
методические  консультации  по  следующим  темам:  основные  требования 
организации образовательного процесса в колледже: этапы планирования урока и 
подготовки к  нему преподавателя;  планирование и  организация работы по теме 
самообразования;  планирование  индивидуальной  работы;  современный  урок 
(требования  к  технологической  карте  урока);  структура  ФОС;  работа  с 
электронным  журналом  и  др.  Методическое  сопровождение  способствовало 
успешной педагогической адаптации большинства начинающих и вновь принятых 
преподавателей,  вместе  с  тем,  требуют  индивидуального  сопровождения  в 
подготовке  к  аттестации  преподаватели  Сорокина  И.Н.,  Пихтон  А.А.,  Гавриков 
В.Г.  Необходимо повысить активность в  методической работе,  самообразовании 
следующих преподавателей Киселевой Т.Ю., Торощину В.Г.

Участие  педагогических  и  руководящих  работников  колледжа  в 
практических конференциях, семинарах, конкурсах, проектах, олимпиадах

Основной целью участия преподавателей в профессиональных конкурсах, 
олимпиадах,  конференциях  выступает  стимулирование  педагогических  кадров  к 
принятию  творческо-деятельностной  позиции,  актуализация  и  презентация 
педагогических  находок  и  достижений,  а  также  развитие  педагогической 
рефлексии.



Таблица 3 
Итоговая таблица победителей и участников олимпиад и конкурсов

за 2024/2025 учебный год (преподаватели)
Название конкурса Дипломы Свидетельство/

сертификат
Благодарности/
Грамота

I II III Диплом за 
подготовку
участника 1 4

Международные
конкурсы

3 0 0 0

Всероссийские
конкурсы

19 8 2 17 15 18

Межрегиональные, 
краевые конкурсы

1 0 1 28 11 Благодарности- 
5

Диплом 
участника - 17

Всего участников:
23 8 3 45 27 44

150

Педагогические работники колледжа участвовали в мероприятиях, обобщали 
опыт в сети Интернет. Подробная информация представлена в таблицах 4 – 7:

Таблица 4
Обобщение педагогического опыта

Учебный год 1 полугодие 2024-2025 2 полугодие 2024-2025
Всего 8 22

Таблица 5
Размещение материалов по проведению уроков

Учебный год 1 полугодие 2024-2025 2 полугодие 2024-2025
Всего 23 17

Разработка и публикация преподавателями статей в научно-практические 
сборники, размещение материалов в сети «Интернет»

Таблица 6
Публикации методических материалов

Учебный год 1 полугодие 2024-2025 2 полугодие 2024-2025
Всего опубликовано материалов 20 5

Таблица 7
Участие преподавателей колледжа в вебинарах/конференциях

Учебный год 1 полугодие 2024-2025 2 полугодие 2024-2025
Всего посетивших мероприятия 36 21



Самыми  активными  участниками  мероприятий  различного  уровня  в 
2024/2025 учебном году стали: Варанкин В.С.,  Шилло Л.А.,  Виноградова Ю.М., 
Орлова Н.П., Яковцева О.А., Шульга Н.В., Михайлова И.А., Гавриков В.Г., Бобров 
П.В., Хлесткина Ю.С., Пыресева Е.А., Бахаев Д.В., Авцина С.В., Барбакова А.В., 
Архипова Е.Г.,  Бутковская Н.А.,  Анастасьева Н.И.,  Пирогова В.В.,  Бобров П.В., 
Сорокина И.Н., Шевчик С.А., Адаменко О.П.

Традиционно  КГА  ПОУ  «ДИТК»  участвует  во  Всероссийском  конкурсе 
профессионального  мастерства  «Мастер  года».  В  2025  году  преподаватель 
колледжа  Бобров  Павел  Викторович  стал  финалистом  конкурса.  Заместитель 
директора по УМР Борзенкова Е.К. - экспертом конкурса. В 2025 году в колледже 
прошел  внутренний  конкурс  профессионального  мастерства  «Педагогический 
дебют  -  2025»  В  конкурсе  приняли  участие  8  преподавателей:  Игнатова  А.В., 
Виноградова  Ю.М.,  Голубенко  М.И.,  Забавников  З.А.,  Стрельникова  В.Д., 
Хлесткина Е.С., Медведев В.А., Чиркова А.В. победителем стала Хлесткина Е.С., 
второе место – Виноградова Ю.М., 3 место – Чиркова А.В.

Одним  из  направлений  деятельности  педагогов  является  работа  со 
студентами,  повышение  их  творческого  потенциала.  Участие  студентов  в 
конкурсах, олимпиадах различного уровня организовывалось двумя способами: 1) 
в  рамках  СНИПС  (координатор  Варанкин  Виталий  Сергеевич),  2)  под 
руководством педагогов -наставников (научных руководителей).

Сводная информация об участниках и мероприятиях отражена в таблицах 8 –
9.

Таблица 8 
Итоговая таблица победителей и участников олимпиад и конкурсов по

дисциплинам общеобразовательного цикла за 2024/2025 учебный год (студенты)

Название конкурса Дипломы Сертификат/ 
Диплом
участника

Всего 
участников

лауреат I II III
Сертификат – 7 20Международные

олимпиады и конкурсы
2 9 1 1

Всероссийские 
олимпиады и конкурсы

1 39 6 6 Сертификат – 
65

Похв. грамота – 
21

138

Межрегиональные
олимпиады и конкурсы

0 0 0 0 Сертификат –
15

15

Краевые олимпиады и
конкурсы

0 1 6 7 Сертификат –
25

39

Всего участников 3 49 13 14 133 212



Таблица 9 
Итоговая таблица победителей и участников олимпиад и конкурсов по

дисциплинам профессионального цикла за 2024/2025 учебный год (студенты)

Название конкурса Дипломы Сертификат/
Диплом участника

Всего
участников

лауреат I II III Сертификат – 9 
Сертификаты 
IT- Планета 

2025» -
188

219
Международные 
олимпиады и
конкурсы

0 20 2 0

Всероссийские
олимпиады и 
конкурсы

1 78 40 5 Диплом участника – 
4

Сертификат – 149
277

Межрегиональные  и 
краевые  олимпиады  и 
конкурсы

0 12 11 12 Диплом участника 
– 2

Сертификат – 40

77

Региональный 
чемпионат
«Профессионалы»
2025

0 6 8 4 Сертификат – 8 26

Региональный 
чемпионат
«Профессионалы»
2025 (юниоры)

0 3 5 4 Сертификат – 6 
Сертификат 

конкурсанта – 24

42

Итоговый 
(межрегиональный) 
этап Чемпионата по 
профессиональному 
мастерству
«Профессионалы»
2025 (юниоры)

0 0 0 0 Сертификат – 4 
Сертификат 

конкурсанта – 19

23

Региональный этап 
всероссийского 
чемпионата
«Абилимпикс» для 
инвалидов и лиц с
ОВЗ

0 0 0 0 Сертификат – 1 1

Всего участников 1 119 66 25 454 665

Большая  работа  по  подготовке  студентов  к  участию  в  мероприятиях 
проведена  преподавателями  Шилло  Л.А.,  Михайловой  И.А.,  Пыресевой  Е.А., 
Гавриковой Е.Ю., Бутковской Н.А., Анастасьевой Н.И., Орловой Н.П., Пироговой



В.В., Адаменко О.П., Шульгой Н.В., Шевчик С.А., Сорокиной И.Н., Варанкиным 
В.С., Гребенкиной О.В., Виноградовой Ю.М., Гавриковым В.Г.

Практика показала, что, олимпиады, профессиональные конкурсы, научно- 
практические  конференции  являются  эффективным  средством  формирования 
знаний,  умений  и  навыков  обучающихся,  необходимых  для  их  личностного  и 
профессионального самоопределения.

Активное участие студенты колледжа приняли в онлайн-мероприятиях, 
проектах пр.

12  сентября  2024  года  -  149  студентов  колледжа  приняли  участие  во 
Всероссийской  образовательной  акция  «ИТ-диктант»  2024  на  портале  https://ит- 
диктант.рф и получили сертификаты (под руководством преподавателей Адаменко 
О.П., Архиповой Е.Г.). Сертификаты участников:

https://drive.google.com/drive/folders/1BpNk_I0LwN4K7cUV5NuTMiEb4MQu0 
GoW?usp=sharing

В  октябре  2024  года  порядка  200  человек-студенты  колледжа  приняли 
участие  во  Всероссийском  просветительском  проекте  «Из  варяг  в  греки: 
тысячелетняя  история  транзита  идей,  людей  и  технологий»,  организованном 
Российским обществом «Знание» (преподаватели-организаторы Михайлова И.А.,
Яковцева О.А., Пирогова В.В., Варанкин В.С

с 24.09.2024 по 26.10.2024 студенты КГА ПОУ «ДИТК» приняли участие в 
онлайн-олимпиаде  «Безопасная  дорога»  (Рук.  Варанкин  Виталий  Сергеевич). 
Получили сертификаты 80 участников из них 24 победителя – 1 место, остальные 
получили грамоты и сертификаты.

с 10.10.2024 по 28.10.2024 студенты КГА ПОУ «ДИТК» в количестве 247 
человек  (Рук.  Шульга  Н.В.,  Адаменко  О.П.,  Архипова  Е.Г.,  Яковцева  О.А.)  и 
преподаватели – 76 человек приняли участие во всероссийской акции «Цифровой 
диктант», организованной министерством цифрового развития и связи 
Приморского края.

16  ноября  2024  студенты  КГА  ПОУ  «ДИТК»  в  количестве  50  человек 
(Организаторы  Деремешко  О.Д.,  Гребенкина  О.В.)  приняли  участие  в  X 
Международной просветительской акции «Географический диктант», организованной 
Всероссийской общественной организацией «Русское географическое общество» и 
получили сертификаты

с  18.11.2024  по  08.12.2024  студенты  колледжа  в  количестве  177  человек 
приняли участие в III Ежегодной всероссийской просветительской акции «Военно- 
патриотический  диктант  -  2024»,  организованной  автономной  некоммерческой 
организацией  «Учебно-методический  центр  военно-патриотического  воспитания 
молодежи «Авангард» и получили сертификаты.

06.12.2024 – 08.12.2024 педагоги колледжа в количестве 50 человек приняли 
участие  в  социологическом  опросе  педагогических  работников  среднего 
профессионального  образования,  проводимом ФГБОУ ДПО «Институт  развития 
профессионального образования» с целью выявления отношений, взглядов, мнений

https://drive.google.com/drive/folders/1BpNk_I0LwN4K7cUV5NuTMiEb4MQu0GoW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BpNk_I0LwN4K7cUV5NuTMiEb4MQu0GoW?usp=sharing


представителей системы СПО на сферу своей профессиональной деятельности в 
рамках подготовки кадров для приоритетных отраслей экономики.

с 25 ноября по 8 декабря 2024 года прошёл Всероссийский экологический 
диктант – один из крупнейших просветительских проектов в деле защиты природы 
в  Российской  Федерации  на  портале  ЭКОДИКТАНТ.РУС,  в  котором  приняли 
участие студенты колледжа в количестве 52 человек (организаторы: Виноградова 
Ю.М.,  руководитель  экологического  клуба  и  Хлесткина  Е.С.,  преподаватель 
экологии).

ноябрь  –  декабрь  2024  участие  в  первом  туре  олимпиады  «Ближе  к 
Дальнему» в онлайн-формате на платформе Учи.ру – 72 студента (4 претендента на 
2 тур).

8 февраля 2025 года – участие в первом всероссийском научном диктанте, 
приуроченном ко Дню российской науки «Наука во имя Победы», посвященном 
вкладу  исследователей  в  Победу  в  Великой  Отечественной  войне  на  сайте 
диктант.наука.рф – сертификаты.

06 марта 2025 - организация игры по финансовой грамотности «Финансовый 
квиз»  Настоящий  сертификат  подтверждает  (организатор:  Шилло  Любовь 
Александровна). Банк России – Сертификат № 70485518

Весенняя сессия: январь-апрель 2025 г. – участие в прослушивании уроков 
по  Финансовой  грамотности,  организованным Центральным Банком Российской 
Федерации  –  199  уроков,  получены  сертификаты.  Ссылка  на  размещение 
полученных сертификатов.

25 апреля 2025 года Международная патриотическая историко- 
просветительская акция – «Диктант Победы» - 50 человек, студенты 1 – 3-х курсов. 

Февраль-май 2025 года студенты принимали участие в XVI Международной 
олимпиаде в сфере информационных технологий «IT-Планета 2025», получено 188 
сертификатов. Во второй тур приглашён 21 студент (наставники: Адаменко О. П. и

Бахаев Д.В.).
В 2025 – 2026 г. предстоит трансформация СНИПС, т.к. формат его работы 

не  отвечает  современным  вызовам  и  сводится  в  основном  к  фрагментарному 
участию  студентов  в  конкурсах,  олимпиадах.  Требуется  организовать  работу 
студентов над конкретными темами исследований, экспериментов, в т.ч. в составе 
исследовательских групп работодателей.

Всю координацию методической деятельности осуществляет Методический 
совет.  План  работы  МС  за  2024/2025  учебный  год  выполнен  полностью,  на 
заседаниях  обсуждались  самые  различные  вопросы,  но  доминирующим  были  – 
разработка и реализация ППКРС и ППССЗ; об организации аттестации ИПР, о 
повышении  квалификации  ИПР;  изучение  нормативной  документации,  вопросы 
воспитания, рассмотрение вопросов о вариативной части ДЭ профильного уровня, 
об  организации  подготовки  к  участию  в  региональном  чемпионате 
профессионального мастерства «Профессионалы» Приморского края, о подготовке 
к  участию  в  кластерных  тренировках,  о  реализации  федерального  проекта
«Профессионалитет», др.



Работа  цикловых  методических  комиссий  колледжа  строилась  в 
соответствии с перспективным планированием деятельности данных методических 
объединений  педагогических  работников  колледжа.  В  перспективе  ЦМК 
необходимо:  продолжить  работу  над  повышением  методического  уровня 
преподавания  дисциплин,  МДК  в  части  использования  современного 
оборудования, ведущих образовательных технологий ФП «Профессионалитет».

В 2024 году на базе КГА ПОУ «ДИТК» было создано РУМО Химические 
технологии горное и нефтегазовое дело. РУМО создано в соответствии с приказом 
минпрофа  Приморского  края  №  265  от  06  сентября  2024  года  «О  создании 
региональных  учебно-методических  объединений»,  осуществляет  свою 
деятельность  на  основании положения  о  региональном  учебно-методическом 
объединении  в  системе  среднего  профессионального  образования  Приморского 
края  Химические  технологии,  горное  и  нефтегазовое  дело,  утвержденного 
приказом директора КГА ПОУ «ДИТК» № 155 – а от 08 октября 2024 года.

Таблица 10 – Наименование РУМО и председатели РУМО
№ 
п/п

Наименование регионального 
учебно- методического

объединения

Председатель регионального учебно- 
методического объединения

(ФИО, должность, ПОО)
1. РУМО Химические технологии, 

горное и нефтегазовое дело по 
УГПС 18.00.00. Химические
технологии, 21.00.00. Прикладная 
геология, горное дело, нефтегазовое 
дело и геодезия

Борзенкова  Елена  Константиновна, 
заместитель  директора  по  учебно- 
методической  работе  краевого 
государственного автономного 
профессионального  образовательного 
учреждения «Дальнегорский
индустриально-технологический 
колледж»

Таблица 11 – Направления подготовки, закрепленные за РУМО
№ Направление подготовки Образовательная организация
1 18.02.12.Технология аналитического

контроля химических соединений
КГБ ПОУ «НГГПК»

2 21.01.15 Электрослесарь подземный КГА ПОУ «ДИТК»
3 21.02.05 Земельно-имущественные 

отношения
КГА ПОУ «ДВГГТК», КГА ПОУ
«ППК»

4 21.02.06.Информационные системы 
обеспечения градостроительной
деятельности

КГА ПОУ «ППК»

5 21.02.14 Маркшейдерское дело КГА ПОУ «ДИТК»
6 21.02.17 Подземная разработка

месторождений полезных ископаемых
КГА ПОУ «ДИТК»

7 21.02.18 Обогащение полезных
ископаемых

КГА ПОУ «ДИТК»

8 21.02.19 Землеустройство КГА ПОУ «ВСК», КГА ПОУ
«ДВГГТК», КГА ПОУ

«Энергетический колледж»(филиал), 
КГА ПОУ «ППК»



В состав РУМО вошли 28 представителей из 6 ПОО и 1 представитель от 
работодателя.

Таблица 12 – Количественный состав РУМО
№ Наименование ПОО Количество
1. краевое государственное автономное профессиональное

образовательное учреждение «Дальнегорский 
индустриально – технологический колледж»

21

2. краевое государственное автономное профессиональное
образовательное учреждение «Владивостокский 
судостроительный колледж»

1

3. краевое государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение «Находкинский 
государственный гуманитарно-политехнический колледж»

1

4. краевое государственное автономное профессиональное 
образовательное учреждение «Промышленный колледж
энергетики и связи» (филиал)

2

5. краевое государственное автономное профессиональное 
образовательное учреждение «Приморский
политехнический колледж»

1

6. краевое  государственное  автономное  профессиональное 
образовательное учреждение «Дальневосточный 
государственный гуманитарно-технический колледж имени
Героя Советского Союза Д.М. Карбышева»

1

7. ООО «Дальнегорский ГОК» 1

Таблица 13 - Качественный состав РУМО СПО
№ Должность Количество
1. Заместитель директора по учебно-методической работе 1
2. Заместитель директора по учебно-производственной работе 1
3. Старший методист 1
4. Методист 1
5. Заведующий отделом 3
6. Преподаватели 20
7. Начальник отдела информационных технологий ООО

«Дальнегорский ГОК»
1

Итого: 28

9 членов РУМО являются членами федерального учебно-методического 
объединения по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки
21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия (УМК
«Горное дело», УМК «Геодезия»).

Работа РУМО в 2024 - 2025 году показала, что требуется корректировка



структуры  методического  объединения.  В  целях  повышения  качества  работы 
РУМО в 2025- 2026 учебном году необходимо сформировать 2 секции:
«Химические  технологии,  горное  и  нефтегазовое  дело»  (руководитель  Гавриков 
В.Г., преподаватель КГА ПОУ «ДИТК»), «Геодезия» (руководитель Воинова Я.В., 
преподаватель КГА ПОУ «Энергетический колледж» (филиал)). Требует внимание 
и  состав  членов  РУМО  со  стороны  колледжей  -  партнеров,  ведущих 
образовательную деятельность по программам 21.02.05 Земельно-имущественные 
отношения,  21.02.06.  Информационные  системы обеспечения  градостроительной 
деятельности, 21.02.19 Землеустройство.

В  соответствии  с  планом  деятельность  РУМО  в  части содержания 
образования, реализации ФГОС работа велась по основным направлениям.

1) В части обсуждения проектов ФГОС СПО, примерных ОПОП
1.1.В рамках выполнения плана работы федерального учебно-методического 

объединения по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки
21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия в июне 
2025  года  приняли  участие  в обсуждении  актуализированных  разработанных  в 
2024  году  ПОП-П,  в  части  обновления  и  дополнения  перечня  дополнительных 
квалификаций  по  профессии  рабочих,  должности  служащих,  рекомендуемых 
отраслью с учетом предложений участников ФП «Профессионалитет» (Раздел 2. 
Основные  характеристики  образовательной  программы,  п.  4.3.2.  Матрица 
соответствия  отраслевым  требованиям  дополнительных  видов  деятельности, 
компетенций выпускника, не отраженных в матрице компетенций выпускника по 
ФГОС СПО) по направлениям: 21.02.14 Маркшейдерское дело, 21.02.15 Открытые 
горные  работы,  21.02.17  Подземная  разработка  месторождений  полезных 
ископаемых,  21.02.19  Землеустройство,  21.02.20  Прикладная  геодезия.  Проекты 
ФГОС  СПО  не  обсуждались.  В  части  методического  сопровождения 
образовательного процесса в ОО (ФГОС СПО, ОПОП) на постоянной основе велся 
мониторинг  изменений,  вносимых  в  ФГОС  СПО. В  соответствии  с  приказом 
Министерства  просвещения Российской Федерации от  03  июля 2024 № 464 «О 
внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 
среднего профессионального образования» в начале учебного 2024 - 2025 учебного 
года  проведена  корректировка  и  актуализация  утвержденных  образовательных 
программ

Таблица 14 – Актуализация ООП СПО

Наименование специальности Результат

РУМО СПО ПО УГПС Химические технологии, горное и нефтегазовое дело
21.02.17.Подземная разработка 
месторождений полезных ископаемых
21.02.18 Обогащение полезных ископаемых,
21.02.19 Землеустройство
18.02.12 Технология аналитического 
контроля химических соединений

Уточнение структуры и 
содержания образовательной 
профессиональной программы 
СПО



В части обеспечения качества и развития содержания образования СПО. На 
федеральном  уровне  шесть  членов  РУМО  приняли  участие  в  проекте  «Бюро 
кадрового резерва» (1 сертификат. Гаврикова Елена Юрьевна, преподаватель КГА 
ПОУ «ДИТК» прошла отбор ФИРПО на разработку единых оценочных материалов 
для проведения ГИА по образовательным программам СПО в форме ДЭ по
21.02.17  Подземная  разработка  месторождений  полезных  ископаемых 
(рекомендация РУМО, ФУМО. Ключевые партнеры КГА ПОУ «ДИТК» ООО
«Дальнегорский «ГОК» и АО ГМК «Дальполиметалл» приняли участие в опросе 
представителей  работодателей  с  целью  включения  в  содержание  оценочных 
материалов для проведения ДЭ в 2026 году наиболее значимых (приоритетных) 
требований организаций-работодателей.

На региональном уровне велась работа по разработке фондов оценочных 
средств для оценки знаний, умений, навыков и уровня сформированности 
компетенций обучающихся промежуточной аттестации, государственной итоговой 
аттестации.

Таблица 15 – Мероприятия по разработке, экспертизе ФОС
РУМО Виды работ

Химические Разработка критериев оценки компетенций выпускников по
технологии, направлениям подготовки (вариативная часть ДЭ) по

горное и специальностям: 21.02.05 Земельно-имущественные отношения,
нефтегазовое 21.02.06.Информационные системы обеспечения градостроительной

дело деятельности, 21.02.14 Маркшейдерское дело, 21.02.17 Подземная
разработка месторождений полезных ископаемых, 21.02.19
Землеустройство.
разработаны 26 комплектов оценочных средств для диагностики
уровня компетентности по отдельным профессиональным модулям
в разрезе УГПС 21.00.00.

В  части  совершенствования  подготовки  к  ГИА  в  форме  ДЭ  РУМО 
рассмотреть возможность совместно с работодателями разработать сквозные кейсы 
((содержание  учебной  практики  –  содержание  производственной  практики  – 
содержание вариативной части ДЭ).

Чемпионатное движение. В число компетенций регионального чемпионата
«Профессионалы, сопровождаемых РУМО, в 2025 году вошли 2 компетенции
«Лабораторный  химический  анализ»  (основная,  юниоры),  «Бережливое 
производство» (основная, юниоры). Площадками стали КГБ ПОУ «НГГПК» и КГА 
ПОУ «ДИТК» соответственно.  РУМО совместно  с  колледжами была  проведена 
деловая  программа  Чемпионата  по  данным  компетенциям.  В  качестве
«стажировки» преподаватель дисциплины «Бережливое производство» КГА ПОУ
«ДИТК»,  эксперт  регионального  чемпионата  Пирогова  В.В.  приняла  участие  в 
Деловой программе Национального чемпионата (май 2025 г.).  РУМО видит свое 
участие  в  развитии  чемпионатного  движения  в  части:  1)  исключения  факторов 
организации  данных  компетенций,  как  «монокомпетенций»,  2)  расширение



линейки  компетенций  за  счет  включения  в  список  компетенций,  проводимых в 
рамках  отборочного  и  регионального  этапов  Всероссийского  чемпионатного 
движения  по  профессиональному  мастерству  «Профессионалы»  на  территории 
Приморского края в 2027 - 2028 годах компетенций «Электрослесарь подземный»,
«Обогащение полезных ископаемых».

Сетевое  взаимодействие.  С  целью  анализа  возможности  организации 
сетевого  взаимодействия  20.03.2025  г.  проведено  заседание  РУМО  «Сетевой 
подход  в  реализации  основных  образовательных  программ  среднего 
профессионального  образования,  программ  дополнительного  профессионального 
образования.  Совместное  использование  инфраструктуры  образовательных 
организаций».  Определены  направления  работы:  1)  использовать возможности 
кластера  «Горнодобывающая  отрасль»  (Паспорт  сетевого  взаимодействия);  2) 
рассмотреть  необходимость  разработки  онлайн  –  лекций  по  геологии  для 
специальностей 21.02.14, 21.02.19. (данная дисциплина совпадает в учебных планах 
ряда колледжей).

Анализ работы РУМО Химические технологии, горное и нефтегазовое дело 
показал, что задачи и запланированные мероприятия в целом реализованы.

Таблица 16 
Награждение образовательного учреждения в 2024/2025 учебном году

Наименование
конкурса

Награда ФИО
участника

Награждаетс
я

XVI Международная 
олимпиада в сфере 
информационных 
технологий «IT- 
Планета 2025»

Благодарственное письмо за 
организацию участия 

студентов в олимпиаде 
01.06.2025

Адаменко 
О.П.

Бахаев 
Д.В.

Голубенко 
М.И.

Матвеева 
Валентина 

Геннадьевна, 
директор 

КГА ПОУ
«ДИТК»

XXII Всероссийский 
молодёжный конкурс 
по проблемам 
культурного 
наследия, экологии и 
безопасности 
жизнедеятельности и 
Всероссийский 
молодёжный форум
«ЮНЭКО-2024».

Диплом за успехи, достигнутые 
представителями 

образовательной организации в 
XXII Всероссийском 

молодёжном конкурсе по 
проблемам культурного 

наследия, экологии и 
безопасности жизнедеятельности 

и Всероссийском молодёжном 
форуме «ЮНЭКО-2024» - очный 

тур.
Серия ЮНЭКО XXII № 002236

Постановление № 304 от 
13.11.2024

Виноградо 
ва Ю.М.

Директор 
КГА ПОУ
«ДИТК»
Матвеева 

В.Г.

Всероссийский 
конкурс «Лучшие
колледжи 
Российской 
Федерации-2024»

Диплом лауреата, памятная 
медаль «Лучшие колледжи

Российской Федерации-2024» и 
право на бессрочное

Коллектив 
КГА ПОУ
«ДИТК»

Директор 
КГА ПОУ
«ДИТК»
Матвеева

использование В.Г.



соответствующего логотипа.
Колледж включен в 

официальный реестр лауреатов.
Почетная грамота

Центральный Банк 
Российской 
Федерации (Банк 
России)

Сертификат №70313668 
подтверждающий, что 
организация  23.01.2025  провела 
игру по финансовой грамотности
«Финансовый квиз»

Шилло 
Л.А.

КГА ПОУ
«ДИТК»

Центральный Банк 
Российской 
Федерации (Банк 
России)

Сертификат №70313709 
подтверждающий, что 
организация  24.01.2025  провела 
игру по финансовой грамотности
«Финансовые ребусы»

Шилло 
Л.А. КГА ПОУ

«ДИТК»

Центральный Банк 
Российской 
Федерации (Банк 
России)

Сертификат №70315439 
подтверждающий, что 
организация  31.01.2025  провела 
игру по финансовой грамотности
«Финансовый квиз» 
https://doligra.ru  

Шилло 
Л.А.

КГА ПОУ
«ДИТК»

Всероссийская 
метапредметная 
олимпиада «Ближе к 
Дальнему» для 
учеников 1-11 
классов I тур – январь 
2025г. Платформы
«Учи.ру»

Благодарственное письмо.
Платформа Учи.ру благодарит 
вас за успешное выступление 

ваших учеников на 
Всероссийской 

метапредметной олимпиаде для 
школьников "Ближе к 

Дальнему" для 1–11 классов. 
Письмо № 2411-14-

702866

Хлесткина 
Е.С.

КГА ПОУ
«ДИТК»

XIX Всероссийский 
конкурс достижений 
талантливой 
молодёжи
«Национальное 
достояние России» по 
направлению
«Технологии, 
техническое 
творчество». 
Приказы 
Минпросвещения
России  от  30.08.2024 
г.  №  620  и 
Минобороны  России 
от  13.09.2024  г.  №
620  (заочный  тур) 
Очный тур г. Москва,

Диплом за успехи, достигнутые 
представителями 

образовательной организации в 
очном туре (соискатель 

Сторожев Роман Павлович, 
студент). Серия НДР XIX 2025

№ 011736. Постановление
№ 316 от 19.03.2025

Гавриков 
В.Г.

Матвеева 
Валентина 

Геннадьевна, 
директор 

КГА ПОУ
«ДИТК»

Конгресс-центр ГК
«Космос», 18-20
марта 2025

https://doligra.ru/


РУМО 
«Электроника, 
радиотехника и 
системы связи, 
электро- и 
теплоэнергетика» 
межрегиональный 
конкурс 
студенческих 
проектов
«Энергосберегающие 
технологии – 
двигатель прогресса 
и пути решения 
глобальных проблем 
человечества на базе 
КГА ПОУ
«Энергетический 
колледж»

Благодарность за активное 
участие студентов и педагогов в 

межрегиональном конкурсе 
студенческих проектов 

25.03.2025

Анастасье 
ва Н.И. 

Лазарева 
Ю.Р.

Матвеева 
Валентина 

Геннадьевна, 
директор 

КГА ПОУ
«ДИТК»

Анализ методической работы дает возможность сделать выводы о том, что цель 
методической работы в 2024-2025 учебном году была выполнена. Исходя из 
анализа методической работы за 2024-2025 учебный год, определены следующие 
задачи на новый учебный год:

- продолжить  системную  работу  по  повышению  квалификации  и 
профессиональному  развитию  управленцев  и  педагогических  работников  в 
условиях реализации ФП «Профессионалитет»;

- продолжит  внедрение  в  повседневную  практику  передовых 
образовательных технологий, в т.ч. технологию «Перевернутый класс»;

- усилить  практическую  подготовку  обучающихся,  используя  ресурсы 
кластера  «Горнодобывающая  отрасль»,  сетевого  взаимодействия,  РУМО
«Химические технологии, горное и нефтегазовое дело»;

- разработать/адаптировать  и  апробировать  систему  балльно-рейтинговой 
оценки образовательных результатов студентов 1 курса;

- продолжить  работу  по  выявлению,  обобщению  и  распространению 
положительного  опыта  творчески  работающих  преподавателей  и  мастеров 
производственного обучения.



ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ КОЛЛЕДЖА НА 2025 - 2026 УЧЕБНЫЙ ГОД

№
п/п

Мероприятие Сроки Ответственные

Организация методической работы педагогического коллектива на основе 
перспективного плана работы Приморского края, колледжа на учебный год и 

отражающего конкретные задачи и цели его в учебном году
1. Организация работы с ГАУ ДПО

«ДАПР» (ЦОПП ПК, др.)
Сентябрь 2025 г., 

далее по плану 
работы

Заместитель 
директора 
по УМР,

заместитель 
директора 
по УПР,

заместитель
директора по 

ВиСр
2 Организация работы 

методического кабинета, 
организация  работы  коллектива 
над общей методической темой

Сентябрь 2025 г. 
далее по плану 

работы

Заместитель 
директора 
по УМР,

заведующий 
методическим

кабинетом
3 Организация работы 

методического Совета
Сентябрь, ноябрь 

2025г.
Январь, март, май 

2026 г.

Заместитель 
директора  по 
УМР, старший

методист
4. Организация работы ЦМК, МО 

классных руководителей
Сентябрь 2025 г., 

далее по плану 
работы

Старший 
методист, 

председатели 
ЦМК, МО
классных 

руководителей
5 Работа в ФУМО 21.00.00 Сентябрь 2025 г., 

далее по плану 
работы

Заместитель 
директора по
УМР, члены 

ФУМО
6 Организация  работы  по  участию 

педагогических  работников  в 
РУМО Приморского края

Сентябрь 2025 г., 
далее по планам 
работы РУМО

Заместитель 
директора по

УМР, старший 
методист

6.1. Организация работы РУМО
Химические технологии, горное и 
нефтегазовое дело

Октябрь, 2025 г.
январь 

май
2026 г.

Заместитель
директора по 

УМР, старший
методист

7 Методическое  сопровождение 
чемпионатного движения 
(колледж, РУМО)

Октябрь 2025 г.-
июнь 2026 г.

Заместитель 
директора по

УМР,

заведующий 



методическим
кабинетом

8

Методическое  сопровождение 
сетевого взаимодействия 
(синхронизация  программ/частей 
программ,  консультирование  в 
ходе подготовки локальных актов)

В соответствии с 
Регламентом

сетевой формы 
реализации 

образовательных 
программ среднего 
профессионального 

образования в 
образовательно- 

производственном 
центре (кластере),

планом работы РУМО

Заместитель 
директора 
по УМР,

заведующий 
методическим 

кабинетом, 
руководители 

ЦМК

9

Методическое сопровождение 
программы популяризации ФП
«Профессионалитет», 
региональной модели 
профориентации (проектирование 
программ деятельности, анализ 
методологических подходов)

Ежемесячно Заместитель 
директора 
по УМР,

заведующий 
методическим 

кабинетом, 
руководитель 
МО классных
руководителей

10 Организация методической 
работы с сетевыми 
образовательными  организациями 
кластера «Горнодобывающая 
отрасль»  (разработка  примерных 
ОПОП-П)

Ноябрь – декабрь 
2025 г.

Март-июнь 2026 г.

Заместитель 
директора 
по УМР,

заведующий
методическим 

кабинетом
11

Методическое сопровождение 
реализации новой
образовательной технологии ФП
«Профессионалитет» 
(разработка/адаптация цифровой 
дидактики для оборудования Зон 
по видам работ)

Ежемесячно 
(мониторинг ФП

«Профессионалитет», 
Мониторинг ДИТК 

использования 
оборудования

(декабрь 2025 г. -май 
2026 г.)

Заместитель 
директора 
по УМР,

заведующий 
методическим 

кабинетом

12 Участие в методических 
мероприятиях в рамках 
международной деятельности 
(Минский политехнический
колледж, Солигорский горно- 
химический колледж)

Ноябрь – 
декабрь 2025 г., 
февраль – март 

2026 г.

Заместитель 
директора 
по УМР,

педагогические 
работники

13 Участие педагогов колледжа в III 
Дальневосточный слете" Лидеры

Июнь 2026 г. Заместитель
директора по

изменений СПО УМР,
заместитель 



директора 
по УПР,

заместитель 
директора по

ВиСр
Координация методической работы педагогического коллектива и мобилизация 
ресурсов на решение основных проблем, методических задач, которые решает

педагогический коллектив

1 Мониторинг изменений ФГОС 
СПО, примерных программ и т.п.

Ежемесячно Заместитель 
директора 
по УМР,

заведующий 
методическим

кабинетом
2

Актуализация учебно- 
планирующей документации.

Сентябрь 2025 г., 
февраль – июнь 2026 

г.

Заведующий 
отделом по УР, 

заведующий 
методическим 

кабинетом, 
председатели

ЦМК
3

Актуализация Фонда оценочных 
средств

Сентябрь 2025 г. Заведующий 
методическим 

кабинетом, 
председатели

ЦМК

4 Актуализация  программ  ГИА, 
согласование  программ  ГИА  с 
РУМО

Ноябрь 2025 г. Заместитель 
директора 
по УПР,

председатели
ЦМК

5

Актуализация содержания 
материалов ПА.

Ноябрь 2025 г.,
апрель 2026 г.

Заместитель 
директора 
по УМР,

заведующий 
методическим

кабинетом
6 Разработка/актуализация  ОПОП- 

П,  ООП  СПО  в  соответствии  с 
ФГОС,   в   том   числе   с

Октябрь – ноябрь 
2025 г., далее по 

запросу

Заведующий 
отделом по УР,

Заведующий

использованием Конструктора 
компетенций

отделом по 
УМР,

Заведующий 



отделом по УР 
председатели

ЦМК
7

Участие педагогических 
работников  в  обсуждении 
актуализированных ПОП-П в т.ч. , 
рекомендуемых  отраслью  с 
учетом  предложений  участников 
ФП «Профессионалитет»

Апрель – май 2026 г./ 
или по запросу 

ФИРПО

Заместитель 
директора 
по УМР,

председатели 
ЦМК,

педагогические
работники

8

Разработка  и  дидактическое 
наполнение  учебно-методических 
комплексов дисциплин, ПМ

Октябрь 2025 – май 
2026 г.

Заместитель 
директора 
по УМР,

заведующий 
методическим

кабинетом
9 Участие педагогических 

работников  в  отборе  ФИРПО  на 
разработку  единых  оценочных 
материалов  для  проведения  ГИА 
по  образовательным  программам 
СПО в форме ДЭ, разработка КОД
ДЭ

Апрель – май 2026 г. Заместитель 
директора 
по УМР,

педагогические 
работники

10 Методическое сопровождение 
обновление содержания
образования в рамках 
региональных проектов/решений

В теч.года Заведующий 
методическим 

кабинетом

10.1 Программы ДПО «Специалист по 
эксплуатации беспилотных
авиационных систем, 
включающих  в  себя  одно  или 
несколько беспилотных 
воздушных судов с максимальной
взлетной массой до 30 кг и менее»

Октябрь 2025 г.–
март 2026 г.

Заведующий 
методическим 

кабинетом, 
Шамшурина 

Е.А.

10.2
Интеграция модуля проекта
«МЕДовое СПО Приморье» в 
программу «Кухни народов мира»

Сентябрь -декабрь 
2025 г.

Заведующий 
методическим 

кабинетом,
Литвинец Л.Б.

10.3 Разработка образовательной 
программы  (модуля)  «Геология 
Приморского края» (уникальный

Декабрь 2025 г.-июнь
2026 г.

Заместитель 
директора по

УМР, старший
модуль РУМО «Химические
технологии, горное и нефтегазовое 
дело»

методист

10.4. Введение  модуля  «Введение  в Декабрь 2025 г., Заведующий 



чемпионатное  движение»  в 
основные профессиональные 
программы

методическим 
кабинетом,

Ионова С.О.
10.5. Реализация  ОК  07  в  части 

формирования общей 
компетенции  по  бережливому 
производству

Декабрь 2025 г., 
далее по плану

Заведующий 
методическим 

кабинетом,
Ионова С.О.

11
Обзоры  учебной,  методической 
литературы (Электронная 
библиотека колледжа)

Сентябрь, декабрь 
2025 г.,

март, май 2026 г.

Заведующий 
методическим 

кабинетом,
библиотекарь

Повышение уровня знаний преподавателей в области педагогики, психологии,
методики преподавания и воспитательной деятельности

1
Проведение тематических 
педагогических советов

Ноябрь 2025 г.,
апрель 2026 г.

Заместитель 
директора по

УМР
2 Организация обучения 

педагогических  работников  по 
программам повышения 
квалификации,  в  т.ч.  по 
программам ФП
«Профессионалитет»

01 сентября - 17
декабря 2025

Заместитель 
директора по 

УМР, старший 
методист

3 Организация обучения 
педагогических работников, 
представителей  работодателей, 
связанных  с  образовательным 
процессом  по  программам 
переподготовки,  в  т.ч.  по 
программам ФП
«Профессионалитет»

01 сентября - 01
декабря 2025

Заместитель 
директора по 

УМР, старший 
методист

4 Внедрение в повседневную 
практику передовых 
образовательных 
технологий/методик

Декабрь 2025 г -июнь 
2026 г.

Заместитель 
директора  по 
УМР, старший

методист
4.1.

Обучающие внутриколледжные 
вебинары (внедрение технологии
«Перевернутый класс»)

Январь 2026 г. Заместитель 
директора  по 
УМР, старший

методист
4.2. Обучающие семинары по 

внедрению проектного обучения
Декабрь 2025 г.,
февраль 2026 г.

Заместитель
директора по

УМР, старший 
методист, 

руководители
ЦМК

4.3. Создание  и  организация Сентябрь, ноябрь Заместитель 



деятельности  рабочей  группы  по 
внедрению  балльно-рейтинговой 
системы оценивания 
образовательных    результатов
студентов

2025 г.,
март, май 2026 г.

директора по 
УМР, члены 

рабочей 
группы

5

Участие в региональном проекте
«Лидеры изменений СПО
«Приморского края»

Сентябрь 2025 г. - 
июнь 2026 г.

Заместитель 
директора по 

УМР,
педагогические

работники
6 Организация работы по 

самообразованию  педагогических 
работников    (индивидуальных
планов работы)

Сентябрь 2025 г. Старший 
методист

6.1. Повышение педагогической 
квалификации  путем  изучения 
новейших  знаний  и  передового 
опыта  в  области  педагогики, 
психологии, методики
организации  образовательного 
процесса (обзоры)

1 раз в 2 месяца Заведующий 
методическим 

кабинетом, 
руководители 

ЦМК

6.2. Совершенствование 
теоретической и
профессиональной  подготовки  по 
специальности  и  дисциплине 
путем  овладения  новейшими 
научно-техническими  знаниями, 
навыки  работы  на  современном 
оборудовании Зон по видам работ
и мастерских колледжа

Сентябрь –декабрь 
2025 г. (1 этап), 

Январь – июнь 2026 
г. (2 этап)

Руководители 
ЦМК,

педагогические 
работники

6.3. Выставка  –  отчет  об 
использовании современного 
оборудования  в  образовательном 
процессе КГА ПОУ «ДИТК»

Апрель 2026 г. Руководители 
ЦМК,

педагогические
работники

7 Организация работы  кружков 
качества  по  технологии  Lesson 
Study

По запросу, но не 
менее 1 раза в 

полугодие

Заместитель 
директора по

УМР
Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта 

преподавателей, классных руководителей, мастеров производственного 
обучения, оказание методической помощи

1 УГПС 21.00.00
УГПС 46.00.00
02-07.02.2026 г.

Руководители 
ЦМК, МО
классных 

руководителей, 
заведующий 

методическим 



Проведение недель 
профмастерства по УГПС

кабинетом,
методист

УГПС 44.00.00
УГПС 49.00.00
16-20.02.2026 г.

Руководители 
ЦМК, МО
классных 

руководителей, 
заведующий 

методическим 
кабинетом,
методист

УГПС 09.00.00
УГПС 43.00.00.
02 - 07.03.2026 г.

Руководители 
ЦМК, МО
классных 

руководителей, 
заведующий 

методическим 
кабинетом,
методист

УГПС 13.00.00
УГПС 15.00.00
16-21.03.2026 г.

УГПС 23.00.00
30.03.- 04.04.2026 г.

Руководители 
ЦМК, МО
классных 

руководителей, 
заведующий 

методическим 
кабинетом,
методист

2

Участие педагогических 
работников  в  отборочном  и 
региональном этапах 
Всероссийского конкурса «Мастер 
года»

Ноябрь 2025 -май
2026 г.

Заместитель 
директора 
по УМР,

заведующий 
методическим 

кабинетом, 
руководители

ЦМК
3 Участие педагогических 

работников в региональных,
Ежемесячно Заместитель

директора по

федеральных мероприятиях 
(конференциях, форумах, 
конкурсах)

УМР, старший 
методист, 

заведующий 
методическим

кабинетом
4 Март-июнь 2026 г. Заместитель 

директора по 



Участие педагогических 
работников в ежегодном конкурсе 
профессионального  мастерства 
КГА ПОУ «ДИТК»
«Педагогический дебют - 2026»

УМР, старший 
методист, 

заведующий 
методическим

кабинетом
5 Практическая конференция

«Современное среднее 
профессиональное образование:
российский и международный 
опыт»

27 ноября 2025 г. Заместитель 
директора по 

УМР, старший 
методист

6

Создание блога преподавателя 
геологии Р.А.Лобачева

Январь 2026 г. Заместитель 
директора 
по УМР,

руководитель
МО классных 
руководителей

7

Реализация целевой модели 
наставничества КГА ПОУ
«ДИТК»

Сентябрь 2025 г. – 
июнь 2026 г.

Заместитель 
директора 
по УМР,

заместитель 
директора по

ВиСр, старший 
методист

7.1. Ситуационное наставничество в 
ходе  подготовки  педагогических
работников к профессиональным 
методическим событиям

Ежемесячно Заместитель 
директора 
по УМР

8

Индивидуальное 
консультирование/сопровождение 
педагогических работников  
в области педагогики, 
психологии, методики

преподавания и 
воспитательной деятельности

По результатам 
внутреннего 

аудита/запроса 
Работа 

консульт.пункта МК 
(каждый вторник с 

15.30 до 16.00)

Заместитель 
директора по 

УМР, старший 
методист, 

заведующий 
методическим 

кабинетом, 
пе5дагог-
психолог

8.1 Сопровождение педагогических
работников в ходе аттестации, 
консультирование

Сентябрь, ноябрь 
2025 г.,

Февраль – май 2026 г.

Заместитель
директора по 

УМР, старший
(индивидуальная работа с 
дефицитами)

методист, 
заведующий

методическим 
кабинетом

9
Организация работы «Школы 
молодого педагога»

Октябрь, 
декабрь 2025 г.

Январь, март, май 
2026 г.

Заместитель 
директора 
по УМР

9.1. Индивидуальное  сопровождение Сентябрь 2025 г. - Заместитель 



молодых  педагогов  –  участников 
программы  «Лидеры  изменений 
СПО    «Приморского    края»
(Чиркова А.В.)

июнь 2026 г. директора по 
УМР, старший 

методист

Практико – экспериментальная работа, работа со студентами
1

Участие  в  конкурсах,  проектах  и 
мероприятиях  регионального, 
федерального уровней

Сентябрь 2025 г. - 
июнь 2026 г.

Заместитель 
директора по 

УМР, старший 
методист, 

педагогические
работники

1.1. Работа в студенческом 
конструкторском бюро на базе
ИЦКП

Октябрь 2025, далее 
по плану

Бахаев Д.В., 
Голубенко М.И.

2
Участие  студенческой  команды в 
проекте  «заРАБОТАЙ  в 
Приморье»

Ноябрь 2025 г., далее 
по плану

Заместитель 
директора по 

УПР, Хлесткина
Е.С.

3

Участие в мероприятиях ФУМО 
УГПС СПО 21.00.00

По плану ФУМО 
СПО

Старший 
методист, 

педагогические
работники

4 Методическое сопровождение 
интеграционной недели
первокурссников

Сентябрь – октябрь 
2025 г.

Заведующий 
методическим

кабинетом
5 Методическое  сопровождение 

мероприятий  по  финансовой 
грамотности обучающихся

Сентябрь 2025 г. - 
июнь 2026 г.

Старший 
методист, 
Шилло 
Л.А.

6 Сопровождение участие студентов 
в  федеральном  проекте  «КОД 
БУДУЩЕГО»

Сентябрь 2025 г. - 
июнь 2026 г.

Старший 
методист,

Бахаев Д.В., 
Голубенко 

М.И.
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