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Цели и задачи работы МО

Единая  методическая  тема  КГА  ПОУ  «ДИТК»:  «Совершенствование 
профессиональных компетенций управленческой команды, педагогов, наставников 
из  числа  работников  предприятий  –  индустриальных  партнеров  ДИТК, 
обеспечивающих реализацию мероприятий ФП «Профессионалитет» и реализацию 
кадровой  политики  образовательно-производственного  кластера 
«Горнодобывающая отрасль».

Тема работы методического объединения:
«Разработка  модели,  включающей  универсальные  способы  восполнения 

выявленных  профессиональных  дефицитов  педагогических  работников  при 
осуществлении деятельности классного руководителя».

Задачи работы методического объединения по реализации методической 
темы:

1. провести  анализ  профессиональных  дефицитов  педагогических 
работников при осуществлении деятельности классного руководителя, готовности 
педагогических работников выполнять деятельность классного руководителя;

2. создать описание модели с указанием способов методической поддержки 
педагогических работников, реализующих функции классного руководства, за счет 
разработки  и  внедрения  комплексной  и  адресной  методической  поддержки 
педагогическим работникам;

3. создание внутриколледжной программы для планомерного восполнения 
профессиональных  дефицитов  педагогических  работников  при  осуществлении 
деятельности  классного  руководителя,  направленной  на  решение  приоритетных 
национальных задач в области образования, в том числе воспитания и 
социализации  обучающихся  в  открытом  социуме  с  использованием  всех  его 
ресурсов;

4. апробировать модель на целевых группах классных руководителей КГА 
ПОУ «ДИТК» (классные  руководители  со  стажем работы до  3-х  лет,  классные 
руководители со стажем работы до 10 лет, классные руководители со стажем 
работы до 20 лет).

Задачи МО в межсекционный период
1. Организационное, методическое, программное обеспечение 

воспитательного процесса.
2. Разработка единых требований к оценке уровня воспитанности 

обучающихся.
3. Совершенствование методического мастерства, организации повышении 

квалификации, оказание помощи начинающим классным руководителям.
4. Внедрение в повседневную практику современных подходов и 

технологий в области воспитания.
5. Организация воспитательных событий для обучающихся.
6. Участие в мероприятиях внутриколледжного контроля.
7. Осуществление мониторинговых процедур.



Состав методического объединения классных руководителей
№
п\п ФИО

1. Анастасьева Н.И., классный руководитель группы 1101

2. Перелыгина О.К., классный руководитель группы 1102

3. Гаврикова Е.Ю., классный руководитель группы 1103

4. Адаменко О.П., классный руководитель группы 1201

5. Пирогова В.В., классный руководитель группы 1202

6. Варанкин В.С., классный руководитель группы 1204

7. Чучмина Д.А., классный руководитель группы 1208

8. Бутковская Н.А., классный руководитель группы 1209

9. Гребёнкина О.В., классный руководитель группы 1210

10. Энгельгардт Р.О., классный руководитель группы 2101

11. Михайлова И.А., классный руководитель группы 2102

12. Барбакова А.В., классный руководитель группы 2103

13. Голубенко М.И., классный руководитель группы 2201

14. Чиркова А В., классный руководитель группы 2202

15. Забавников З.А., классный руководитель группы 2203

16. Стрельникова В.Д., классный руководитель группы 2204

17. Хлесткина Е.С., классный руководитель группы 2205

18. Бровченко М.С., классный руководитель группы 2206

19. Бровченко М.С., классный руководитель группы 2207

20. Березовец А.А., классный руководитель группы 2208



21. Яковцева О.А., классный руководитель группы 2209

22. Морева А.М., классный руководитель группы 3102

23. Кравцова И.Л., классный руководитель группы 3201

24. Шульга Н.В., классный руководитель группы 3202

25. Сорокина И.Н., классный руководитель группы 3203

26. Коняева Г.А., классный руководитель группы 3204/01

27. Торощин В.Г., классный руководитель группы 3204/02

28. Роянова М.А., классный руководитель группы 3207

29. Глушан О.А., классный руководитель группы 3208

30. Гавриков В.Г., классный руководитель группы 3209

31. Виноградова Ю.М., классный руководитель группы 4102

32. Бахаев Д.В., классный руководитель группы 4201

33. Щербина И.Я., классный руководитель группы 4202

34. Шевчик С.А., классный руководитель группы 4203

35. Белай П.А., классный руководитель группы 4204

36. Пыресева Е.А., классный руководитель группы 4205

37. Киселева Т.Ю., классный руководитель групп 4207

38. Пирогов М.М., классный руководитель группы 4209

39. Степанюк А.Ю., руководитель физ. воспитания

40. Аниканова Т.Е., преподаватель

41. Рачкова Е.А., педагог-психолог



42. Воробьева А.Е., педагог-организатор



План заседаний методического объединения
Период Тема заседания Межсекционная работа

Сентябрь 2025 г. 1.Утверждение  состава  и  плана 
работы  МО  на  2025  -  2026 
учебный год. Отв. Пилюгина А.В.
2.Целевые ориентиры воспитания. 
Матвеева  В.Г.,  директор  КГА 
ПОУ «ДИТК»
3.Профессиональные
компетенции классного 
руководителя,  необходимые  для 
достижения  целевых  ориентиров 
воспитания. Отв. Коняева Г.А.

1.Анализ/актуализация 
организационного, 
методического
обеспечен6ия 
воспитательного 
процесса. Отв. Пилюгина 
А.В.
2.Организация
повышения квалификации 
классных руководителей в 
рамках ФП
«Профессионалитет». 
Отв. Ильина О.Б.
3.Мониторинг  адаптации 
первокурссников.  Отв. 
Рачкова Е.А.
4.Методическое
сопровождение  вновь 
принятых  педагогических 
работников. Отв. 
Яковцева О.А.
5.Подготовка  к  Единому 
дню СПО. Отв. Рабочая
группа  (рук.  Воробьева 
А.Е.)

Октябрь 2025 г. 1.Роль  классного  руководителя  в 
профессиональном  воспитании 
студента  колледжа.  Отв. 
Бутковская Н.А.
2. Модели  методической 
поддержки педагогических
работников, реализующих 
функции  классного  руководства: 
опыт работы. Отв. Роянова М.А.

1.Сопровождение  работы 
проектного студенческого 
бюро на грант «Миллион 
СПОсобов».  Отв.  Белай 
П.В.
2. Работа  с  классными 
руководителями по 
повышению
медиаактивности 
студентов. Отв. 
Аниканова Т.Е.
3.Обзор медико- 
гигиенических 
технологий воспитания 
(для работы с  
целевой аудиторией

студентов, 
проживающих в
общежитии). Отв. Морева 
А.М.

Ноябрь 2025 г. 1.Программа  воспитания  как 
инструмент организации процесса 

1.Анализ готовности 
педагогических



воспитания  в  колледже.  Отв. 
Виноградова Ю.М.
2. Роль классного руководителя в 
реализации  Рабочей  программы 
воспитания. Отв. Щербина И.Я.

работников  выполнять 
деятельность  классного 
руководителя. Отв. 
Рачкова Е.А.
2. Участие в организации 
отборочного этапа 
Всероссийского  конкурса 
профессионального
мастерства «Мастер года» 
Отв. Шевчик С.А.
3.Обзор
здоровьесберегающих 
технологий воспитания 
Отв. Степанюк А.Ю.
4.Повышение 
квалификации педагогов 
по сопровождению 
предпринимательской
деятельности студентов. 
Отв. Хлесткина Е.С.
5.Сопровождение 
студентов в
международных 
проектах/мероприятиях.
Отв. Гаврикова Е.Ю.,
Гавриков В.Г., Белай П.В., 
Варанкин В.С.

Декабрь 2025 г. 1.Технологическая
компетентность классного 
руководителя. Отв. Глушан О.А.
2. Специальные  компетентности 
классного руководителя: 
нормативно-правовая
компетентность (знание 
законодательства  о  современном 
образовании;  умение  применять 
правовую базу о защите детства; 
применение  законодательных 
актов, определяющих содержание 
воспитания  и  др.).  Отв.  Довгаль 
О.И.

1.Анализ
профессиональных 
дефицитов
педагогических
работников при 
осуществлении
деятельности  классного 
руководителя. Отв. 
Рачкова Е.А.
2.Сопровождение
учебных групп1101, 1102,
1103,  1203,  показавших 
низкие результаты 
стартовой  диагностики. 
Отв. классные 
руководители,  педагог  – 
психолог,  социальный
педагог.
3. Анализ внедрения 
балльно-рейтинговой
системы оценивания 
образовательных 
результатов студентов 1 



курса. Отв. Голубенко 
М.И.
4. Анализ 
образовательной 
ситуации  в  группах, 
работа  со  студентами  с 
признаками
академической 
одаренности. Отв.
Классные руководители.

Январь 2026 г. 1.Социально  -  психологическая 
компетентность классного 
руководителя. Отв. Пирогова В.В.
2. Специальные  компетентности 
классного руководителя: 
аналитическая  компетентность 
(овладение методом исследования 
явлений  и  процессов  классной 
воспитательной работы; владение 
методиками изучения 
обучающихся; анализ конкретных 
воспитательных  ситуаций  и  др.). 
Отв. Кравцова И.Л.

1.Анализ образовательной 
ситуации  в  группах, 
работа с неуспевающими. 
Отв. классные 
руководители.
2.Участие  в  мониторинге 
ВСОКО  по  итогам  1 
семестра  2025  -2026 
учебного  года.  Отв. 
Огарков А.А.
3.Организация  работы 
рабочей  группы  по 
проектированию  Рабочей 
программы воспитания на 
2026  -2027  учебный  год. 
Отв. Пилюгина А.В.
4.Сопровождение 
студентов – участников 
чемпионатного движения.
Отв. Рачкова Е.А.

Февраль 2026 г. 1.Социально  –  педагогическая 
компетентность классного 
руководителя.  Отв.  Перелыгина 
О.К.
2. Специальные  компетентности 
классного руководителя: 
социокультурная  компетентность 
(изучение технологии 
потребностей,  интересов  и 
желаний студентов в колледже и 
проведении внеклассных 
мероприятий;   сохранение   и
обогащение  опыта  культурной 
деятельности  народов  России;

1.Реализация 
мероприятий месячника 
патриотического
воспитания. Классные 
руководители.
2.Обзор физкультурно – 
оздоровительных 
технологий. Отв. 
Бровченко М.С.
3.Работа  с  портфолио 
студентов – претендентов 
на стипендии 
Губернатора Приморского

края.
обеспечение  развития  личности 
студента на ценностях,  нормах и 
традициях  российской  культуры; 
организация развития 
способностей  и  потребностей
юношества  в  свободное  время  и 

Правительства  РФ.  Отв. 
Классные руководители
4.Практикум-тренинг  по 
работе  с  амбассадорами 
профессионалитета  в 
группах. Отв. Воробьева



др.). Отв. Чучмина Д.А. А.Е.
Март 2026 г. 1.Проектная сессия по разработке 

модели  методической  поддержки 
педагогических работников, 
реализующих функции классного 
руководства.  Участники:  члены 
МО, заместитель директора ВиСР 
Ильина  О.Б.,  заместитель 
директора  по  УМР  Борзенкова 
Е.К.

1.Разработка мероприятий 
Единого  дня  открытых 
дверей.
2.Сопровождение 
классных руководителей в 
ходе аттестации. Отв. 
Пилюгина А.В.
3.Обзор технологий 
обеспечения безопасности 
жизнедеятельности 
(ТОБЖ). Отв. Огарков 
А.А.

Апрель 2026 г. 1.Содержание  комплексной  и 
адресной методической 
поддержки классных 
руководителей  в  колледже: 
практический опыт. Отв. Яковцева 
О.А.,  заведующий  методическим 
кабинетом.
2.Структура  и  содержание 
внутриколледжной  программы 
для  планомерного  восполнения 
профессиональных  дефицитов 
педагогических  работников  при 
осуществлении    деятельности
классного  руководителя.  Отв. 
Пилюгина А.В.

1.Планирование 
мероприятий,
посвященных Дню 
победы.  Отв.  Воробьева 
А.Е.
2. Обзор технологий 
личностно- 
ориентированного
обучения/воспитания. 
Отв.  Анастасьева  Н.И. 
3.Профориентационная
работа  со  школами.  Отв. 
классные  руководители  – 
профориентаторы

Май 2026 г. 1.Роль  классного  руководителя  в 
реализации  программы  развития 
колледжа.  Отв.  Борзенкова  Е.К., 
заместитель директора по УМР.
2.Профессиональное воспитание в 
горном  колледже.  Отв.  Гавриков 
В.Г.

1.Планирование 
мероприятий по 
завершению учебного 
года. Отв. Ильина О.Б.
2.Выдвижение кандидатур 
студентов на награждение 
по итогам года. Классные
руководители групп.

Июнь 2026 г. 1.Анализ работы МО классных  
руководителей в 2025-205
учебном году. Планирование на
2026 -2027 учебный год. Отв. 
Пилюгина А.В.

1.Подготовка и 
проведение  мероприятий 
по завершению учебного
года.  Пилюгина  А.В., 
Воробьева А.Е.
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